Johtosdannon muutokset

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 27.04.2026 § 83

1589/00.02.01/2026

Valmistelija

Hallintolakimies Viivi Haanpaa, viivi.haanpaa(at)soite.fi;
Toimialuejohtajat: johtajaylilaakari Katja Linnavuori,
katja.linnavuori(at)soite.fi; johtajaylihoitaja Piia Kurikkala,
piia.kurikkala(at)soite.fi; sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-Nybacka,
t.oikarinen-nybacka(at)soite.fi, talousjohtaja Helina Saarela,
helina.saarela(at)soite.fi; pelastusjohtaja Topi Puronhaara,
topi.puronhaara(at)pelastustoimi.fi; yhteistydjohtaja Minna Lonnback,
minna.ldnnback(at)soite.fi

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 96 §:n 1 momentin
mukaan aluevaltuusto voi hallintosaanndssa siirtaa toimivaltaansa
hyvinvointialueen muille toimielimille, luottamushenkildille ja
viranhaltijoille. Toimivaltaa ei kuitenkaan saa siirtaa asioissa, joista
aluevaltuuston on hyvinvointialuelaissa tai muussa laissa olevan
saannoksen mukaan paatettava. Saman pykalan 2 momentin
mukaan aluevaltuusto voi hallintosdanndssa antaa hyvinvointialueen
muulle 1 momentissa tarkoitetulle viranomaiselle oikeuden siirtaa
sille siirrettya toimivaltaa edelleen. Nain siirrettya toimivaltaa ei voida
enaa siirtaa edelleen.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 20 §:n 2
momentin mukaan aluehallitus voi edelleen delegoida paatdsvaltaa
johtosaannolla. Mikali toimivallasta ei ole saadetty laissa eika
maaratty hallintosdanndssa tai edelleen delegointipaatoksessa,
toimivalta on aluehallituksella.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosaantoon valmistellut
muutokset on hyvaksytty aluevaltuustossa (30.3.2026 § 11) 1.5.2026
voimaantuleviksi. Hallintosaantomuutosten hyvaksyminen edellyttaa
tarvittavien paivitysten tekemista myos hyvinvointialueen
johtosaannon maarayksiin. Nykyisin voimassa oleva johtosaanto on
hyvaksytty aluehallituksessa 20.12.2024 § 349 ja se on tullut
voimaan 1.1.2025. Joitakin nykyisessa johtosaanndssa olevia
maarayksia sisallollisesti vastaavia maarayksia on hyvaksytty
1.5.2026 voimaan tulevina hallintosaantoon, minka vuoksi tallaisten
maaraysten poistaminen johtosaannon maarayksista on perusteltua.
Vastaavasti joitakin maarayksia on kumottu hallintosaanndsta
1.5.2026 alkaen sen vuoksi, etta asiasta on katsottu
tarkoituksenmukaiseksi antaa maaraykset aluehallituksen
paatoksella hyvaksyttavassa johtosdaannossa hallintosaannon
sijasta.

Lisaksi johtosaantoa on tarkasteltu laajemminkin ja valmistelussa on
tunnistettu seka johtosaannon yleisissa maarayksissa etta
toimialueita koskevissa maarayksissa muutostarpeita, joiden vuoksi
maarayksiin on valmisteltu tarpeellisiksi ja tarkoituksenmukaisiksi
katsottuja muutosehdotuksia. Muutosehdotuksista osa on



Paatosehdotus

Paatos

lainsdadannodsta johtuvia tai organisaatiossa tapahtuneista
toiminnallisista muutoksista johtuvia sisallollisia muutosehdotuksia.
Osassa valmistelluista muutosehdotuksista on kyse puolestaan
teknisluonteisista korjauksista seka stilisointityyppisista
muutosehdotuksista, joiden tarkoituksena on selkeyttaa maarayksia
ja parantaa niiden luettavuutta tai helpottaa maarayksiin viittaamista.
Lisaksi asiakirjan muotoilut on tarkistettu saavutettavuusvaatimusten
huomioimiseksi. Johtosaannon muutosehdotukset esitetaan
eritellysti liitteena olevassa muutostaulukossa, johon on kirjattu
lisaksi muutosehdotusten tarkemmat perustelut ja mahdolliset
tarkennukset.

Hallinto- ja johtosdantémuutosten valmistelu on kaynnistynyt
syksylla 2025 ja siihen on osallistunut erityisesti viranhaltijoita
kaikilta hyvinvointialueen toimialueilta. Muutostarpeita ja
muutosehdotuksia on kasitelty toimialueilla toimialuejohtajien
tarpeelliseksi arvioimassa laajuudessa osana valmistelua. 30.3.2026
aluevaltuustossa hyvaksytyt hallintosaantomuutokset kasiteltiin
ennen niiden hyvaksymista yhteistyétoimikunnassa 11.3.2026.
Johtosdannon muutosehdotukset on kasitelty
yhteistyotoimikunnassa 21.4.2026.

Valmistelutydssa on myds tunnistettu tarve jatkaa valmisteltujen
muutosehdotusten jalkeenkin edelleen johtosaanndn maaraysten
tarkastelua yhteistydssa toimialueiden kanssa.

Liitteena:

-Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen johtosaanto 1.5.2026
-johtosaantomuutostaulukko, johon on eritelty esitettavat
muutosehdotukset seka niihin liittyvat perustelut ja mahdolliset
tarkennukset

Aluehallitus paattaa

1. hyvaksya liitteen mukaiset johtosaantomuutokset 1.5.2026
voimaan tuleviksi;

2. valtuuttaa hallintolakimiehen tekemaan tarvittaessa teknisia
korjauksia liitteena olevaan 1.5.2026 voimaan tulevaan
johtosaantoon.

Aluehallitus hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.



