Specificering av andringarna i forvaltningsstadgan

Stalle i forvalt-
ningsstadgan

Gammal skrivning

Andring

Motivering for eller speci-
ficering av andringen

Forvaltningsstadgan flyttas over till en ny dokumentmall.

Behandlingshistorian for férvaltningsstadgan och listan
over godkanda andringar gors tydligare.

Den nya mallen motsvarar de
dokumentmallar som anvands i
valfardsomradet och dessutom
har tillganglighetskraven beak-
tats.

Listan déver de andringar som god-
kéanns 30.3.2026 korrigeras vid
behov som en teknisk atgard i
slutet avdokumentet efter be-
handlingen i valfardsomradesfull-
maktige.

(Oversattarens anmarkning: and-
ringarna och korrigeringarna skil-
jer sig delvis at mellan finsk- och
svensksprakiga texten)

4 § Valfardsomrades-
styrelsens ordféran-
des uppgifter

Ordféranden for valfardsomradesstyrelsen

1. leder den politiska samverkan som valfardsomrades-
strategin forutsatter;

2. leder den politiska samverkan som kravs for fullgéran-
det av valfardsomradesstyrelsens uppgifter genom att
fora de diskussioner som behandlingen av drenden
forutsatter med de politiska grupperna och haller pa
ett lampligt satt kontakt med valfardsomradets inva-
nare och Ovriga intressentgrupper;

3. svarar for beredningen av direktorsavtalet for valfards-
omradesdirektoren och ser till att valfardsomradessty-
relsen och valfardsomradesfullmaktige pa ett anda-
malsenligt satt kopplas till beredningsprocessen;

4. svarar for att det arligen fors mal- och utvarderingsdis-
kussioner med valfardsomradesdirektoren och beviljar
valfardsomradesdirektoren

Ordféranden for valfardsomradesstyrelsen

1. leder den politiska samverkan som valfardsomrades-
strategin forutsatter;

2. leder den politiska samverkan som kravs for fullgéran-
det av valfardsomradesstyrelsens uppgifter genom att
fora de diskussioner som behandlingen av drenden
forutsatter med de politiska grupperna och haller pa
ett lampligt satt kontakt med valfardsomradets inva-
nare och Ovriga intressentgrupper;

3. svarar for beredningen av direktorsavtalet for valfards-
omradesdirektoren och ser till att valfardsomra-
desstyrelsen och valfardsomradesfullmaktige pa ett
andamalsenligt satt kopplas till beredningsproces-
sen;

4. svarar for att det arligen fors mal- och utvarderingsdis-
kussioner med valfardsomradesdirektoren ech bevit-

o X ol

Andringar géllande formuleringar
som gor det lattare att hanvisa till
bestdmmelserna i paragrafen (in-
delning av slutet av punkt 4 i egna
numrerade punkter).

Som innehallsméassig andring ett
tilldgg i enlighet med punkt 8




e semester samt ovriga tjanstledigheter och for-
maner som grundar sig pa lag, bestammelser
eller avtal och

¢ en oavldnad tjanstledighet pa hogst tva (2)
ménader och

e godkanner tjanstereseférordnanden samt re-
serakningar och omkostnadsfakturor.

5. beviljar valfardsomradesdirektoren semester samt 6v-
riga tjanstledigheter och formaner som grundar sig pa
lag, bestammelser eller avtal;

6. beviljar valfardsomradesdirektoren en oavlonad
tjanstledighet pa hogst tva (2) manader,

7. godkanner valfardsomradesdirektorens tjansterese-
féorordnanden samt reserdkningar och omkostnads-
fakturor, och

8. beslutar om andra sedvanliga personaladministrativa
arenden gallande valfardsomradesdirektdren som kan
jamstallas med det som namns vid punkterna 5-7.

utifran vilken valfardsomradessty-
relsens ordforande kunde besluta
ocksa om andra sedvanliga per-
sonaladministrativa arenden
(som kan jamstallas med punk-
terna 5-7) gallande valfardsomra-
desdirektéren som det inte ar
andamalsenligt att ha under val-
fardsomradesstyrelsens beslu-
tanderatt.

7 8§ Valfardsomrades-
fullmaktige

Valfardsomradesfullmaktige har 59 ledamoter.

Valfardsomradesfullmaktige valjer ordforande samt tre
(3) vice ordférande.

Valfardsomradesfullmaktige har 59 ledamoter, bland
vilka valfardsomradesfullméktige valjer ordférande samt
tre (3) vice ordforande.

Omformulering. Paragrafens in-
nehall 4ndras inte.

8 8§ Valfardsomrades-
styrelse och dess
sektioner

Valfardsomradesfullmaktige valjer valfardsomradessty-
relsen som har 11 ledamoter. Valfardsomradesfullmak-
tige valjer bland ledamaéterna valda medlemmar en ord-
forande och 2 vice ordférande for valfardsomradesstyrel-
sen. Varje ledamot har en personlig ersattare.

Styrelsen valjer for sin mandatperiod bland sina egent-
liga ledamoter och ersattare en individsektion som har 5
ledamoter Styrelsen utser sektionens ordférande och
vice ordférande. Ordférande och vice ordférande ar
egentliga ledamaoter i styrelsen. Varje ledamot har en per-
sonlig ersattare.

Valfardsomradesstyrelsen far vid behov grunda sektioner
for en viss funktionen och en viss beslutanderatt pa obe-
stamd eller bestamd tid och utse sektionens ledamoter,
ordférande och vice ordférande.

Valfardsomradesfullmaktige valjer valfardsomradessty-
relsen som har 11 ledamoéter. Valfardsomradesfullmak-
tige valjer bland ledamaéterna valda medlemmar en ord-
forande och tva (2) vice ordférande for valfardsomra-
desstyrelsen. Varje ledamot har en personlig ersattare.

Valfardsomradesstyrelsen valjer for sin mandatperiod
bland sina egentliga ledamoter och ersattare en individ-
sektion som har fem (5) ledamoéter. Valfardsomradessty-
relsen utser valjer sektionens ordférande och vice ordfo-
rande. Ordférande och vice ordférande &r ska vara egent-
liga ledamoter i valfardsomradesstyrelsen. Varje ledamot
har en personlig erséattare.

Omformuleringar.

Upphavning av 3 momentet.
Grunden ar 35.2. §i lagen om val-
fardsomraden (611/2021) enligt
vilken det ar valfardsomradesfull-
maktiges uppgift att tillsatta sekt-
ioner. Utifrdn 37 § i lagen om val-
fardsomraden och forarbetet till
lagen ar det dock mojligt att dele-
gera valet av medlemmar till sekt-
ioner till ett annat organ (RP
241/2020, rd s. 518).

9 § Revisionsnamn-
den

Valfardsomradesfullmaktige valjer revisionsnamnden
som har 7 medlemmar. Ordféranden och vice ordféran-
den ska vara ledamoter. Varje ledamot har en personlig
ersattare.

Valfardsomradesfullmaktige valjer revisionsnamnden
som har sju (7) medlemmar. Valfardsomradesfullmaktige
valjer ordférande och vice ordférande bland de medlem-
marna som valts till nAmnden. Ordféranden och vice

Harmonisering och precisering av
bestdmmelserna som galler sat-
tet att valja organ och samman-
sattningen i dem.




ordféranden ska vara ledamoter. Varje ledamot har en
personlig ersattare.

10 8§ Valfards- och
framtidsnamnden

Namnden har 9 medlemmar. Valfardsomradesfullmak-
tige valjer ordféranden och vice ordféranden bland med-
lemmarna i namnderna. Varje ledamot har en personlig
ersattare.

Valfardsomradesfullmaktige valjer valfards- och fram-
tidsnamnden som har nio (9) medlemmar. Valfardsomra-
desfullmaktige valjer ordféranden och vice ordféranden
bland de medlemmar som valts till nAmnden. Varje leda-
mot har en personlig ersattare.

Harmonisering och precisering av
bestdmmelserna som galler sat-
tet att valja organ och samman-
sattningen i dem.

11 8 Sékerhets- och
raddningsnamnden

Namnden har 9 medlemmar. Valfardsomradesfullmak-
tige valjer ordféranden och vice ordféranden bland med-
lemmarna i ndmnderna. Varje ledamot har en personlig
ersattare.

Valfardsomradesfullmaktige valjer sakerhets- och radd-
ningsnamnden som har nio (9) medlemmar. Valfardsom-
radesfullmaktige valjer ordféranden och vice ordféran-
den bland de medlemmar som valts till namnden. Varje
ledamot har en personlig ersattare.

Harmonisering och precisering av
bestdmmelserna som géller sat-
tet att valja organ och samman-
sattningen i dem.

12 § Nationalspraks-
namnden

Namnden har fem (5) medlemmar och bland dem valjer

valfardsomradesfullmaktige ordféranden och vice ordfo-
randen. Medlemmarna véljs bland personer som tillhor

spraklig minoritet. Varje ledamot har en personlig ersat-

tare.

Valfardsomradesfullmaktige valjer nationalspraksnamn-
den som har fem (5) medlemmar. ech Valfardsomrades-
fullmaktige valjer ordférande och vice ordférande bland
de medlemmarna som valts till namnden. Medlem-
marna valjs bland personer som tillhor spraklig minori-
tet. Varje ledamot har en personlig ersattare.

Harmonisering och precisering av
bestdmmelserna som galler sat-
tet att valja organ och samman-
sattningen i dem.

13 8 Valfardsomra-
desvalnamnd

Valfardsomradesvalndmnden har fem (5) medlemmar
och bland dem valjer valfardsomradesfullmaktige ordfo-
randen och vice ordféranden samt fem (5) erséattare.

Valfardsomradesfullmaktige valjer valfardsomradesval-
namnden som har fem (5) medlemmar. ech Valfardsom-
radesfullmaktige valjer ordférande och vice ordférande
bland de medlemmarna som valts till nAmnden. samt
Dessutom valjer valfardsomradesfullmaktige fem (5) er-
sattare tillnamnden.

Harmonisering och precisering av
bestdmmelserna som galler sat-
tet att valja organ och samman-
sattningen i dem.

14 § Regiondelegation

Regiondelegationen fungerar for att sakerstalla koordine-
ringen av samarbetet mellan valfardsomradet, kommu-
nerna i landskapet, Mellersta Osterbottens férbund och
organisationerna utvecklingen av omradet.

Regiondelegationen fungerar for att sékerstalla koordine-
ringen av samarbetet mellan valfardsomradet, kommu-
nerna i landskapet, Mellersta Osterbottens férbund och
organisationerna samt for att sakerstalla koordineringen
av utvecklingen av omradet.

Omformulering av den inledande
delen i finska texten. (Oversétta-
rens anmarkning: korrigeringar i
slutet av meningen i dversatt-
ningen.)

15 8 Ungdomsfull-
maktige

Ett nytt moment 2:

Ungdomsfullmaktige kan vid sitt sammantrade besluta
komma med ett skriftligt initiativ till valfardsomradesfull-
maktige i arenden som galler valfardsomradets verksam-
het och administration och som har, eller som ungdoms-
fullmaktige bedomer ha, betydelse med tanke pa barn
och unga samt de tjanster de behdver. Initiativet ldmnas

Inga forslag till andringar i 1 mo-
mentet.

Ungdomsfullmaktige har vid sitt
sammantrade 10.3.2026 foresla-
git att den beviljas ratt att komma




till ordforande vid valfardsomradesfullmaktiges sam-
mantrade antingen skriftligt eller digitalt. Vid ett digitalt
sammantrade ska ett initiativ lamnas in digitalt pa det
satt som sammantradets ordforande meddelar. For be-
handling av initiativ galler i ovrigt det som har senare
faststallts om en ledamots ratt att vacka motioner.

med initiativ till valfardsomrades-
fullmaktige.
Ungdomsfullmaktiges represen-
tanter har ratt att narvara och
yttra sig vid valfardsomradesfull-
maktiges sammantraden och pa
samma satt anses ratten att
komma med initiativ vara ett be-
tydande satt att uppmuntra unga
och involvera dem i arenden som
galler beslutsfattande i valfards-
omradet. Nar det galler att stodja
involverandet av unga har man
beaktat att ungdomsfullmaktige
har medlemmar som ar mindera-
riga och inte kan paverka till ex-
empel genom att rosta.

18 § Kundraden och
andra paverkansfo-
rum

Valfardsomradesstyrelsen tillsatter kundraden for varje
fullmaktigeperiod eller for en faststalld uppgift for en be-
stamd tid. Kundradet kan utvidga sammanséattningen vid
behov.

Valfardsomradesstyrelsen godkanner for paverkansorga-
net en verksamhetsstadga eller instruktion dar det kon-
stateras paverkansorganets uppgifter, antalet medlem-
mar och valsatt, mandatperiod, motes- och verksam-
hetspraxis, val av ordférande och skotseln av sekrete-
rarens uppgifter. Kundradets uppgift ar att uppfélja kvali-
teten p4, tillgdngen till och tillgangligheten av valfards-
omradets service samt ge forslag och respons pa ser-
vicen i valfardsomradet och hur man samordnar den.
Kundradets arbete borjar med initiativ fran ett organ i val-
fardsomradet, responssystemet eller medlemmar i
kundradet.

Som slutresultat fran kundradet bildas initiativ, kommu-
nikéer, begdran om utredning och rekommendationer.
Valfardsomradesstyrelsen behandlar kundradets arsrap-
port.

Utover lagstadgade namnder kan valfardsomradesstyrel-
sen ocksa tillsatta kundrad och andra paverkansforum.

Kundraden och andra paverkansforum tillsatts for en full-
maktigeperiod eller for en viss uppgift for en bestamd tid.

Valfardsomradesstyrelsen godkanner for paverkansorga=
faet kundrad eller andra paverkansforum en verksam-
hetsstadga eller instruktion dar detkonstateraspaver-
kanserganets dess uppgifter, antalet medlemmar och
valsatt, mandatperiod, motes- och verksamhetspraxis,
val av ordforande och skotseln av sekreterarens uppgif-
ter konstateras.

Till ett kundrads eller annat paverkansforums uppgifter
kan till exempel hora att folja med kvaliteten p4, till-
gangen till och tillgangligheten i fraga om valfardsomra-
dets tjdnster och att komma med forslag och respons
gallande valfardsomradets tjanster och samordnandet
avdem. Arbetet i ett kundrad eller ett annat paverkansfo-
rum kan inledas pa initiativav en medlem i ett paver-
kansforum, pé initiativ av valfardsomradets organ och till
foljd av respons som kommit till valfardsomradets re-
sponssystem.

Gor det mojligt att utéver kundrad
tillsatta andra paverkansorgan,
vilket framjar mojligheterna till
mangsidigt deltagande. 129§ i la-
gen om valfardsomraden fast-
stalls om den allménna ratten
valfardsomradets invdnare och
de som anvander valfardsomra-
dets tjanster har att deltai och
paverka valfardsomradets verk-
samhet. | motiveringarna for pa-
ragrafen (RP 241/2020 rd) beto-
nas mangsidiga och effektiva
mojligheter att delta.

Om uppgifter och forfaringssatt
beslutas med verksamhetsstadga
och instruktion.

Precisering pa basis av att det
inte har ansetts andamalsenligt
att i forvaltningsstadgan utvidga




Som slutresultat fran kundradet eller ett annat paver-
kansforum bildas tritiativ forslag, respons, kommu-
nikéer, begaran om utredning och rekommendationer.
Valfardsomradesstyrelsen behandlar arsrapporten fran
ett kundrad eller ett annat paverkansforum det tillsatt.

den egentliga ratten att komma
med initiativ till icke-lagstadgade
paverkansforum. Valfardsomra-
dets medlemmar och de som an-
vander valfardsomradets tjanster

har ratt att komma med initiativ i
enlighet med 30 § i lagen om val-
fardsomraden. Valfardsomra-
desstyrelsen behandlar ett paver-
kansforums arsrapport, och for-
slag, respons osv. fran forumet
beaktas i planeringen, bered-
ningen, genomforandet och upp-
féljningen av verksamheten.

19 8§ Valfardsomra-

Valfardsomradesfullmaktige fattar beslut om

Valfardsomradesfullmaktige fattar beslut om

Teknisk korrigering av punkt 1. (i

desfullmaktiges upp- 1. valfardsomradesstrategin; servicestrategin inom 1. valfardsomradesstrategin, servicestrategin finska texten)
gifter och befogen- social- och hélsovarden och beslut pa servicenivan inom social- och halsovarden och beslut pa ser-
heter i raddningsvasendet; vicenivan i raddningsvasendet;
2. valfardsomradets forvaltningsstadga; 2.
3. valfardsomradets budget och ekonomiplan; 3. Andring av punkt 8 som baserar
4. principerna for agarstyrningen och koncerndirektiv; 4. sig pa en dndring av lagen om val-
5. de malforverksamheten och ekonomin som satts 5. fardsomraden (30.12.2024/1056)
upp for affarsverk; 6. som gor det mojligt att delegera
6. grunderna for skotseln av tillgdngarna och finansie- 7. .. beslutsfattandet om kundavgifter
rings- och placeringsverksamheten; 8. de allmanna grunderna for de avgifter som tas ut | genom forvaltningsstadgan. Val-
7. grunderna for intern kontroll och riskhantering; for tjanster och andra prestationer samt de all- fardsomradesfullmaktige skulle
8. de allméanna grunderna for de avgifter som tas ut for manna grunderna for kundavgifter som tas ut for | fortfarande ockséa i fraga om dem
tjanster och andra prestationer samt de kundavgif- tjanster som ingéar i valfardsomradets organise- besluta om de allmanna grun-
ter som tas ut for tjanster som ingéar i valfardsomra- ringsansvar,em-inte nagotannatféreskrivsne- derna. Andringen gér processen
dets organiseringsansvar, om inte ndgot annat fore- dan, att godkanna prislistan och even-
skrivs nedan; 9. .. tuella andringar som behdvs i den
9. ingéende av borgensforbindelse eller stallande av 10. ... under aret smidigare.
annan sakerhet for annans skuld; 1. ...
10. valet av ledamoter i organ, om inte nagot annat fo- 12. valet av revisor for valfardsomradet; En andring av punkt 12 som base-
reskrivs nedan; 13. ... rar sig pa en teknisk justering av
11. grunderna for de fortroendevaldas ekonomiska for- 14. ... lagen om valfardsomraden (and-
maner; 15. ... ring 30.12.2024/1056).
12. valet av revisorer for valfardsomradet; 16. ett forslag gallande valfardsomradets investe-
13. utseendet av redovisningsskyldiga; ringsplan till ministeriet; For tydlighetens skull har det
14. godkannande av valfardsomradets bokslut samt 17. om att godkdnna en regional valfardsberattelse lagts till en ny punkt 16 (har redan

ansvarsfrihet;

och valfardsplan;

tidigare tolkats hora till valfards-
omradesfullméktiges




15. maximala méngden av det stod som ar i enlighet
med i 27 § 2 momentet i lagen om valfardsomraden
i valfardsomradet,

16. annat som valfardsomradesfullmaktige enligt gal-
lande bestdmmelser eller foreskrifter ska besluta
om.

18. annat som valfardsomradesfullmaktige enligt
gallande bestammelser eller foreskrifter ska be-
sluta om.

befogenheter) och en ny punkt 17
(baserar sig pa 7 § i lagen om ord-
nande av social- och halsovard
enligt vilken det ska en gang per
fullmaktigeperiod utarbetas en
regional valfardsberattelse och
valfardsplan for fullmaktige i val-
fardsomradet).

20 § Valfardsomra-
desstyrelsens uppgif-
ter och befogenhet

Valfardsomradesstyrelsens uppgifter ar att:

17. fatta beslut om upptagande av l&n inom de granser
som fullmaktige angett i budgeten eller i ett separat be-
slut;

Valfardsomradesstyrelsen kan delegera beslutanderatt
vidare utifran instruktionen. Till den del befogenheterna
inte regleras i lag, forvaltningsstadgan eller ett vidarede-
legeringsbeslut ar det valfardsomradesstyrelsen som har
befogenheterna.

Valfardsomradesstyrelsens uppgifter ar att:

17.besluta om upptagande av lan inom de granser
som valfardsomradesfullmaktige angett i budgeten
elleri ett separat beslut

Valfardsomradesstyrelsen kan delegera beslutanderatt
vidare utifran instruktionen eller ett separat beslut om
delegering. Tillden del befogenheterna inte regleras i lag,
forvaltningsstadgan eller ett vidaredelegeringsbeslut ar
det valfardsomradesstyrelsen som har befogenheterna.

Punkt 17 omformulerades/gjor-
des tydligare.

En precisering avandra momen-
tet for att tydligare visa att val-
fardsomradesstyrelsen kan dele-
gera sin beslutanderatt forutom
med instruktion ocks& med sepa-
rata beslut om delegering (till ex-
empel delegering pa viss tid gal-
lande ett enskilt arende).

21 § Individsektionens
uppgifter och befo-
genheter

Individsektionens uppgifter ar

1. attavgora och ge utldtanden om arenden som gal-
ler individen och som hor till valfardsomradessty-
relsens verksamhetsomrade till den del befogen-
heternainte i lag, forordningar eller forvaltnings-
stadgan tilldelats ndgon annan myndighet eller
tjdnsteinnehavare;

2. attavgora & valfardsomradesstyrelsens vagnar rat-
telseyrkanden som gjorts 6ver en tjdnsteinneha-
vares beslut i arenden som galler individen;

P w

Individsektionens uppgifter ar

1. attfatta beslut gallande individen i drenden
som hor till social- och halsovardens omrade
och befogenheter till den del befogenheterna
inte i lag, forordningar eller forvaltningsstadgan
tilldelats ndgon annan myndighet eller tjanste-
innehavare;

2. behandla och avgora rattelseyrkanden som
gjorts Over en tjansteinnehavares beslut i aren-
den som galler en individs social- och halso-
vardstjanster eller klientavgifter som faststallts
for dessa tjanster, om inte beslutanderatten har
delegerats till en tjdnsteinnehavare;

3.

4.

5.

Andring av rubriken.

En innehallsmassig begransning
av bestammelserna for att preci-
sera att sektionen behandlar sad-
ana arenden gallande individen
som galler social- och héalsovar-
den. Det ar inte meningen attin-
dividsektionen behandlar till ex-
empel HR-arenden. Dessutom
gjordes bestammelserna tydli-
gare.

22 § Valfards- och
framtidsnamndens

Valfards- och framtidsnamnden ska
1. beddma och férutse valfardsomradets servicebe-
hov;

Valfards- och framtidsnamnden ska
1. beddma och forutse valfardsomradets servicebehov;

Andring av rubriken.




uppgifter och befo-
genheter

10.

beframja beredningen av strategin och social- och
halsovardens servicestrategi i valfardsomradet;
beframja beredningen av planen for ordnande av
halso- och sjukvard;

beframja beredningen av samarbetsomradets sam-
arbetsavtal;

bereda valfardsberattelsen som géller valfard och
omradets framtid;

beframja att framjandet av valfard och hélsa verk-
stalls i samarbete med olika aktorer;

beframja och uppfolja ibruktagande av nya verk-
samhetsmodeller;

utveckla och koordinera valfardsomradets FUIK-
verksamhet (forskning, utveckling, innovation och
kompetens);

beddma och forutse personalens tillracklighet och
befréamja rekryteringen av personal;

beframja sakerstallandet av tillgdngen pa personal
och att det gors bra arbete.

2. beframja beredningen av strategin och social- och hal-
sovardens servicestrategi i valfardsomradet;

3. bereda valfardsberattelsen som galler valfard och om-
radets framtid;

4. folja invdnarnas levnadsférhallanden, valfard och
halsa och de faktorer som paverkar dessa i varje omrade
och inom varje befolkningsgrupp.

5. rapportera arligen om valfarden och halsan hos val-
fardsomradets invanare, om faktorer som paverkar val-
farden och halsan och om atgarder som genomforts;

6. beframja att framjandet av valfard och halsa verkstalls
i samarbete med olika aktorer;

7. beframja och uppfélja ibruktagande av nya verksam-
hetsmodeller;

tens);
8. beddma och forutse personalens tillracklighet eehbe=
frémjarekryteringenavpersonat och folja med genomfo-
randet av malen och atgarderna som finns i personalpro-
grammet;

9. besluta om principerna for organisationsunderstod,
forfaringssatten gallande stodet, utdelningen av stodet
inom ramen av anslagen och om aterkrav av stodet.

Den nuvarande punkten 3 avlags-
nas eftersom servicestrategin for
social- och halsovarden ar nu-
mera det lagstadgade dokumen-
tet som motsvarar planen for ord-
nande. Bestdmmelser om ser-
vicestrategin finnsi 11 § i lagen
om ordnande av social- och hal-
sovard (612/2021). 1 34 § i halso-
och sjukvardslagen (som har
upphéavts med lagen
8.7.2022/581) fanns bestammel-
ser om en plan for ordnande av
halso- och sjukvard, men be-
stammelserna om den har upp-
havts i samband med valfards-
omradesreformen och ersatts
med 11 §ilagen om ordnande.

Nuvarande punkten 4 avlagsnas
eftersom det ar frdga om ett avtal
mellan valfardsomraden, och det
har i praktiken ansetts &ndamals-
enligast att befrdmjandet av be-
redningen av det skots av tjanste-
innehavare.

Uppdatering av uppgifterna med
beaktande av7 8 3 momenteti la-
gen om ordnande av social- och
hélsovard. Enligt momentet ska
valfardsomradet folja invanarnas
levhadsforhallanden, halsa och
vélfard och de faktorer som pa-
verkar dessa i varje omrade och
inom varje befolkningsgrupp. |
valfardsomradet ska det rapport-
eras till valfardsomradesfullmak-
tige arligen om valfarden och hal-
san hos sina invanare, om fak-
torer som péaverkar véalfarden och
halsan och om atgarder som




genomforts (nya punkterna 4 och
5).

Avlagsnande av den nuvarande
punkten 8: uppgiften ar éverlap-
pande med samarbetsdirekto-
rens uppgifter och ansvar, och
det ar andamalsenligast att upp-
giften skots av tjansteinnehavare.
| FUIK-arenden gors det samar-
bete ocksa med andra valfards-
omraden.

Andringarna gallande namndens
uppgifter relaterade till Soites
personal &r avsedda att gora upp-
gifterna tydligare och konkretare
och att koppla uppféljningsupp-
gifterna till malen och atgarderna
som ar i enlighet med personal-
programmet.

Namnden har fattat beslut om or-
ganisationsunderstdd med stdd
av ett delegeringsbeslut som val-
fardsomradesstyrelsen har fattat
och som galler tills vidare. Det ar
andamalsenligt att faststalla i for-
valtningsstadgan att denna upp-
gift hor permanent till ndAmnden.

23 § Sakerhets- och
raddningsnamndens
uppgifter och befo-
genheter

Sakerhets- och raddningsndmnden har som uppgift att

1. bereda delen om sédkerhet och beredskap i och en
utredning om viktigaste riskerna och osakerhetsfak-
torerna som galler sakerhet och beredskap;

2. oOvervaka genomforandet av sakerhets- och bered-
skapsatgarderna, bedoma utvecklings- och investe-
ringsbehov samt vid behov lagga fram forslag till
valfardsomradesstyrelsen;

3. svarafor att uppfoljningen av sakerheten och be-
redskap fungerar for egen verksamhets, avtalsverk-
samhets och koncernens del i valfardsomradet;

Sakerhets- och raddningsndmnden har som uppgift att

1. bereda delen om sakerhet och beredskap i verk-
samhetsberattelsen och en utredning om viktigaste
riskerna och osakerhetsfaktorerna som galler sa-
kerhet och beredskap;

2. foljamed och évervaka genomforandet av radd-
ningsvasendets uppgifter, sdkerhets- och bered-
skapsatgarderna, bedéma utvecklings- och investe-
ringsbehov samt vid behov lagga fram forslag till
valfardsomradesstyrelsen;

Andring av rubriken.

Uppgifterna har gjorts tydligare
och preciserats, tekniska korrige-
ringar(Oversattarens anmarkning:
korrigering av forsta punkten i
oversattningen)

En hanvisning till gallande 26 § i
raddningslagens i stallet for till la-
gen om raddningsvasendet.




4. Overvaka att arrangemangen kring sdkerheten och
beredskapen verkstalls enligt anvisningarna;

5. fungera som ett forvaltningsorgan med flera med-
lemmar i enlighet med lagen om raddningsvasen-
det;

6. bereda beslut om serviceniva till valfardsomra-
desstyrelsen och vidare till valfardsomradesfull-
maktige for godkdnnande.

3. svara for att uppfoljningen av sakerheten och be-
redskap fungerar for egen verksamhets, avtalsverk-
samhets och koncernens del i valfardsomradet;

4. Overvaka att arrangemangen kring sdkerheten och
beredskapen verkstalls enligt anvisningarna;

5. fungera som valfardsomradets behoriga kollegiala

6. bereda ett beslut om servicenivan gallande val-
fardsomradets raddningsvasende till valfardsomra-
desstyrelsen och vidare till valfardsomradesfull-
maktige for godkannande.

7. bereda det avsnitt i valfardsomradets program for
egenkontroll som galler raddningsvasendet for val-
fardsomradesstyrelsen.

Nedteckning av den géllande
praxisen i forvaltningsstadgan.
Genom raddningsvasendets
egenkontroll sakerstalls for sin
del genomférandet av tjanster pa
det satt som faststallts i beslutet
om raddningsvasendets service-
niva. Beredningen av beslutet om
servicenivan ar en av namndens
centrala uppgifter och darfor ar
det andamalsenligt att ndAmnden
ocksé foljer med hur tjansterna
genomfors och bereder det av-
snitt i valfardsomradets program
for egenkontroll som galler egen-
kontrollen inom raddningsvasen-
det. Om egenkontrollen inom
raddningsvasendets faststalls i 4
kapitlet i lagen om ordnande av
raddningsvasendet (613/2021).

24 § Nationalspraks-
namndens uppgifter
och befogenheter

Nationalspraksnamnden ska

7. arligen lamna valfardsomradesstyrelsen en berattelse
om hur servicen for den sprakliga minoriteten har for-
verkligats inom valfardsomradet.

Nationalspraksnamnden ska

7. arligen lamna valfardsomradesstyrelsen en berattelse
om hur servicen for den sprakliga minoriteten har for-
verkligats inom valfardsomradet.

Andring av rubriken.
Korrigering av ett skrivfel (i finsk-
sprakiga texten) vid punkt 7.

27 8 Ta upp ett arende
till behandling i val-
fardsomradesstyrel-
sen

| enlighet med lagen om valfardsomraden 97 § kan val-
fardsomradesstyrelsens ordférande och valfardsomra-
desstyrelsens foredragande besluta att ett arende ska

tas upp till behandling i valfardsomradesstyrelsen.

fardsomradesstyrelsen, valfardsomradesstyrelsens ord-
forande, valfardsomradesdirektoren och valfardsomra-
desstyrelsens foredragande kan besluta att ett arende
ska tas upp till behandling i valfardsomradesstyrelsen.

Omformulering. Inget behov av
atti detta sammanhang hanvisa i
forvaltningsstadgan till den lag-
stiftning som galler arendet. La-
des till valfardsomradesstyrelsen
och valfardsomradesdirektoren
(motsvarar 97 § i lagen om val-
fardsomraden).

29 § Personalorgani-
sationen

Verksamheten i Mellersta Osterbottens valfardsomrade
fordelar sig i verksamhetsomraden, serviceomraden och
verksamhetsenheter.

Verksamhetsomradena i Mellersta Osterbottens val-
fardsomrade ar social- och halsovardscentralen, sjuk-
hus- och akuttjanster, tjanster for aldre och funktionshin-
derservice, raddningsvasendet, koncerntjanster och or-
ganisering.

Verksamheten i Mellersta Osterbottens valfardsomrade
fordelar sig i verksamhetsomraden, serviceomraden och
verksamhetsenheter.

Verksamhetsomradena i Mellersta Osterbottens val-
fardsomrade ar social- och halsovardscentralen, sjuk-
hus- och akuttjanster, tjdnster for dldre och funktionshin-
derservice, raddningsvasendet, koncerntjanster och or-
ganisering.

Som andringsforslag ett nytt mo-
ment 3 i vilket faststalls befogen-
heten att besluta om indelningen
i serviceomraden och verksam-
hetsenheter. | den gallande for-
valtningsstadgan har faststéllts
huvudnivaerna i personalorgani-
sationen (verksamhets- och ser-
viceomradesnivan och




Valfardsomradesstyrelsen beslutar om hur verksamhets-
omradena indelas i serviceomraden. Valfardsomradesdi-
rektdoren beslutar om indelningen i verksamhetsenheter.

verksamhetsenheterna) och de
nuvarande verksamhetsomra-
dena. Bestammelserna om per-
sonalorganisationen bor ocksa
trygga bland annat malen i lagen
om valfardsomraden gallande
samordning av tjanster och flexi-
biliteten gallande &ndringar, och
darfor foreslas det att valfards-
omradesstyrelsen kunde besluta
om indelningen i serviceomraden
och valfardsomradesdirektoren
om indelningen i verksamhetsen-
heter genom tjdnsteinnehavarbe-
slut.

32 § Valfardsomra-
desdirektoren

Utover uppgifterna i 31 § ska valfardsomradesdirektoren

1.

©CoNoOO RGN

-
o

understalld valfardsomradesstyrelsen leda och ut-
veckla administrationen, skotseln av ekonomin, till-
synen, styrningen, kommunikationen, delaktig-
heten och annan verksamhet samt att for sin del
svara for att malen for verksamheten och ekonomin
som valfardsomradesfullmaktige och valfardsomra-
desstyrelsen har satt upp uppnas;

besluta om éverfoéring av resurser mellan verksam-
hetsomradena;

. fungera som chef for tjansteinnehavare som val-

fardsomradesstyrelsen valt ifall valfardsomra-
desstyrelsen inte beslutar annat;

Utover uppgifterna som faststallts i 31 § ska valfardsom-
radesdirektdren

1.

CENPO RGN

RN
o

understalld valfardsomradesstyrelsen leda och ut-
veckla administrationen, skotseln av ekonomin, till-
synen, styrningen, kommunikationen, delaktig-
heten och annan verksamhet samt att for sin del
svara for att malen for verksamheten och ekonomin
som valfardsomradesfullmaktige och valfardsomra-
desstyrelsen har satt upp uppnas;

besluta om 6verforing av resurser mellan verksam-
hetsomradena;

. fungera som chef for tjdnsteinnehavare som val-

fardsomradesstyrelsen valt och besluta om vikari-

erna for dessa under franvaron pa hogst tre (3) ma-
nader ifall valfardsomradesstyrelsen inte beslutar

annat;

Tekniska korrigeringar/omformu-
leringar.

Ett tilldgg om beslutsfattande om
vikarier. En chef bor kunna fatta
beslut om vikarier till exempel un-
der semestrar och andra kortva-
riga franvaron. | 16 § i den gal-
lande instruktionen finns bestdm-
melser enligt vilka en chef beslu-
tar om hur uppgifter skots under
en semester och ledig dag efter




arbetsplatsjour och anstaller vi-
karier, tillfalliga tjansteinnehavare
och tillfalliga arbetstagare genom
atti forsta hand anvanda resurs-
enhetens tjanster. Det ar anda-
malsenligt att bestamma om
arendetiforvaltningsstadgan nar
det géller tjansteinnehavarna i
fraga som enligt forvaltningsstad-
gan anstalls av valfardsomra-
desstyrelsen.

33 § Chefsoverlakare,
Koordinatorn for den
medicinska yrkes-
gruppen

Utover uppgifterna i 31 § ska chefsoverlakaren

1.

fungera som ansvarig lakare i verksamhetsenheten
inom héalso- och sjukvarden som forutsatts enligt
héalso- och sjukvardslagens 57 §;

fungera som representant och direktdr for den me-
dicinska yrkesgruppen inom valfardsomradet;
fungera som sakkunnig i valfardsomradesstyrelsen
ochindmnd nar det galler arenden som berér me-
dicin och halsovard;

fungera som véalfardsomradesdirektorens ersattare
om valfardsomradesdirektoren ar forhindrad eller
javig (semester, sjukfranvaro), ifall valfardsomra-
desstyrelsen inte beslutar annat;

svara for att medicinsk behandling ar adekvat;
svara for patientregistret och for den lagenliga an-
vandningen av halso- och sjukvardens patientjour-
naler och héalso- och sjukvardsjournalerna i social-
vardens klientregister och for principerna for bevil-
jandet av anvandarrattigheter och for principerna
for utldmnande av patientjournaler;

rapportera till valfardsomradesdirektéren och val-
fardsomradesstyrelsen om verksamheten som
halso- och sjukvardens verksamhetstillstdnd galler;
svara for uppréatthallandet och utvecklandet av
samarbetet mellan verksamhets-, service- och an-
svarsomradena i samarbete med koordinatorerna
for andra yrkesgrupper;

koordinera tillrackligheten och fordelningen av la-
karresurser i samarbete med verksamhetsomra-
deschefer och overlakare;

Utover uppgifterna som faststallts i 31 8 ska chefsover-
lakaren

1.

fungera som ansvarig ldkare i verksamhetsenheten
inom halso- och sjukvarden som férutsatts enligt
halso- och sjukvardslagens 57 §;

fungera som representant och direktor for den me-
dicinska yrkesgruppen inom valfardsomradet;
fungera som sakkunnig i valfardsomradesstyrelsen
och i ndamnd nar det galler arenden som berér me-
dicin och halsovard;

fungera som valfardsomradesdirektorens ersattare
om valfardsomradesdirektoren ar forhindrad eller
javig (semester, sjukfranvaro), ifall valfardsomra-
desstyrelsen inte beslutar annat;

svara for att medicinsk behandling ar adekvat;
svara for patientregistret och for den lagenliga an-
vandningen av halso- och sjukvardens patientjour-
naler och halso- och sjukvardsjournalerna i social-
vardens klientregister och for principerna for bevil-
jandet av anvandarrattigheter och for principerna
for utltdmnande av patientjournaler;

rapportera till valfardsomradesdirektoren och val-
fardsomradesstyrelsen om verksamheten som
halso- och sjukvardens verksamhetstillstand galler;
svara for uppratthallandet och utvecklandet av
samarbetet mellan verksamhets- och serviceomra-
dena och ansvarsomradena verksamhetsenheterna
i samarbete med koordinatorerna fér andra yrkes-
grupper;

Tekniska korrigeringar/omformu-
leringar. Vid punkt 8 andrades an-
svarsomrade till verksamhetsen-
hetienlighet med den nuvarande
strukturen for personalorganisat-
ionen.




10.

11.

12.

13.

delta i utvecklings- och intressebevakningsarbetet
inom medicin bade i samarbetsomradet och nat-
ionellt;

beframja forsknings- och utvecklingsverksamhet i
valfardsomradet;

vid behov delta i verksamhets- och serviceomrade-
nas ledningsgrupper;

fungera som verksamhetsomradeschef for verk-
samhetsomradet for sjukhus- och akuttjanster.

10.

11.

12.

13.

koordinera tillrackligheten och férdelningen av la-
karresurser i samarbete med verksamhetsomra-
deschefer och overlakare;

delta i utvecklings- och intressebevakningsarbetet
inom medicin bade i samarbetsomradet och nat-
ionellt;

beframja forsknings- och utvecklingsverksamhet i
valfardsomradet;

vid behov delta i verksamhets- och serviceomrade-
nas ledningsgrupper;

fungera som verksamhetsomradeschef for verk-
samhetsomradet for sjukhus- och akuttjanster.

34 8 Chefsoversko-
tare, Koordinatorn for
vardarbetets yrkes-

grupp

Utodver uppgifterna i 31 § ska chefsoverskotaren

1.

10.

11.

fungera som representant och direktor for vardar-
betets yrkesgrupp inom valfardsomradet;

fungera som sakkunnig i valfardsomradesstyrelsen
och i namnd nar det géller &renden som berér vard-
arbete;

rapportera till valfardsomradesdirektéren och val-
fardsomradesstyrelsen om vardarbetets verksam-
het som halso- och sjukvardens verksamhetstill-
stand galler;

svara for uppratthallandet och utvecklandet av
samarbetet mellan verksamhets-, service- och an-
svarsomradena i samarbete med koordinatorerna
for andra yrkesgrupper;

svara for att vardarbetet i valfardsomradet ar ade-
kvat;

delta i intressebevaknings- och utvecklingsarbetet
inom vardvetenskapen bade i samarbetsomradet
och nationellt;

koordinera tillrackligheten och férdelningen av
vardarbetets resurser i valfardsomradets verksam-
het;

beframja forsknings- och utvecklingsverksamhet
inom vardvetenskapen i valfardsomradet;

vid behov delta i verksamhets- och serviceomrade-
nas ledningsgrupper;

fungera som verksamhetsomradeschef for social-
och hélsocentralens verksamhetsomrade,

fungera som chef for en 6verskotare.

Utdver uppgifterna som faststallts i 31 § ska chefsovers-
kotaren

1.

fungera som representant och direktor for vardar-
betets yrkesgrupp inom valfardsomradet;

fungera som sakkunnig i valfardsomradesstyrelsen
och i namnd nar det géller &renden som berér vard-
arbete;

rapportera till valfardsomradesdirektéren och val-
fardsomradesstyrelsen om vardarbetets verksam-
het som halso- och sjukvardens verksamhetstill-
stand galler;

svara for uppratthallandet och utvecklandet av
samarbetet mellan verksamhets- och serviceomra-
dena och ansvarsemtadena verksamhetsenheterna
i samarbete med koordinatorerna for andra yrkes-
grupper;

svara for att vardarbetet i valfardsomradet ar ade-
kvat;

delta i intressebevaknings- och utvecklingsarbetet
inom vardvetenskapen bade i samarbetsomradet
och nationellt;

koordinera tillrackligheten och fordelningen av
vardarbetets resurser i valfardsomradets verksam-
het;

beframja forsknings- och utvecklingsverksamhet
inom vardvetenskapen i valfardsomradet;

vid behov delta i verksamhets- och serviceomrade-
nas ledningsgrupper;

Tekniska korrigeringar/omformu-
leringar.

Vid punkt 4 &ndrades ansvarsom-
rade till verksamhetsenhet i enlig-
het med den nuvarande struk-

turen for personalorganisationen.

Avlagsnande av den onddiga
punkten 11. Fungerar utifran all-
méanna bestdmmelser som chef
for personer hen anstallt. Det ar
darfor inte nodvandigt att separat
ta upp dettai forvaltningsstadgan
relaterat till chefsdverskotarens

uppgifter.

En ny punkt enligt vilken chefsd-
verskdtaren som fungerar som
verksamhetsomradeschef for
social- och halsocentralen beslu-
tar vilka verksamhetsenheter in-
tegrationschefen inom halso- och
sjukvarden ansvarar for och vilka
integrationschefen inom social-
varden ansvarar for. Motiveringen
ar ett behov av att faststalla ar-
betsfordelningen mellan integrat-
ionscheferna och att precisera




10. fungera som verksamhetsomradeschef for social-

och halsocentralens verksamhetsomrade,

11. besluta om integrationschefernas verksamhetsen-
hetsspecifika ansvarsfordelning inom social- och hal-
socentralens verksamhetsomrade.

ansvaret for verksamhetsenhet-
erna samt att undvika 6verlap-
pande befogenheter.

35 § Socialdirektor,
Koordinatorn for soci-
alarbetets yrkesgrupp

Utdver uppgifterna i 31 § ska socialdirektéren

1.

10.

11.

12.

fungera som socialvardens ledande tjansteinneha-
vare i enlighet med lagstiftningen;

fungera som representant och direktor for socialar-
betets yrkesgrupp inom valfardsomradet;

fungera som sakkunnig i valfardsomradesstyrelsen
och indmnd nar det galler arenden som beror soci-
alarbete;

svara for uppratthallandet och utvecklandet av
samarbetet mellan verksamhets-, service- och an-
svarsomradena i samarbete med koordinatorerna
for andra yrkesgrupper;

svara for socialvardens klientregister och for en kor-
rekt anvandning av socialvardens datasystem och
for principerna for beviljandet av ratten att anvanda
datasystemet samt for principerna for utldmnandet
av uppgifter fran socialvardens klientregister;
rapportera till valfardsomradesdirektoren och val-
fardsomradesstyrelsen om socialvardens verksam-
het som héalso- och sjukvardens verksamhetstill-
stand galler;

svara for att valfardsomradets socialvardsservice
ordnas pa ett adekvat satt och att den utvecklas;
koordinerar tillrackligheten och fordelningen av so-
cialarbetets resurser i valfardsomradets verksam-
het;

delta i utvecklings- och intressebevakningsarbetet
inom socialarbetet bade i samarbetsomradet och
nationellt;

beframja forsknings- och utvecklingsverksamhet i
valfardsomradet;

vid behov delta i verksamhets- och serviceomrade-
nas ledningsgrupper;

fungera som verksamhetsomradeschef for tjanster
for aldre och funktionshinderservicen.

Utover uppgifterna som faststallts i 31 8 ska socialdirek-
téren

1.

2.

10.

11.

fungera som socialvardens ledande tjansteinneha-
vare i enlighet med lagstiftningen;

fungera som representant och direktor for socialar-
betets yrkesgrupp inom valfardsomradet;

fungera som sakkunnig i valfardsomradesstyrelsen
och i ndmnd nar det galler a&renden som beroér soci-
alarbete;

svara for uppratthallandet och utvecklandet av
samarbetet mellan verksamhets- och serviceomra-
dena och ansvarsomtadena verksamhetsenheterna
i samarbete med koordinatorerna for andra yrkes-
grupper;

svara for socialvardens klientregister och fér en kor-
rekt anvandning av socialvardens datasystem och
for principerna for beviljandet av ratten att anvanda
datasystemet samt for principerna for utldmnandet
av uppgifter fran socialvardens klientregister;
rapportera till valfardsomradesdirektoren och val-
fardsomradesstyrelsen om socialvardens verksam-
het som halso- och sjukvardens verksamhetstill-
stand galler;

svara for att valfardsomradets socialvardsservice
ordnas pa ett adekvat satt och att den utvecklas;
koordinerar tillrackligheten och fordelningen av so-
cialarbetets resurser i valfardsomradets verksam-
het;

delta i utvecklings- och intressebevakningsarbetet
inom socialarbetet bade i samarbetsomradet och
nationellt;

beframja forsknings- och utvecklingsverksamhet i
valfardsomradet;

vid behov delta i verksamhets- och serviceomrade-
nas ledningsgrupper;

Tekniska korrigeringar/omformu-
leringar.

Vid punkt 4 andrades ansvarsom-
rade till verksamhetsenhet i enlig-
het med den nuvarande struk-

turen for personalorganisationen.




12. fungera som verksamhetsomradeschef for tjanster
for aldre och funktionshinderservicen.

36 § Raddningsdirek-
tor

Raddningsdirektorens uppgifter ar forutom lagenliga
uppgifter och uppgifternai 31 § i forvaltningsstadgan att:

1. fungera som omradets raddningsmyndighet;

2. utse derdddningsmyndigheter som det inte fore-
skrivs om i instruktionen;

3. fungera som ordférande for sdkerhetsarbetsgrup-
pen for myndigheterna i valfardsomradet och kom-
munerna;

4. ivalfardsomradesstyrelsen fungera som sakkunnig
i arenden som galler raddningsvasendet;

5. ge utladtanden som ber6r raddningsvasendets om-
rade och raddningsverksamhet,

6. fungera som verksamhetsomradeschef for radd-
ningsvasendets verksamhetsomrade.

Raddningsdirektorens uppgifter ar forutom lagenliga
uppgifter och uppgifterna som faststalls i 31 § iférvatt-
ningsstadgan att:

1. fungera som valfardsomradets hogsta tjansteinne-

havare inom raddningsvasendet réddnringsmyndig=
het;

2. utse de réddningsmyndighetersomdetintefére-
skrivsom-instruktionen tjansteinnehavare inom
raddningsverket som fungerar som sadana radd-
ningsmyndigheter som avses i 26 8§ i raddningsla-
gen;

3. fungera som ordforande for sdkerhetsarbetsgrup-
pen for myndigheterna i valfardsomradet och kom-
munerna;

4. ivalfardsomradesstyrelsen fungera som sakkunnig i
arenden som galler raddningsvasendet;

5. ge utlatanden som beror réddningsvasendets-om-
réde-ochraddningsverksamhet valfardsomradets

raddningsverk;
6. fungera som verksamhetsomradeschef for radd-
ningsvasendets verksamhetsomrade.

Tekniska korrigeringar/omformu-
leringar och preciseringar i fraga
om uppgifter.

Enligt 26 8 i raddningslagen ar fo-
retradare for valfardsomradets
réddningsmyndigheter rdddnings-
verkets hogsta tjdnsteinnehavare,
de tjansteinnehavare vid radd-
ningsverket som denne forordnat
och valfardsomradets behoriga
kollegiala organ.

37 § Verksamhetsom-
rédeschefer

Utover 31 8 svarar en verksamhetsomradeschef for verk-
samheten och ekonomin inom sitt verksamhetsomrade
samt leder och utvecklar verksamheten i samarbete med
andra verksamhetsomraden och koordinatorerna for yr-
kesgrupperna understalld valfardsomradesdirektoren.

Verksamhetsomradeschefen

1. svarar for planeringen, ekonomin, utvecklingen,
samordningen, integrationen, verkstallandet och
utvarderingen, intern kontroll och riskhantering av
verksamheten inom sitt verksamhetsomrade enligt
anvisningarna for intern kontroll;

2. svarar for utvecklandet, arbetsfordelningen och
samarbetet ifrdga om personalen inom sitt verk-
samhetsomrade;

3. sakerstaller eventuella serviceomradenas och verk-
samhetsenheternas nara samarbete inom sitt

Utdver det som faststallis i 31 § svarar en verksamhets-
omradeschef for verksamheten och ekonomin inom sitt
verksamhetsomrade samt leder och utvecklar verksam-
heten i samarbete med andra verksamhetsomraden och
koordinatorerna for yrkesgrupperna understalld valfards-
omradesdirektoren.

Verksamhetsomradeschefen

1. svarar for planeringen, ekonomin, utvecklingen,
samordningen, integrationen, verkstallandet och
utvarderingen, intern kontroll och riskhantering av
verksamheten inom sitt verksamhetsomrade enligt
anvisningarna for intern kontroll;

2. svarar for utvecklandet, arbetsférdelningen och
samarbetet ifrdga om personalen inom sitt verk-
samhetsomrade;

Teknisk korrigering/omformule-
ring.

Nya punkt 6 i andra momentet
baserar sig pa ett forslag av Soi-
tes koordineringsgrupp for bered-
skap. Med andringen preciseras
ansvarsfordelningen relaterad till
beredskap och beredskapsplane-
ring i hela valfardsomradet ge-
nom att koppla ansvaret och
overvakningsuppgiften till de
uppgifter cheferna har enligt for-
valtningsstadgan. Det sker ingen
andring i praktiken géllande an-
svarsfordelningen kring bered-
skap och beredskapsplanering,




verksamhetsomrade och beframjar samarbetet
mellan verksamhetsomradena;

4. rapporterar enligt anvisningarna om verksamheten
och ekonomin;

5. ansvara for egenkontrollen i sitt eget verksamhets-
omrade, for uppfoljningen av den och rapporte-
ringen;

6. skoter andra uppgifter som valfardsomradesdirek-
toren har foreskrivit.

3. sakerstaller eventuella serviceomradenas och verk-
samhetsenheternas nara samarbete inom sitt verk-
samhetsomrade och beframjar samarbetet mellan
verksamhetsomradena;

4. rapporterar enligt anvisningarna om verksamheten
och ekonomin;

5. ansvara for egenkontrollen i sitt eget verksamhets-

omrade, for uppfoljningen av den och rapporte-
ringen;

6. svarar for helheten gallande beredskap och bered-
skapsplanering i sitt verksamhetsomrade och 6ver-
vakar hur arrangemangen kring detta genomfors;

7. beslutar om 6verforing av resurser mellan service-
omraden i sitt verksamhetsomrade eller mellan
verksamhetsenheter om det inte ingar serviceom-
réden i verksamhetsomradet;

8. skoter andra uppgifter som valfardsomradesdirek-
toren har foreskrivit.

men ansvarsférdelningen goérs
tydligare. Beredskap och bered-
skapsplanering ska skotas pa alla
nivaer i organisationen.

Nya punkt 7 i andra momentet:
enligt 9 8 2 punkten i instrukt-
ionen beslutar en verksamhets-
omradeschef om overforing av
personal- och andra resurser
mellan serviceomraden. Enligt 11
§ 1 punkteniinstruktionen beslu-
tar en serviceomradeschef om
overforing av personal- och andra
resurser mellan verksamhetsen-
heter. Det foreslas att bestam-
melserna om éverforing av resur-
ser samlas for tydlighetens skull
efter omformulering till forvalt-
ningsstadgan. | 32 § i forvaltnings-
stadgan som géller valfardsomra-
desdirektorens uppgifter finns re-
dan en bestdmmelse om overfd-
ring av resurser mellan verksam-
hetsomraden.

38 § Samarbetsdirek-
toren

Samarbetsdirektoren

1. framjar och koordinerar innovations- och forsk-
ningsbaserad och annan utvecklingsverksamhet
samt leder koordineringen av projektarbete,

2. ansvarar for koordinering och beredning av anvand-
ningen av projekt- och utvecklingsmedel i valfards-
omradet,

3. fungerar som ansvarsperson for FUIK-samarbete
(forskning, utveckling, innovation, kompetens) pa
samarbetsomradets niva och i évrigt mellan omra-
dena tillsammans med koordinatorerna for yrkes-
gruppen,

4. ansvarar for framjande av halsa, valfard och saker-
heti samarbete med social-, halso- och rdddnings-
vasendet, kommuner och andra aktorer.

Bestammelserna i forvaltningsstadgan upphavs.

Det ar inte andamalsenligt att an-
teckna alla nivaer i tjansteinneha-
varorganisationen separat i for-
valtningsstadgan. Det ar inte nod-
vandigt att faststalla samarbets-
direktdrens uppgifter i forvalt-
ningsstadgan. Uppgifterna kan
faststallas i instruktionen.

39 8 Serviceomrades-
chefer

Utover 31 8 svarar serviceomradeschefen for verksam-
heten och ekonomin inom sitt serviceomrade samt leder

Utover det som faststallts i 31 8 svarar serviceomrades-
chefen for verksamheten och ekonomin inom sitt

Tekniska korrigeringar/omformu-
leringar.




och utvecklar verksamhet i samarbete med andra verk-
samhetsomraden och serviceomraden.

Serviceomradeschefen

1. svarar for planeringen, ekonomin, utvecklandet och
verkstallandet av verksamheten inom sitt omrade
och for rapportering till verksamhetsomradesche-
fen;

2. svarar for utvecklandet, arbetsfordelningen och
samarbetet ifrdga om personalen inom sitt omrade;

3. sakerstaller forverkligandet av ndra samarbete i
verksamhetsenheterna inom sitt serviceomrade
och beframjar samarbetet mellan serviceomra-
dena;

4. ansvara for egenkontrollen i sitt eget verksamhets-
omrade, for uppfoljningen av den och rapporte-
ringen;

5. skoter andra uppgifter som valfardsomradesdirek-
toren och verksamhetsomradeschefen har foreskri-
vit.

serviceomrade samt leder och utvecklar verksamhet i
samarbete med andra verksamhetsomraden och ser-
viceomraden.

Serviceomradeschefen

1. svarar for planeringen, ekonomin, utvecklandet och
verkstallandet av verksamheten inom sitt omrade
och for rapportering till verksamhetsomradesche-
fen;

2. svarar for utvecklandet, arbetsfordelningen och
samarbetet ifrdga om personalen inom sitt omrade;

3. sakerstaller forverkligandet av nara samarbete i
verksamhetsenheterna inom sitt serviceomrade
och beframjar samarbetet mellan serviceomra-
dena;

4. ansvara for egenkontrollen i sitt eget verksamhets-
omrade, for uppfoljningen av den och rapporte-
ringen;

5. svarar for helheten gallande beredskap och bered-
skapsplanering i sitt serviceomrade och 6vervakar
hur arrangemangen kring detta genomfors;

6. beslutar om déverforing av resurser mellan verksam-
hetsenheter inom sitt serviceomrade;

7. skoter andra uppgifter som valfardsomradesdirek-
téren och verksamhetsomradeschefen har féreskri-
vit.

Nya punkten 5 i andra momentet
baserar sig pa ett forslag av Soi-
tes koordineringsgrupp for bered-
skap. Med andringen preciseras
ansvarsfordelningen relaterad till
beredskap och beredskapsplane-
ring i hela valfardsomradet ge-
nom att koppla ansvaret och till-
synsuppgiften till de uppgifter
cheferna har enligt forvaltnings-
stadgan. Det sker ingen andring i
praktiken gallande ansvarsfordel-
ningen kring beredskap och be-
redskapsplanering, men ansvars-
férdelningen gors tydligare. Be-
redskap och beredskapsplane-
ring ska skotas pa alla nivaeri or-
ganisationen.

Punkt 6: enligt 11 8 1 punkteniin-
struktionen beslutar en service-
omradeschef om overforing av
personal- och andra resurser
mellan verksamhetsenheter. Det
foreslas att bestdmmelserna om
overforing av resurser samlas for
tydlighetens skull efter omformu-
lering till forvaltningsstadgan.

§ 41 Raddningschef

En raddningschef ansvarar utdver det som foreskrivs i 31
§ for verksamhetsenhetens verksamhet och ekonomi
samt leder och utvecklar verksamheten i samarbete med
andra verksamhetsomraden, serviceomraden och verk-
samhetsenheter.

En raddningschef

1. ansvarar for planeringen av verksamheten inom sitt
omrade, for dess ekonomi och utveckling av omradet, for
verkstallande och for rapportering om verksamheten for
verksamhetsomradeschefen,

2. ansvarar for utveckling av personalen inom sitt om-
rade, for arbetsfordelning och for samarbete,

En raddningschef ansvarar utdver de uppgifter som fore-
skrivs i 31 § for verksamhetsenhetens verksamhet och
ekonomi samt leder och utvecklar verksamheten i sam-
arbete med andra verksamhetsomraden, serviceomra-
den och verksamhetsenheter.

En raddningschef

1. ansvarar for planeringen av verksamheten inom-sitt
omtéde i sin verksamhetsenhet, for dess ekonomi och
utveckling av omradet, for verkstallande och for rappor-
tering om verksamheten for verksamhetsomradesche-
fen,

Tekniska korrigeringar/omformu-
leringar.




3. framjar samarbetet mellan verksamhetsenheter,

4. ansvarar for egenkontrollen i den egna verksamhets-
enheten, uppfoljningen av den och om rapporteringen
omden,

5. utfor andra uppgifter som valfardsomradesdirektoren
och verksamhetsomradeschefen alagt.

2. ansvarar for utveckling av personalen iremsittom-=
rade i sin verksamhetsenhet, for arbetsfordelning och for
samarbete,

3. framjar samarbetet mellan verksamhetsenheter,

4. ansvarar for egenkontrollen i den egna verksamhets-
enheten, uppfoljningen av den och om rapporteringen
omden,

5. utfor andra uppgifter som valfardsomradesdirektoren
och verksamhetsomradeschefen alagt.

42 § Verksamhetsen-
heternas chefer

En verksamhetsenhets chef ansvarar for verksamhetsen-
hetens verksamhet och ekonomi samt leder och utveck-
lar verksamheten i samarbete med andra verksamhets-
enheter.

En chef for en verksamhetsenhet

1. ansvarar for planeringen av verksamheten i sin enhet,
for dess ekonomi och utveckling av enheten, for verkstal-
lande och for rapportering om verksamheten for service-
omradeschefen, integrationschefen eller verksamhets-
omradeschefen beroende pa verksamhetsomradet,

2. svarar for personalresurserna, intern kommunikation
och for att sdkerstalla personalens kunnande och valbe-
finnande i arbetsmiljon,

3. svarar for uppratthallande och utveckling av samar-
bete med andra verksamhetsenheter eller samarbets-
partner,

4. ansvarar for egenkontrollen i den egna verksamhets-
enheten, uppfoljningen av den och om rapporteringen
omden,

5. utfor andra uppgifter som valfardsomradesdirektoren,
verksamhetsomradeschefen och serviceomradeschefen
eller integrationscheferna har alagt.

En verksamhetsenhets chef ansvarar for verksamhetsen-
hetens verksamhet och ekonomi samt leder och utveck-
lar verksamheten i samarbete med andra verksamhets-
enheter.

En chef for en verksamhetsenhet

1. ansvarar for planeringen av verksamheten i sin enhet,
for dess ekonomi och utveckling av enheten, for verkstal-
lande och for rapportering om verksamheten for service-
omradeschefen, integrationschefen eller verksamhets-
omradeschefen beroende pa verksamhetsomradet,

2. svarar for personalresurserna, intern kommunikation
och for att sadkerstalla personalens kunnande och valbe-
finnande i arbetsmiljon,

3. svarar for uppratthallande och utveckling av samar-
bete med andra verksamhetsenheter eller samarbets-
partner,

4. ansvarar for egenkontrollen i dernegnaverksamhets-
enheten sin verksamhetsenhet, uppféljningen av den
och om rapporteringen om den,

5. ansvarar for beredskapen och beredskapsplaneringen
i sin verksamhetsenhet,

6. utfor andra uppgifter som valfardsomradesdirektoren,
verksamhetsomradeschefen och serviceomradeschefen
eller integrationschefen har alagt.

Nya punkten 5 baserar sig pa ett
forslag av Soites koordinerings-
grupp for beredskap. Med and-
ringen preciseras ansvarsfordel-
ningen relaterad till beredskap
och beredskapsplaneringi hela
valfardsomradet genom att
koppla ansvaret och dvervak-
ningsuppgiften till de uppgifter
cheferna har enligt forvaltnings-
stadgan. Det sker ingen andring i
praktiken i ansvarsfordelningen
kring beredskap och beredskaps-
planering, men ansvarsfordel-
ningen gors tydligare. Beredskap
och beredskapsplanering ska
skotas pa alla nivaer i organisat-
ionen.

Preciseringen av punkt 6 baserar
sig pa att endast ena integrations-
chefen har ansvar for en specifik
verksamhetsenhet.

47 § Avtalsbestam-
melser

Valfardsomradesstyrelsen godkanner de allmanna rikt-
linjerna gallande avtal samt motsvarande avtalsbestam-
melser i upphandlingsstadgan som valfardsomradessty-
relsen godkant.

Valfardsomradesstyrelsen godkanner de allmanna rikt-
linjerna gallande avtal och riktlinjer som behovs for ge-
nomforandet av organiseringsansvaret samt motsva-
rande avtalsbestdmmelser i upphandlingsstadgan som
valfardsomradesstyrelsen godkant.

En motivering for andringsforsla-
get ar 7 § (organiseringsansvar)
och 10 8§ i lagen om valfardsomra-
den. For att uppfylla ansvaret gal-
lande produktionen av valfards-
omradets tjanster och for att
ordna tillsynen av uppfyllandet
ska valfardsomradet se till att
dess forvaltningsstadga




innehaller de bestammelser som
behovs for att valfardsomradets
organiseringsansvar ska bli upp-
fyllt (10 § i lagen om valfardsom-
raden). | valfardsomradets ser-
viceproduktion iakttas det som
faststalls i 2 kapitlet i lagen om
ordnande av social- och halsovar-
den (612/2021) om organiserings-
ansvaret och i 3 kapitlet om an-
skaffning av tjanster fran privata
tjdnsteproducenter samtvad
som faststallts i lagen om ord-
nande av raddningsvasendet
(613/2021).

8:e kapitlet Befogen-
heter vid attvartiga
storningar under nor-
mala férhallanden
och vid undantagsfor-
hallanden

48 § Tjansteinneha-
vares uppgifter och
fordelning av befo-
genheter vid attvartiga
storningar under nor-
mala forhallanden
och vid undantagsfor-
hallanden

Undantag fran bestdmmelserna om befogenheter i for-
valtningsstadgans ovriga kapitel kan goras av tvingande
skal vid allvarliga storningar och undantagsforhallanden.
Sadana skal kan vara till exempel hot mot liv och hélsa,
hot om avbrotti livsviktig service, hot mot ekonomin, fas-
tigheter, annan egendom eller miljon, da hotet fororsakar
en omedelbar fara eller ndgon annan allvarlig verksam-
hetsrisk eller ekonomisk risk.

Valfardsomradesdirektoren, raddningsdirektoren,
chefsoverlakaren och socialdirektéren kan vid allvarliga
stérningar och undantagsforhallanden av ett tvingande
skali hogst en manads tid utéva beslutanderatt for att
trygga valfardsomradets service och normalisera situat-
ionen.

Undantag fran bestdmmelserna om befogenheter i for-
valtningsstadgans ovriga kapitel kan goras av tvingande
skal vid attvartiga storningar under normala forhallanden
och vid undantagsférhallanden. Sddana skal kan vara till
exempel hot mot liv och hélsa, hot om avbrotti livsviktig
service, hot mot ekonomin, fastigheter, annan egendom
eller miljon, da hotet férorsakar en omedelbar fara eller
nagon annan allvarlig verksamhetsrisk eller ekonomisk
risk och situationen inte kan hanteras med myndighet-
ens regelratta befogenheter.

Valfardsomradesdirektoren, raddningsdirektoren,
chefsoverlakaren och socialdirektéren kan vid attvartiga
stérningar under normala forhallanden och vid undan-
tagsforhallanden av ett tvingande skéal ih6gstenménads
tiet utdva beslutanderatt for att trygga valfardsomradets
service och normalisera situationen.

Allvarliga storningar har i rubriken
for kapitel 8 och i bestammel-
serna andrats till stérningar under
normala forhallanden, sé att den
terminologi som anvands mots-
varar den som anvands i lagstift-
ningen.

Ordféljden i 1 momentet har
gjorts tydligare och det foreslas
ett preciserande tillagg till slutet
med den motiveringen att an-
vandningen av befogenheter pa
ett satt som avviker fran det nor-
mala ska minimeras.

Tidsbegransningen har tagits bort
frdn 2 momentet med beaktande
av att valfardsomradesstyrelsen
kan med stdd av 49 § av tving-
ande skéal faststalla avvikande be-
fogenheter for en tidsbestamd tid
vid storningar under normala for-
hallanden och under




undantagsforhallanden som pa-
gar i 6ver en manad.

49 § Ibruktagande av
beslutanderatt for en
bestdmd tid vid en att=
vattig storning under
normala férhallanden
och under undantags-
forhallanden med val-
fardsomradesstyrel-
sens beslut

Valfardsomradesstyrelsen kan vid allvarliga storningar
och undantagsforhallanden namnda i 48 § som pagar
langre an en manad vid tvingande skal faststélla en s&-
dan beslutanderatt for bestamd tid for valfardsomrades-
direktdren, raddningsdirektdren, chefsdverlakaren och
socialdirektoren som avviker frdn deras normala befo-
genheter. Valfardsomradesstyrelsen kan i stallet for att
faststalla beslutanderatten — samtinnan den bestamda
tiden lOpt ut — konstatera att det inte langre finns grunder
for att utova beslutanderatt som avviker frdn normala be-
fogenheter.

Valfardsomradesstyrelsen kan vid attvartiga storningar
under normala forhallanden och under undantagsférhal-
landen némndai48-8§ som pagar langre an en manad vid
tvingande skal som namns i 48 § faststalla en sddan be-
slutanderatt for bestamd tid for valfardsomradesdirekto-
ren, raddningsdirektéren, chefséverldkaren och socialdi-
rektoren som avviker fran deras normala befogenheter.
Valfardsomradesstyrelsen kan i stallet for att faststalla
beslutanderatten, samtinnan den bestamda tiden lopt
ut, konstatera att det inte langre finns grunder for att ut-
Ova beslutanderatt som avviker frin normala befogen-
heter.

Ordfoljden i rubriken har gjorts
tydligare. (Oversattarens anmark-
ning: dven andra korrigeringar i
oversattningen).

49 a § Sammankal-
lande av ett organ pa
ett satt som avviker
frdn det normala

Ett organ kan sammankallas omedelbart om ett tving-
ande skal som avses i 48 § forutsatter det. Valfardsomra-
desfullmaktiges kallelse till ssammantrade ska dock utfar-
das minst fyra (4) dagar fore sammantradet vid stor-
ningar under normala forhallanden.

En ny paragraf som gor det mojligt
att sammankalla organ snabbare
eller omedelbart.

Det ar dock inte mojligt att avvika
fran den lagstadgade fristen for
kallelse till sammantrade om det
ar fraga om storningar under nor-
mala férhallanden.

51 § Valfardsomra-
desstyrelsens all-
maéanna befogenheter i
personaldrenden

2 momentet:

Det som har faststalls i forvaltningsstadgan gallande
tjansteinnehavare galler till tillampliga delar ocksa ar-
betstagare i arbetsavtalsforhallanden.

Det har lagts till ett moment 2
med vilken man preciserar att for-
valtningsstadgebestammelser
som galler tjdnsteinnehavare
iakttas till tilldmpliga delar ocksa
i fraga om arbetstagare i arbets-
avtalsforhallanden. Genom be-
stdmmelsen beaktas att det i alla
bestdmmelser inte separat
namns tillAmpande bade i fraga
om en tjdnsteinnehavare och en
arbetstagare. Nar det galler ar-
betstagare i arbetsavtalsforhal-
landen bor man ockséa beakta be-
stammelsernai arbetslagstift-
ningen.

1 momentet &ndras inte.

55 § bttysande Ledig-

forklarande av tjanst

Innan en tjanst ska fyllas ska den utlysas.

Precisering av bestdmmelserna
med beaktande av stadganden i
lagen om tjansteinnehavare




och befattning samt
tillsattning

Myndigheten som beslutar om anstallning i tjansteforhal-
lande utlyser tjansten eller tjansteforhallandet. D4 ett
tjansteforhallande tillsatts av valfardsomradesfullmak-
tige utlyses tjansten eller tjansteforhallandet emellertid
av valfardsomradesstyrelsen.

En befattning kan tillsattas utan utlysning om personen
som ska valjas har skott motsvarande uppgifter i organi-
sationen i ett obrutet anstallningsforhallande i minst ett
ar.

Myndigheten som beslutar om anstallning i tjansteforhal-
lande eller befattning uttyser ledigforklarar tjansten,
tjansteforhallandet och befattningen. D4 ett tjanstefor-
hallande tillsatts av valfardsomradesfullmaktige uttyses
ledigforklaras tjansten eller tjansteférhallandet emeller-
tid av valfardsomradesstyrelsen.

En person kan anstéllas utan ett offentligt ansokningsfor-
farande:

1.1 ett arbetsavtalsforhallande om personen som ska
valjas har skott motsvarande uppgifter i organisationen i
ett obrutet anstallningsforhallande i minst ett ar;
2.inagot annat anstallningsforhallande pa viss tid for
hogst 12 manader.

En person kan anstéllas utan ett offentligt ansokningsfor-
farande utover det som faststélls i 4 8 3 momentet i lagen
om tjansteinnehavare ocksa om det ar frdga om:

1. ny tillsattning av en tjanst genom att valja nagon bland
dem som ansokt tjdnsten tidigare nar den som valts till
tjdnsten har sagt upp sig innan hen inlett sin tjdnsteutov-
ning,

2. anstallning av en person i ett ordinarie arbetsavtalsfor-
hallande till ett tjansteforhallande i en situation dar den
tidigare befattningen dras in och det inrattas en tjanst
som har en motsvarande uppgiftsbeskrivning, och and-
ringen baserar sig pa ett behov av att inkludera anvand-
ning av offentlig makt till jobbet.

(lagen om tjansteinnehavare i
kommuner och valfardsomraden
304/2003). Enligt 4.3 § i lagen om
tjdnsteinnehavare kan anstallning
i ett tjansteforhallande ske utan
ansokningsférfarande, nar det ar
frdga om anstéllning av vikarie el-
ler anstallning for viss tid i ett va-
kant tjansteforhallande, anstall-
ning i ett annat tjansteférhallande
av en tjansteinnehavare som
sagts upp av ekonomiska orsaker
eller av produktionsorsaker, sa-
dant erbjudande av ett tjanstefor-
hallande for en deltidsanstalld
tjdnsteinnehavare som avses i 22
§, sddan forflyttning av en tjanste-
innehavare till ett annat tjanste-
forhallande som avses i 24 § eller
i ndgon annan lag, anstallning i
tjansteforhallande av en person
som ar anstalld hos en annan ar-
betsgivare i samband med over-
foring av verksamhet med stdd av
lag eller avtal eller ndgon annan
jamforbar grund som anges i for-
valtningsstadgan.

Ett offentligt ansdkningsforfa-
rande kan inte anses vara ndd-
vandigt i alla situationer och till
exempel vid anstallning av vikarie
kan det finnas ett behov av att
shabbt fa en person att skota
uppgifterna. Med beaktande av
det ovanstdende foreslas det att
anstallning i ett anstallningsfor-
hallande pa viss tid kan ske utan
ett offentligt ansdkningsforfa-
rande for en period pa hogst 12
manader. Darutover har det pre-
ciserats att utgangspunkten ar att
aven befattningar tillsatts genom




ett offentligt ansokningsforfa-
rande.

56 § Anstallning i ett
anstallningsforhal-
lande

Valfardsomradesfullmaktige tillsatter tjansten som val-
fardsomradesdirektér samt utser erséattare vid franvaron
som varar 6ver 6 manader.

Valfardsomradesstyrelsen véaljer verksamhetsomrades-
cheferna, raddningsdirektoren, chefsdéverldkaren, social-
direktoren, chefsdverskotaren, ekonomidirektoren, per-
sonaldirektoren och den interna revisorn i tjansteférhal-
lande.

Valfardsomradesdirektoren valjer forvaltningsjuristen,
upphandlingschefen och samarbetsdirektéren till tjdns-
teforhallande. Valfardsomradesdirektoren kan vidarede-
legera beslutanderatt till underlydande tjdnsteinneha-
vare.

| 6vrigt foreskrivs det om anstéllning i anstallningsforhal-
lande i instruktionen.

Valfardsomradesfullmaktige tillsatter tjansten som val-
fardsomradesdirektor samt utser ersattare vid valfards-
omradesdirektorens franvaron péa dver sex (6) manader.

Valfardsomradesstyrelsen vatjer verksamhetsomrades-
cheferna; anstaller raddningsdirektéren, chefsoverlaka-
ren, socialdirektoren, chefsoverskotaren, ekonomidirek-
toren, personaldirektéren och den interna revisorn. i

i rhal ‘

Valfardsomradesdirektoren vatier anstaller forvaltnings-
juristen, upphandlingschefen och samarbetsdirektoren.
titttignsteforhéttande: Valfardsomradesdirektoren kan vi-
daredelegera beslutanderatt till underlydande tjanstein-
nehavare.

| 6vrigt foreskrivs det om anstéllning i anstallningsforhal-
lande i instruktionen.

En myndighet som anstéller i anstallningsférhallande be-
slutar i 6vrigt om villkoren for anstallningsforhallandet
och iakttar i det sammanhanget forvaltningsstadgan, in-
struktionen och andra bestammelser som utfardats i val-
fardsomradet.

Den myndighet som anstaller i anstallningsférhallande
beslutar om att faststalla provotid eller om att avtala om
provotid samt om provotidens langd.

Omformulering och en precise-
ring gallande valfardsomradesdi-
rektoren.

Verksamhetsomradescheferna
har strukits separat som en ond-
dig punkt fran listan 6ver dem
som valjs av valfardsomradessty-
relsen, eftersom beslut om till-
sattning av verksamhetsomra-
deschefer fattas antingen av val-
fardsomradesstyrelsen eller av
valfardsomradesfullmaktige.

Beslutande om anstéallningsvillko-
ren samt om faststallande av pro-
votid eller om att avtala om pro-
votid har lagts till, eftersom det ti-
digare inte har funnits nagra be-
stdmmelser om detta i forvalt-
ningsstadgan. Bestammelser om
en tjansteinnehavares beslutan-
deratti personalarenden finns i
16 §iinstruktionen, dar det kom-
mer att foreslas nddvandiga and-
ringar. Det ar andamalsenligt att
bestdmmelser om anstallnings-
villkor och provotid ges i forvalt-
ningsstadgan, dar det finns be-
stdmmelser om tillsattning av
vissa tjdnster samt en hanvisning
till instruktionen nar det galler 6v-
riga anstallningsforhallanden.




59 § Prévningsbase-
rade tjanst- och ar-
betsledigheter

Myndigheten som anstallt en tjdnsteinnehavare eller ar-
betstagare beviljar, ifall chefsuppgiften inte vidaredele-
gerats, de tjanstledigheter, arbetsledigheter eller delvisa
tjanst-/arbetsledigheter som beviljas enligt provning for
hogst sex manader om lGnesumman som ska betalas for
tiden for tjanstledigheten eller arbetsledigheten inte tas
till provning. Efter det dverfors arendet till personaldirek-
toren eller till tjansteinnehavaren hen forordnat for be-
slutsfattande.

Nar det galler att bevilja provningsbaserade tjanst-/ar-
betsledigheter och att avbryta och stéalla in en tjanst-/ar-
betsledighet fattas beslutet:

1. ifrdga om valfardsomradesdirektéren av valfardsomra-
desstyrelsen om inte det finns en separat bestammelse i
forvaltningsstadgan om att valfardsomradesstyrelsens
ordférande har denna befogenhet,

2.ifraga om en verksamhetsomradeschef, personaldi-
rektor och tjadnsteinnehavaren som ansvarar for intern re-
vision av valfardsomradesdirektoren,

3.ifrdga om annan personal, nar det géller ledigheter pa
hogst sex (6) manader, av den tjansteinnehavare som har
befogenhet att anstélla en tjdnsteinnehavare eller ar-
betstagare i anstallningsforhallande om inte uppgiften
som chef har delegerats vidare,

4.ifrdga om annan personal, nar det galler ledigheter pa
Over sex (6) manader, av verksamhetsomradeschefen ef-
ter att denna har hort personaldirektoren.

Nar det galler prévningsbaserade
tjdnste- och arbetsledigheter fo-
reslds det att bestammelserna
skrivs in pa ett tydligare satt an i
den gallande 59 § for att undvika
tolkningsproblem. | de foreslagna
bestdmmelserna har det precise-
rats att beslutanderatten omfat-
tar utover beviljandet aven beslut
om att avbryta och stalla in ledig-
heter. Bestammelserna har dess-
utom delats in i numrerade punk-
ter och det har gjorts en differen-
tiering mellan tjdnsteinnehavare
som valts av valfardsomradesfull-
maktige och valfardsomradessty-
relsen och ovrig personal. Nar det
galler tjdnsteinnehavare som
valts av valfardsomradesstyrel-
sen ar det andamalsenligt att be-
slutanderatten dven i fradga om le-
digheter som dverskrider sex (6)
manader ligger hos valfardsomra-
desdirektdren. Nar det galler ovrig
personal ar det andamalsenligt
att beslut om ledigheter som
Overskrider sex (6) manader fatt-
tas av verksamhetsomradesche-
fen, som ska héra personaldirek-
toren. Syftet ar att sakerstalla att
valfardsomradets intresse beak-
tas samt att beslutspraxisen ar
enhetlig och darigenom att perso-
nalen behandlas likvardigt vid be-
viljande av dessa ledigheter.

63 8 Bisysslor

Valfardsomradesstyrelsen avgor anstkan om tillstand till
bisyssla samt fattar beslut om att aterkalla tillstand till
bisyssla samt om att forbjuda mottagandet av och att ha
en bisyssla.

Verksamhetsomradeschefen godkanner anmalningarna
om bisysslor.

Vatfardsomradesstyretsen Den myndighet som anstaller
i anstallningsforhallande avgor ansékan om tillstand till
bisyssla samt fattar beslut om att aterkalla tillstand till
bisyssla samt om att forbjuda mottagandet av och att ha
en bisyssla.

Det ar mest andamalsenligt att
handlaggningen av ansokningar
om tillstand till bisyssla och be-
handlingen av anmalningar om
bisyssla anfértros den myndighet
som fattar beslut om anstallning i
anstallningsforhallande, eftersom




VYerksamhetsomradesehefen-Den myndighet som anstal-
ler i anstallningsforhallande godkanner anmalningarna
om bisysslor.

Nar det galler en tjansteinnehavare som har anstallts av
valfardsomradesfullmaktige ar det dock valfardsomra-
desstyrelsen som fattar beslut om de ovannamnda aren-
dena.

dennairegel kan anses ha den
basta utgangspunkten for att be-
doma arendet. Den anstallande
myndigheten dvervager bevil-
jande och aterkallande av till-
stand till bisyssla samt forbud
mot mottagande och utévande av
bisyssla enligt de forutsattningar
som anges i 18 §8ilagen om tjans-
teinnehavare.

Nar det galler valfardsomradesdi-
rektoren skulle beslutanderatten i
fradga om tillstand till bisyssla
aven fortsattningsvis ligga hos
valfardsomradesstyrelsen.

67 § Permittering

Valfardsomradesstyrelsen beslutar om principerna for
permittering av personalen samt beslutar om att permit-
tera personaltillsvidare eller for en bestamd tid.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar om principerna for
permittering av personalen. samtbestataromattpermit=
s Herfé s et

Den myndighet som anstéller i anstéllningsforhallande
beslutar om permittering av en tjansteinnehavare eller
arbetstagare tills vidare eller for en bestamd tid.

| valfardsomradena ar permitte-
ringar oftast kopplade till balan-
sering av ekonomin, omfattar
nastan hela personalen och ar
kortvariga. Valfardsomradessty-
relsen skulle till exempel fast-
stalla vilka personalgrupper som
omfattas av permitteringen och
permitteringens ldngd. Beslut om
permittering skulle fattas i enlig-
het med principerna av den myn-
dighet som fattar beslut om an-
stallning eftersom hen ar den
mest andamalsenliga myndig-
heten att fatta det egentliga per-
mitteringsbeslutet.

73 8 Uppgifter for den
tjansteinnehavare
som leder dokument-
forvaltningen och ar-
kiveringen

Dokumentférvaltningschefen leder dokumentforvalt-
ningen understalld valfardsomradesstyrelsen och svarar
for uppgifterna i de handlingar som valfardsomradet ska
forvara varaktigt samt

3. godkanner anvisningarna for informationshantering,
férvaring och arkivering;

Dokumentférvaltningschefen leder dokumentforvalt-
ningen understalld valfardsomradesstyrelsen och svarar
for uppgifterna i de handlingar som valfardsomradet ska
forvara varaktigt samt

3. godkanner anvisningarna for informationshantering,
férvaring och arkivering inom dokumentforvaltningen;

En precisering i enlighet med vil-
ken bestdmmelsen avser endast
informationshanteringen inom
dokumentférvaltningen och inte
all informationshantering, med
beaktande av dokumentforvalt-
ningschefens arbetsuppgifter.

78 § Verkstallande av
budgeten

Valfardsomradesstyrelsen godkanner dispositionsplanen
som baserar sig pa budgeten. Valfardsomradesstyrelsen

Valfardsomradesstyrelsen godkanner dispositionsplanen
som baserar sig pa budgeten och genom vilken budgeten

Innehallet har andrats s§ att det
motsvarar det faktum att de




kan delegera befogenheter som galler godkannandet av
dispositionsplanen till en tjansteinnehavare som ar un-
derstalld valfardsomradesstyrelsen.

Valfardsomradesstyrelsen antar de verksamhetsomra-
desvisa dispositionsplanerna som galler verksamheten
och ekonomin. Dessa baserar sig pa budgeten. Valfards-
omradesstyrelsen har befogenheter att bestdmma om
budgetens verkstallighet inom de granser som anges av
de av valfardsomradesfullmaktige faststallda malen for
verksamheten och ekonomin samt inom ramarna for an-
slagen och budgeten de kraver.

Valfardsomradesstyrelsen ger instruktioner om verkstal-
lande av budgeten.

och verksamhetsomradenas verksamhetsbidrag, som ar
bindande mal, foérdelar sig mellan verksamhetsenhet-
erna som ingar i verksamhetsomradena. Valfardsomra-
desstyrelsen kan delegera befogenheter som galler god-
kannandet av dispositionsplanen till en tjansteinneha-
vare som &r understalld valfardsomradesstyrelsen.

budgetens verkstallighet inom de granser som anges av
de av valfardsomradesfullmaktige faststallda malen for
verksamheten och ekonomin samtinom ramarna foér an-
slagen och inkomstbudgeten de kraver.

Valfardsomradesstyrelsen ger godkanner instruktioner
om verkstallande av budgeten.

verksamhetsomradesvisa verk-
samhetsbidragen ar ett bindande
mal som valfardsomradesfull-
maktige beslutar om.

Dessutom omformulering (upp-
repning, skrivfel, korrigeringar av
formulering.)

80 § Budgetens bin-
dande verkan

Nar valfardsomradesfullmaktige fattar beslut om budge-
ten ska fullmaktige ange vilka verksamhetsmal som god-
kants som bindande mal. Valfardsomradesfullmaktige
anger foreskrifter for uppfoljningen av budgeten gallande
hur budgeten och dess motiveringar binder valfardsom-
radets myndigheter.

Nar valfardsomradesfullméktige fattar beslut om budge-
ten ska fullmaktige ange vilka mal for verksamheten och
ekonomin som godkants som bindande mal. Valfards-
omradesfullmaktige anger foreskrifter for uppfoljningen
av budgeten gallande hur budgeten och dess moti-
veringar binder valfardsomradets myndigheter.

Komplettering av 1 momentet.
Enligt 115 8§ i lagen om valfards-
omraden som géller budget och
ekonomiplan ska det i ekonomi-
planen, vars forsta ar ar budgeta-
ret, godkdnnas malen for verk-
samheten och ekonomin.

84 § Godkannande av
avskrivningsplanen

2 momentet:
Valfardsomradesstyrelsen godkanner avskrivningsplaner
for olika tillgadngsgrupper.

2 momentet:
Valfardsomradesstyrelsen godkanner avskrivningsplaner
for olika tillgangar eller tillgdngsgrupper.

Tillgangsgrupper kan inbegripa
tillgdngar vars avskrivningstider
avviker fran varandra och darfor
ar det motiverat att kunna god-
kanna specifika avskrivningspla-
ner for olika tillgangar eller till-
gangsgrupper.

89 § Utokningen av
fonden

1 momentet:
Fondens kapital utokas sa att 6verskottet fran cafeteria-
verksamhet 6verfors arligen till fonden via budgeten.

1 momentet:

Fondens kapital utokas sa att 6verskottet fran cafeteria-
verksambhet 6verfors arligen till fonden via budgeten.
Fondens kapital kan uttkas ifall valfardsomradet inte har
underskott fran den forra eller tidigare rakenskapspe-
rioden som det behodver tacka.

I sin allmanna anvisning om upp-
rattande av resultatrakning har
bokfoéringsnamndens sektion for
valfardsomraden och kommuner
faststallt bland annat den fol-
jande regeln for reserver och fon-
déverforingar: Okningar av reser-
ver och fonder kan i regel goras
hogst till det belopp som




valfardsomradets overskottspos-
ter uppvisar och i regel hogst till
det Overskott som rakenskapspe-
riodens resultat uppvisar. | dver-
skottsposter inrdknas over- eller
underskott for valfardsomradets
rakenskapsperiod och dver- eller
underskott fran foregaende ra-
kenskapsperioder och valfards-
omradets egna fonder.

102 § Beredskap och
beredskapsplanering

Valfardsomradesfullmaktige beslutar om principerna for
beredskap och beredskapsplanering.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar om det praktiska ge-
nomfdrandet av beredskapen och beredskapsplane-
ringen i enlighet med de principer som valfardsomrades-
fullmaktige faststallt.

Valfardsomradesstyrelsen utser den tjansteinnehavare
som ansvarar for helhetssakerheten.

Verksamhetsomradescheferna ansvarar for beredskapen
och beredskapsplaneringen i fraga om tjansteprodukt-
ionen.

Den tjansteinnehavare som ansvarar for helhetssaker-
heten inom valfardsomradet koordinerar samordnandet
av uppgifternai anslutning till beredskapen och bered-
skapsplaneringen och verkstéallandet av den och rappor-
terar till valfardsomradesfullmaktige.

Valfardsomradesfullmaktige beslutar om principerna for
beredskap och beredskapsplanering.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar om ordnande -det
praktiska-genomférandet av beredskapen och bered-
skapsplaneringen i enlighet med de principer som val-
fardsomradesfullmaktige faststallt.

Valfardsomradesstyrelsen utser den tjansteinnehavare
som ansvarar for helhetssakerheten.

Verksamhetsomradescheferna ansvarar for beredskapen
och beredskapsplaneringen i fraga om tjansteprodukt-
ionen.

Den tjansteinnehavare som ansvarar for helhetssaker-
heten inom valfardsomradet rapporterar koordinerar om
samordnandet av beredskapen och beredskapsplane-
ringen av-uppgifterna-i g ti ctsk 3

rapporterar till valfardsomradesfullmaktige.

Det foreslas att ”verkstallandet”
av beredskapen och beredskaps-
planeringen tas bort eftersom det
ansetts vara for operativt. Det an-
ses att verksamhetsenheterna
har ansvaret for verkstallandet.

Koordineringen skots numera i
valfardsomradet av en koordine-
ringsgrupp for beredskap. Darfor
foreslas det att uppgifterna som
tjdnsteinnehavaren som ansvarar
for helhetssakerheten har begran-
sas i fraga om koordinering.

108 § Aftonskolor och
seminarier

108 § Aftonskolor

Aftonskolor halls vid behov under en tidpunkt som val-
fardsomradesfullméaktiges ordférande bestammer. | af-
tonskolan ges utredningar och upplysningar om viktiga
aktuella arenden och diskussioner fors om dem.

En ersattare i valfardsomradesfullmaktige far delta i en

aftonskola som hélls samma dag som valfardsomrades-
fullmaktiges sammantrade, om hen trader i stallet for en
ledamot som ar forhindrad att delta i sammantradet. Om

108 § Aftonskolor och seminarier

Aftonskolor och seminarier halls vid behov under en tid-
punkt som valfardsomradesfullmaktiges ordférande be-
stammer. Vid aftonskolar och seminarium ges utred-
ningar och upplysningar om viktiga aktuella arenden och
diskussioner fors om dem.

En ersattare i valfardsomradesfullmaktige far delta i en
aftonskola eller ett seminarium som halls samma dag
som valfardsomradesfullméktiges sammantrade, om

Har lagts till seminarier som kan
ordnas vid behov, vid en tidpunkt
som ordférande faststaller. P4
samma satt som aftonskolor ar
ocksa seminarier tillfallen som
framjar egentligt beslutsfattande
och beslutsfattarnas inhamtning
av information och informations-
utbyte.




aftonskolan halls ndgon annan dag an da valfardsomra-
desfullmaktige sammantrader, far en ersattare for varje
paborjat tiotal ledamoter i respektive fullmaktigegrupp

deltai aftonskolan.

Valfardsomradesfullmaktiges ordférande ar ordforande
for aftonskolan. Ordféranden har ratt att begransa anfo-
randena.

hen trader i stallet for en ledamot som ar foérhindrad att
delta i sammantradet. Om aftonskolan eller seminarium
héalls ndgon annan dag an da valfardsomradesfullmak-
tige sammantrader, far en ersattare for varje paborjat tio-
tal ledamaoter i respektive fullmaktigegrupp delta i afton-
skolan eller seminariet.

Valfardsomradesfullmaktiges ordférande ar ordforande
for aftonskolan eller seminariet. Ordféranden har ratt att
begransa anférandena.

117 § Narvaro vid
sammantrade

Ungdomsfullmaktige har ratt att for valfardsomradesfull-
maktiges sammantrade utse en foretradare som har ratt
att narvara och yttra sig. Foretradaren for ungdomsfull-
maktige har dock inte ratt att narvara vid valfardsomra-
desfullmaktiges slutna sammantraden.

Ungdomsfullmaktige har ratt att for valfardsomradesfull-
maktiges sammantrade utse tva (2) foretradare som har

ratt att narvara och yttra sig. Foretradaren for ungdoms-

fullmaktige har dock inte ratt att narvara vid valfardsom-
radesfullmaktiges slutna sammantraden.

Forslaget skulle genom forvalt-
ningsstadgans bestammelser be-
fasta den nuvarande praxisen en-
ligt vilken ungdomsfullmaktige
har haft tva representanter. Rat-
ten hos ungdomsfullmaktiges re-
presentanter att ndrvara och yttra
sig anses vara ett betydande satt
att uppmuntra unga och involvera
dem i drenden som galler be-
slutsfattande i valfardsomradet. |
frdga om att stodja involverandet
av unga har man beaktat att ung-
domsfullméaktige har medlemmar
som ar minderariga och som inte
kan paverka till exempel genom
att rosta.

123 § Ordningen for
behandling av aren-
den, 125 § Bordlagg-
ning och aterremitte-
ring for beredning,
126 § Forslag och av-
slutande av diskuss-
ionen, 127 § Konsta-
terande av ett beslut
som tillkommit utan
omrgstning, 128 §
Forslag som tas upp
till omréstning, 129 §

”

Termerna "esitys”, "pohjaesitys” och ”vastaesitys” i rubri-
kerna och bestdammelserna.

]

Termerna “esitys”, "pohjaesitys” och ”vastaesitys” i rubri-
kerna och bestammelserna -> andras till ehdotus, po-
hjaehdotus eller vastaehdotus.

Andringen motsvarar terminolo-
gin i lagen om valfardsomraden
dar det i stallet for “esitys” an-
vands termen “ehdotus” (109 § i
lagen om valfardsomraden, om-
rostning). (Oversattarens anmark-
ning: terminologin i dversatt-
ningen behover inte dndras.)




Omrostningssatt och
omrostningsordning

137 8§ Uppgorande av
kandidatlistor

enligt 136 8§

enligt 139 §

En teknisk korrigering

144 § Fraga som riktas
till valfardsomra-
desstyrelsen

“kannatettu esitys”

”kannatettu ehdotus”

Andringen motsvarar terminolo-
gin i lagen om valfardsomraden
dar deti stallet for “esitys” an-
vands termen "ehdotus” (109 § i
lagen om valfardsomraden, om-
rostning). (Terminologin i 6ver-
sattningen behover inte dndras.)

155 § Narvaro vid

Ratt att narvara och yttra sig vid ett organs sammantra-

Utover organets ledamoter och foredraganden har de fol-

Baserar sig pa 33 § 5 momentet i

sammantrade den har utoéver organets ledamaoter och foredraganden: jande ratt att narvara och yttra sig vid ett organs sam- lagen om valfardsomraden enligt
1. véalfardsomradesfullmaktiges ordférande | mantraden: vilken namndens ordférande har
och vice ordférande vid valfardsomradesstyrelsens sam- | 1. valfardsomradesfullmaktiges ordférande | ratt att narvara och yttra sig i val-
mantraden; och vice ordférande samt nationalspraksnamndens ord- | fardsomradesstyrelsen.
forande nar det ar fraga om vid valfardsomradesstyrel-
sens sammantraden;
156 § Valfardsomra- Valfardsomradesstyrelsen kan med beaktande av be- Valfardsomradesstyrelsen kan med beaktande av be- En allmént anvand bestdammelse

desstyrelsens repre-
sentant i andra organ

gransningarna i mom. 2 nedan forordna en representant
som har narvaro- och yttranderatt vid organets samman-
trade att representera valfardsomradesstyrelsen i andra
organ.

gransningarna i mom. 2 nedan forordna en representant

som har narvaro- och yttranderatt vid organets samman-
trade att representera valfardsomradesstyrelsen i andra

organ. Aven en ersattare i valfardsomradesstyrelsen kan

forordnas till representant.

i forvaltningsstadgor som ocksa
finns i Hyvils mallbestammelse.
Preciserar att ocksa en erséattare
kan vid behov férordnas till repre-
sentant till andra organ.

161 8§ Behandling av
ett drende som inte

namns i kallelsen till
sammantrade

Om foredragandens forslag ar att arendet ska aterremit-
teras for beredning, kan organet avgdra saken genom sitt
beslut endast av grundad anledning.

Om foredragandens forslag ar att arendet ska aterremit-
teras for beredning, kan organet avgdra saken genom sitt
beslut endast av grundad anledning.

Andringen motsvarar terminolo-
gin i lagen om valfardsomraden
dar det i stallet for “esitys” an-
vands termen “ehdotus” (109 §i
lagen om valfardsomraden, om-
rostning). (Terminologin i dver-
sattningen behover inte andras.)

162 § Foredragande

3 momentet:

Delaktighets- och kundrelationschefen eller nagon an-
nan tjadnsteinnehavare som véalfardsomradesstyrelsen
har férordnat fungerar som féredragande i national-
spraksnamnden.

nan En tjansteinnehavare som valfardsomradesstyrelsen
har férordnat fungerar som féredragande i national-
spraksnamnden.

Motiveringen for andringsforsla-
get ar ett behoy, relaterat till and-
ringar i den interna arbetsférdel-
ningen, av att dverfora foredrag-
ningsansvaret frdn den nuvarande
foredraganden till en annan tjans-
teinnehavare.

163 § Foredragning

Bestammelser om foredragning i revisionsnamnden
finnsi§88.

Bestammelser om foredragning i revisionsnamnden
finnsi891.

En teknisk korrigering




§165-168

”» »

Termerna “esitys”, ”pohjaesitys” och “vastaesitys”.

Andras till "ehdotus”, "pohjaehdotus” och ”vastaehdo-
tus”

Andringen motsvarar terminolo-
gin i lagen om valfardsomraden
dar deti stallet for “esitys” an-
vands termen “ehdotus” (109 8§ i
lagen om valfardsomraden, om-
rostning). (Terminologin i dver-
sattningen behdver inte andras.)

171 8§ Férande och ju-
stering av protokoll

¢ foredragandens beslutsforslag

Protokollet for valfardsomradesfullmaktige gors upp pa
finska och svenska.

® foredragandens beslutsforslag

Harmonisering av terminologin (i
finska texten), se motiveringen
vid foregdende punkten.

En onddig punktidet har sam-
manhanget. Kapitlet handlar inte
om valfardsomradesfullmaktiges
protokoll.

174 § Behandling av
ett initiativ och in-
formation som ges
den som kommer
med ett initiativ

Den som kommit med ett initiativ ska inom en manad
fran att initiativet inkommit meddelas vilken myndighet
som handlagger initiativet, en uppskattning av handlagg-
ningstiden och vem hen kan kontakta for att f& mer in-
formation om handlaggningen.

Nar initiativet har handlagts fardigt ska den som kommit
med initiativet ges ett beslut som ar avgérandet av ini-
tiativet och informeras om ifall initiativet har lett till atgar-
der.

Andring av rubriken och nya mo-
menten 4 och 5. Enligt 95 § 1 mo-
mentet 2 punkten i lagen om val-
fardsomraden ska forvaltnings-
stadgan innehalla behovliga be-
stammelser om behandlingen av
initiativ som avses i 30 8 och om
den information som ska ges till
initiativtagaren. Valfardsomradets
myndighet ska ge ett svar pa ett
initiativ. Myndigheten har ingen
skyldighet att innehallsmassigt
undersoka och avgora det arende
som avses i initiativet. Ett initiativ
leder salunda inte alltid till atgar-
der. Om ettinitiativ har under-
tecknats av flera personer ges
meddelandet till den kontaktper-
son som har meddelats i initiati-
vet. Om ingen kontaktperson har
meddelats, ges meddelandet till
den forsta undertecknaren.

175 § Underteckning
av handlingar

Avtal, fullmakter och férbindelser som goérs upp a val-
fardsomradets vagnar och som inte galler upphandling,
undertecknas av valfardsomradesdirektor och i drenden
som géller raddning av raddningsdirektoren.

Ett avtal, en forbindelse eller en skrivelse som baserar
sig pa valfardsomradesfullmaktiges eller valfardsomra-
desstyrelsens beslut undertecknas av valfardsomrades-
direktoren eller en person denne forordnat, om inte orga-
net beslutat ndgot annat.

Bestammelserna gallande under-
teckning har gjorts tydligare. And-
ringarna gor det mojligt for ett or-
gan att vid behov ocksa férordna
en annan undertecknare.




Ett avtal, en forbindelse eller en skrivelse som baserar
sig pa ett annat organs beslut undertecknas av féredra-
gande eller ordférande, om inte organet beslutat nagot
annat.

Paragrafens 6vriga moment and-
ras inte.

186 § Installande av
sammantrade

Om organets sammantrade inte ar lagenligt eller besluts-
fort och sammantradet inte kan héllas, betalas de néarva-
rande sammantradesarvode minskat med 50 procent.

Om organets sammantrade inte ar lagenligt eller besluts-
fort och sammantradet inte kan héllas, betalas de néarva-
rande sammantradesarvode minskat med 50 procent.

Omformulering (i finska texten).

188 § Forutsattningar
for utbetalning av ar-
vode

Sammantradesarvode betalas endast om den fortroen-
devalda har varit narvarande under hela sammantradet
eller minst 1 timme, férutom ett installt sammantrade.
En ersattare som kommit till sammantradet i stallet for
en javig ledamot pa grund av ett visst drende betalas ett
sammantradesarvode minskat med 50 %.
Ordférandearvode betalas endast om ordféranden ar
ordférande under hela sammantradet eller minst 1
timme.

Sammantradesarvode betalas endast om den fortroen-
devalda har varit narvarande under hela sammantradet
eller minst en (1) timme, forutom ett installt samman-
trade.

En ersattare som kommit till sammantradet i stallet for
en javig ledamot pa grund av ett visst drende betalas ett
sammantradesarvode minskat med 50 procent.
Ordférandearvode betalas endast om ordféranden ar
ordférande under hela sammantradet eller minst en (1)
timme.

Omformuleringar.

189 § Utbetalning av
arvoden

Arvoden betalas 4 ganger om aret.

Arvoden betalas fyra (4) ganger om aret.

Omformulering.

190 § Ersattning for
forlust av fortjanst
och ersattning av
andra kostnader

3 momentet:

Den fortroendevalda ska visa arbetsgivarens intyg dver
inkomstbortfallet dar det ska framgé att den tid som an-
vants for skotseln av fortroendeuppdraget hade varit ar-
betstid for den fortroendevalda och att l6n inte betalas
for den tiden. Naringsidkare ska ge in en motsvarande
skriftlig utredning och forsdkran om det inkomstbortfall
och de kostnader som orsakats av fértroendeuppdraget.
Om ersattningskravet for inkomstbortfallet som ledamo-
ten visar understiger nivan som valfardsomradesfullmak-
tige faststallt behovs ingen utredning.

3 momentet:

Den fortroendevalda ska visa arbetsgivarens intyg dver
inkomstbortfallet dar det ska framgé att den tid som an-
vants for skotseln av fortroendeuppdraget hade varit ar-
betstid for den fortroendevalda och att l6n inte betalas
for den tiden. Naringsidkare ska ge in en motsvarande
skriftlig utredning och forsdkran om det inkomstbortfall
och de kostnader som orsakats av fértroendeuppdraget.
Om ersattningskravet for inkomstbortfallet som ledamo-
ten visar understiger nivan som valfardsomradesfullmak-
tige faststallt behovs ingen utredning.

Korrigering av ett skrivfel (i finsk-
sprakiga texten).




