
 
Henkilöstötilinpäätös 2025 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 18.03.2026 § 63  
  
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Markku Hämäläinen, 

markku.hamalainen(at)soite.fi; Palvelussuhdepäällikkö Mervi 
Salonen, mervi.salonen(at)soite.fi; HR-controller Elina Anttila, 
elina.anttila(at)soite.fi; Työhyvinvointipäällikkö Jukka Aro, 
jukka.aro(at)soite.fi; Koulutuspäällikkö Lotta Brännkärr, 
lotta.brannkarr(at)soite.fi; Rekrytointivastaava Pasi Hautala, 
pasi.hautala(at)soite.fi 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen henkilöstötilinpäätöksessä 
kuvataan keskeiset henkilöstöä kuvaavat tunnusluvut vuodelta 2025. 
Henkilöstötilinpäätös tarkastelee muun muassa henkilöstön määrää, 
rakennetta, poissaoloja ja henkilöstökustannuksia sekä 
toimintavuoden 2025 aikana merkittäviä henkilöstöön kohdistuneita 
toimenpiteitä. Lisäksi henkilöstötilinpäätös sisältää tietoja 
työterveyshuollon palveluista ja niiden kustannuksista, 
työhyvinvoinnista ja työturvallisuudesta, osaamisen kehittämisestä 
sekä henkilöstövoimavarojen hallintaan liittyvästä rekrytoinnin 
toteuttamisesta.  
 
Liite: Henkilöstötilinpäätös 2025 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää  

1. hyväksyä henkilöstötilinpäätöksen 2025; 
2. esittää aluevaltuustolle, että se merkitsee tiedoksi 
henkilöstötilinpäätöksen 2025. 
 

Päätös Aluehallitus päätti yksimielisesti 
1. hyväksyä henkilöstötilinpäätöksen 2025;  
2. esittää aluevaltuustolle, että se merkitsee tiedoksi 
henkilöstötilinpäätöksen 2025. 

 
 
 
 
 
 Merk. asioiden alustukset tauon jälkeen ennen tämän asian käsittelyä 

seuraavasti:  
 klo 12.09–12.21: § 65 henkilöstöjohtaja Markku Hämäläinen ja 

siivoustyönjohtaja Kaija Märsy;  
 klo 12.21–13.14: § 63, § 64 ja § 66 henkilöstöjohtaja Markku Hämäläinen. 
 
 Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja Asko Syrjälä poistui §:ää 66 

koskevan alustuksen aikana klo 13.02. 
 
  
 
Keski-Pohjanmaan aluevaltuusto 25.05.2026       
98/00.02.00/2026    
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Päätösehdotus Aluehallituksen esityksen mukaisesti aluevaltuusto merkitsee 

tiedoksi henkilöstötilinpäätöksen 2025. 
 

Päätös    


