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1 kapitlet Ledande tjansteinnehavarna

1§

2§

38

Vialfardsomradesdirektoren
beslutar om andringar av befattningsbeteckningar,

beslutar om hur personalen uppmarksammas i samband med bemarkelsedagar och vid

pensionering,
beslutar om annat uppmarksammande och firande,

utser arbetsgivarens representanter till arbetarskyddskommissionen.

Raddningsdirektoren

leder raddningsvidsendets verksamhetsomrade och Mellersta Osterbottens raddnings-

verk,
fungerar som sakkunnig i fraga om raddningsvdsendet i valfardsomradets ledningsgrupp,

lagger fram andringar i fraga om de allménna grunderna for [6nesattningen for radd-
ningsvasendets del for personaldirektoéren efter att ha hort raddningschefen och den

narmaste chefen,

forhandlar och ingar avtal med laroanstalter och universitet om undervisning som ordnas
pa arbetsplats nar det géller utbildning inom raddningsvasendet och nér avtalet galler

hela vélfardsomradet,
ansvarar for egenkontrollen inom sitt eget omrade och féljer med verkstéllandet av den,

beslutar om beviljande av forskningstillstand for raddningsvasendets del.

Chefsoverlakaren
ansvarar for anmarkningar och klagomal inom halso- och sjukvarden,
beslutar om beviljande av forskningstillstand i fraga om medicin,
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58
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forhandlar och ingar avtal med laroanstalter och universitet om undervisning som ordnas
pa arbetsplats nar det géller utbildning inom medicin och avtalet géller hela valfardsom-

radet,

ansvarar for egenkontrollen inom hélso- och sjukvarden och féljer med verkstéllandet av

den,

ansvarar for att riksomfattande bestammelser och instruktioner gallande medicin tas i

bruk i valfardsomradet.

Socialdirektéren
ansvarar for anmarkningar och klagomal inom socialvarden,

beslutar om beviljande av forskningstillstand nar det géller samhéllsvetenskaper och so-

ciala vetenskaper samt socialvard,

Fungerar som kontaktperson for Tillstands- och tillsynsverket i fraga om registrering av

privata serviceproducenter inom socialservicen,

forhandlar och ingar avtal med laroanstalter och universitet om utbildning inom det soci-

ala arbetet nar avtalet galler verksamheten i hela valfardsomradet,
ansvarar for egenkontrollen inom socialvarden och foljer med verkstéllandet av den.

ansvarar for att riksomfattande bestammelser och instruktioner gallande socialvarden

tas i bruk i valfardsomradet.

Chefsoverskotaren

ansvarar for koordineringen av arbetsfordelningen och utvecklingen av kompetensen

inom vardarbetet i valfardsomradet,

ansvarar for koordinering och verkstallande av evidensbaserade, verkningsfulla verksam-

hetsmodeller i valfardsomradet,

beslutar om beviljande av forskningstillstand i fraga om vardvetenskaper och vardarbete,
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68§

10.
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forhandlar och ingar avtal med laroanstalter och universitet om undervisning som ordnas

pa arbetsplatsen (arbetspraktik) nar avtalet galler verksamheten i hela valfardsomradet,
ansvarar for egenkontrollen inom sitt eget omrade och féljer med verkstéllandet av den,

ansvarar for att riksomfattande bestammelser och instruktioner gallande vardarbetet tas

i bruk i valfardsomradet.

Ekonomidirektéren
leder processerna i fraga om ekonomisk planering, rapportering och bokslut,

beslutar om principerna for hur klientavgifter faststalls och fér indrivning av dem samt

om grunderna for avgifter for langvarig vard,

beslutar om att bevilja befrielse fran betalning eller ersattning till valfardsomradet eller
befrielse fran valfardsomradets fordran om inte nagot annat bestamts i denna instrukt-

ion,

beslutar om nedséattning och/eller efterskankning av klientavgifter om inte det bestamts i
instruktionen att detta dr nagon annan tjansteinnehavares uppgift och om uppgiften inte

har delegerats,

beslutar om kép och forsaljning av varor och service inom ramen for den fullmakt som

valfardsomradesstyrelsen beviljat,
beslutar om likvidetsplaneringen i valfardsomradet och ger instruktionerna om den,

beslutar om upptagning av 6éverbryggningskredit inom granserna som faststallts i det be-

fullmaktigande som valfardsomradesstyrelsen gett,
beslutar om valfardsomradets kortvariga investeringar och leasingfinansiering,

beslutar om valfardsomradets banktjanster, om konton som 6ppnas i penninginratt-

ningar, om att skdta penningrérelse och dispositionsratt till bankkonto,

beslutar om betalningstrafiken,
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78§

11.

12.

13.

14.

15.
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beslutar om principerna for intern berdkning och allokering av kostnader,

beslutar om avskrivning av fordringar ifall en enskild fordring som ska avskrivas uppgar

till hdgst 5 000 euro,
undertecknar betalningsorder och betalningsforbindelser a valfardsomradets vagnar,
beslutar om anvandningen av medlen i studie- och underhallningsfonden,

ansvarar for valfardsomradets lagenliga ekonomiska rapportering.

Personaldirektoren

ansvarar for koordinering av personalforvaltningen, utvecklingen av personalen och ar-

betshélsan,

beslutar om de allmanna grunderna for tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas lone-
sattning i valfardsomradet efter att ha hort valfardsomradesdirektoren och valfardsom-
radesstyrelsens ordférande i enlighet med det gallande tjanste- och arbetskollektivavta-
let samt beslutar om formaner, skyldigheter och pensioner som tillhor personalen utifran

tjanste- eller anstallningsforhallandet om inte nagot annat bestamts om arendet,

beslutar om tillampande av bestammelser i tjanste- och arbetskollektivavtal och om
ikraftsattande av rekommendationsavtal till de delar detta 6verlatits for valfardsomra-

dets bedémning inom de granser som faststallts i avtalet,

beviljar personliga tillagg som baserar sig pa prévning och spraktillagg utifran chefens

forslag,

bestammer om riktlinjer gdllande foretagshélsovarden och godkénner avtal om foretags-

hélsovard samt foljer fullgérandet av foretagshilsovardens avtal,

ansvarar for att utarbeta personal- och utbildningsplanen som det féreskrivs om i lagen

om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och valfardsomraden,

ansvarar for lagesbilden i frdga om personalledningen i hela organisationen och foredra-

gandet av den,
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10.

11.
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beslutar om utlamnande av valfardsomradesstyrelsens dokument som galler personala-

renden med stdd av lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet,

godkdnner forhandlingsavtal till ett varde pa hégst 50 000 euro géllande meningsskiljak-
tigheter i fraga om anstallningsforhallanden efter att ha hort verksamhetsomradeschefen
eller, ifall verksamhetsomradeschefen ar javig, efter att ha hort valfardsomradesdirekto-

ren,

beslutar, efter att ha hort valfardsomradesdirektoren, om att inleda samarbetsférhand-
lingar som géller mindre helheter an verksamhetsenhetsnivan och om att avsluta dessa

forhandlingar och om forfarandet under férhandlingarna,

ansvarar for rekryteringsprocessen i vailfardsomradet och fér koordinering av den.

Samarbetsdirektoren

framjar och koordinerar innovations- och forskningsbaserad och annan utvecklingsverk-

samhet samt leder koordineringen av projektarbete,

ansvarar for koordinering och beredning av anvandningen av projekt- och utvecklingsme-

del i valfardsomradet,

fungerar som ansvarsperson for FUIK-samarbete (forskning, utveckling, innovation, kom-
petens) pa samarbetsomradets niva och i 6vrigt mellan omradena tillsammans med koor-

dinatorerna for yrkesgruppen,

ansvarar for framjande av halsa, valfard och sdkerhet i samarbete med social-, hadlso- och

raddningsvasendet, kommuner och andra aktorer.
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2 kapitlet Allminna bestimmelser

9§ Behorighet ja beslutsfattande

| forvaltningsstadgan finns bestammelser om éverforing av en tjansteinnehavares befogenheter

vidare till en tjansteinnehavare som ar understalld hen.

En tjdansteinnehavare utdvar sin tjanst under tjansteansvar. Den tjansteinnehavare som fattar be-
slutet ser till att drendet utreds tillrackligt och &ndamalsenligt genom att skaffa de uppgifter och
utredningar som ar nédvandiga for att arendet ska kunna avgoras, kontrollerar sina egna befogen-
heter, motiverar sitt beslut och ser till att beslutet ges for kinnedom. Tjansteinnehavarbeslut ar
offentliga om inte nagot annat foljer av sekretessbestimmelser. Vid beslutsfattande bér man folja
de lagar och férordningar som géller drendet, eventuella bindande instruktioner och eventuella
instruktioner i valfardsomradet. Beslut ska fattas utan dréjsmal och minst inom de tidsgranser
som faststallts i lagen. | tjansteinnehavarens beslut ska inkluderas anvisningar for sokande av and-

ring.

En tjansteinnehavare ansvarar for riktigheten i de beslut hen fattar. Beslutens ekonomiska verk-

ningar ska beaktas vid beslutsfattande.

En hogre tjansteman har som intern kontroll skyldighet att folja lagligheten och &ndamalsenlig-
heten i de beslut de tjansteinnehavare som ar understallda hen fattar. Det ges separat precise-

rande instruktioner om genomférande av intern kontroll.

| valfardsomradet f6ljs utover férvaltningsstadgan och instruktionen ocksa den upphandlings-
stadga som valfardsomradesstyrelsen godkant. | upphandlingsstadgan finns bestimmelser om

overforing av befogenheter och om undertackningsratt nar det galler upphandling.

10§ Linjeledningen

Med linjeledning avses ledarskapsarrangemang som har produktionsansvar och som ar under-
stalld valfardsomradesdirektoren:

1. verksamhetsomradesledningen,

2. serviceomradesledningen och integrationscheferna,
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3. verksamhetsenhetens chefer.

11§ Behorighet i skadestandsdrenden

Vid behandling av ansékningar om skadestand forutsatts det en skriftlig ansékan. Den behdriga
tjansteinnehavaren tar reda pa handelseférloppet vid skadefallet, grunden for skadestandsansva-
ret och korrekt storlek pa ersattning. Vid behov ger forvaltningsjuristen ndrmare tillampningsan-

visningar,
Om skadestand som betalas ur valfardsomradets medel beslutar:

1. enserviceomradeschef om skadestandsanspraket ar hogst 2 000 euro och géller hens

serviceomrade,

2. enverksamhetsomradeschef om skadestandsanspraket ar hogst 2 000 euro och géller

hens verksamhetsomrade, ifall det inte ingar serviccomraden i verksamhetsomradet,

3. enverksamhetsomradeschef om skadestandsanspraket ar éver 2 000 euro och hogst 10

000 euro och géller hens verksamhetsomrade,

4. forvaltningsjuristen om skadestandsanspraket dr 6ver 10 000 euro och hoégst 20 000

euro,

5. viélfardsomradesdirektéren om skadestandsanspraket dr 6ver 20 000 euro och hogst 50

000 euro.

12§ Internarevisorn

1. stdder utvecklingen av valfardsomradets verksamhet genom oberoende och objektiv re-

vision och konsultation,

2. gor revisioner och bedémningar i enlighet med allmant godkanda standarder och rekom-

mendationer inom intern revision,

3. utfor andra uppgifter som faststallts i de instruktioner for intern revision som valfards-

omradesstyrelsen godkant.
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13 §

14 §

15§
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En serviccomradeschef
rapporterar till verksamhetsomradeschefen om serviceomradets verksamhet och eko-
nomi,

sammanstaller en riskhanteringsanalys om verksamhetsenheterna inom sitt serviceom-
rade for verksamhetsomradeschefens bruk.

En integrationschef

rapporterar om verksamhetsenheternas verksamhet till verksamhetsomradeschefen,

sammanstaller analyser och rapporter om verksamhetsenheterna for verksamhetsomra-
deschefens bruk,

ansvarar for genomférandet av integrationen i Social- och halsocentralens verksamhets-
omrade,

deltar och fungerar som representant fér Social- och hdlsocentralen i regionala och riks-
omfattande natverk.

En chef for en verksamhetsenhet

ansvarar for att satta upp och uppna malen fér verksamheten i sin verksamhetsenhet
och for utarbetande och genomférande av budgeten samt beslutar om anviandningen av

anslag inom ramen for verksamhetsenhetens totala anslag,

ansvarar for uppdateringen av brandsakerhets- eller sdkerhetsplaner vid sin verksam-
hetsenhet och for att ge personalen som ar understalld hen introduktion i dem, for att
utarbeta och uppdatera utredningar om utrymningssakerhet och for att ordna regel-

bundna sakerhetsgenomgangar vid verksamhetsenheten eller verksamhetsenheter,

rapporterar till serviceomradeschefen om verksamheten och ekonomin vid sin verksam-
hetsenhet, eller till verksamhetsomradeschefen om det inte ingar serviceomraden i verk-

samhetsomradet,

Inom Social- och hélsocentralens verksamhetsomrade rapporterar verksamhetsenhetens
chef till verksamhetsomradeschefen och integrationschefen om verksamheten och eko-

nomin vid sin verksamhetsenhet,

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue | Mellersta Osterbottens vilfirdsomrade
14



so/ te

Mellersta Osterbottens
valfardsomrade

5. ansvarar for bedémning och identifiering av arbetsrelaterade risker vid sin verksamhets-

enhet,

6. ansvarar for utarbetande och uppdatering av verksamhetsenhetens plan fér egenkon-

troll.

16 § Personalval

Verksamhetsomradeschefen utser serviceomradescheferna och integrationscheferna till tjanster
efter att hen hort valfardsomradesdirektoren och i fraga om rekryteringar inom social- och halso-
varden efter att ha hort chefséverldakaren, chefsdverskétaren och socialdirektéren. Raddningsdi-
rektéren utser raddningscheferna till tjanster efter att ha hort valfardsomradesdirektoren. Verk-

samhetsomradeschefen anstaller annan gemensam personal till verksamhetsomradet.

Serviceomradeschefen och integrationschefen, eller i brist pa en sadan verksamhetsomradesche-
fen, utser den personal som ar understalld hen och utser chefer for verksamhetsenheter bland
tjansteinnehavarna for en tva ars period efter att i fraga om enheter inom social- och halsovarden
ha hort chefséverlakaren, chefsdverskdtaren och socialdirektoren. En verksamhetsenhets chef

valjer den personal som ar understalld hen.

Verksamhetsenheten kan ha andra chefer som verksamhetsenhetens chef har férordnat och som

valjer sina egna understallda efter att ha hort verksamhetsenhetens chef.

17 & Personalval i undantagsfall

Med avvikelse fran det som namnsi 16 § i instruktionen:

1. Chefsoverldkaren valjer dverldkarna efter att ha hort verksamhetsomradeschefen, ser-

viceomradeschefen och verksamhetsenhetens chef.

2. Socialdirektoren valjer verksamhetsenheternas ledande socialarbetare och socialarbe-
tare om serviceomradeschefen, integrationschefen inom socialvarden eller verksamhets-
enhetens chef inte representerar socialarbetarnas yrkesgrupp, dock sa att verksamhets-
enhetens chef ska horas vid valet. Socialdirektéren ska héras om alla val av ledande soci-

alarbetare.
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Chefsoverskotaren viljer verksamhetsenheternas avdelningsskétare om serviceomrades-
chefen, integrationschefen inom halso- och sjukvarden eller verksamhetsenhetens chef
inte representerar vardarbetarnas yrkesgrupp, dock sa att verksamhetsenhetens chef ska

horas vid valet. Chefsoverskotaren ska horas vid alla val av avdelningsskotare.

Overskotaren viljer avdelningsskdtarna inom Sjukhus- och akuttjinsternas verksamhets-
omrade, dock sa att verksamhetsenhetens chef och serviccomradeschefen samt chefso-

verskotaren ska horas vid valet.

Om ndgon annan an en avdelningsskotare fungerar som verksamhetsenhets chef, viljer

anda en avdelningsskotare vardpersonalen till verksamhetsenheten.

Om nagon annan an en representant for socialarbetets yrkesgrupp fungerar som en verk-
samhetsenhets chef, valjer 4nda socialdirektéren socialvardens yrkesutbildade personer

till verksamhetsenheten.
En overlakare valjer lakarna till de specialiteter hen representerar.

Chefsoverskotaren viljer overskotare efter att ha hort chefséverlakaren.

En tjansteinnehavares beslutanderatt i personalarenden

Som narmaste chef fungerar i forsta hand den tjansteinnehavare som gjort valet om inte hen av-

gor drendet pa nagot annat satt och om inte annat féljer av forvaltningsstadgan och instrukt-

ionen.

Valfardsomradesstyrelsen ger narmare foreskrifter i personalbeslutsinstruktionen (henkilo-

stopaatosohje) om férfarandet som ska féljas vid beslut géllande personalen.

En chef avgor de foljande personalarendena nar det géller hens understallda:

beslutar om personalens uppgiftsbaserade I6n i valfardsomradet i enlighet med de grun-
der for 16n som godkants i valfardsomradet efter att ha hort personaldirektéren,
framfor ett forslag till personaldirektéren om att bevilja ett personligt tillagg,

beviljar semester, faststaller semesterordningen och beslutar om hur uppgifter skots un-

der semester eller under annan franvaro,
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4. anstaller vikarier, tillfalliga tjansteinnehavare och tillfalliga arbetstagare genom att i
forsta hand anvanda resursenhetens tjanster,

5. beviljar ledig dag efter arbetsplatsjour och beslutar om hur uppgifterna skéts under le-
digheten,

6. alagger vid behov den personal som ar understélld hen att delta i utbildning i enlighet
med tjanste- och arbetsuppgifterna,

7. godkanner arbets- och jourarrangemangen for den personal som ar understalld hen och
foljer med att de efterfoljs,

8. Dbeuviljar ratt till arbetshandledning i enlighet med valfardsomradets instruktioner och in-

gar ett avtal om den arbetshandledning hen beviljat,

Om verksamhetsenhetens chef ar en ldkare, fattar avdelningsskétaren besluten som avses i 3 mo-

mentet 1-8 punkterna i fraga om vardpersonalen,

Om verksamhetsenhetens chef representerar vardarbetet, fattar dverlakarna besluten som avses

i 3 momentet 1-8 punkterna i fraga om lakarna,

Om verksamhetsenhetens chef inte representerar socialarbetets yrkesgrupp, fattas besluten som
avses i 3 momentet 1-8 punkterna i fraga om det sociala arbetet av chefen som ansvarar for soci-

alt arbete.

19§ Beslutanderdtten hos socialvardens tjansteinnehavare och ansvaret
for innehallet i verksamheten

Socialdirektéren ger allmanna anvisningar om genomférande av socialvarden och av special-

omsorger om utvecklingsstorda.

En ledande socialarbetare, socialarbetare, socionom, handledare av rehabilitering eller geronom
beslutar inom granserna for sina befogenheter om att ta till klient inom socialvarden, om att
ordna tjanster och om innehallet i klientplaner samt ansvarar for att individuella beslut &r lagen-

liga.
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208 En Overldkares uppgifter och befogenheter

Overlakaren i frdga beslutar om att inleda och om att avsluta patienters vard. Dessutom ska en
overlakare ge instruktioner om undersodkning, vard och rehabilitering av en patient som hor till
hens specialitet. Overldkarna handlar i enlighet med de allménna instruktioner som chefséver-

lakaren gett.

Overlidkaren i frdga ansvarar fér den sjukvard som ges pa sjukhuset eller i ndgon annan verksam-

hetsenhet eller nagon annanstans under dessas ansvar.

En Overlakare kan ge en lakare som ar understalld hen i uppgift att besluta om att ta patienter till
vard och om att ta patienter ur vard. En 6verldkare kan delegera instruerandet av varden inom ett

snavare kompetensomrade inom sin specialitet.

En 6verlakare ansvarar for att utveckla patienters vardkedjor, fér medicinsk behandling och for att

verksamheten fungerar smidigt.

En 6verlakare skoter samarbetet med andra enheter for att sdkerstalla smidiga vardprocesser och

ekonomisk verksamhet.

Om det framkommer oklarhet i fraga om specialitetsvist ansvar, ar det chefsoverldkaren som av-

gor ansvarsfordelningen.

21§ En avdelningsskotares och serviceférmans uppgifter och befogen-
heter

Fungerar som chef fér personalen i enheten under de férutsattningar som namns i 16—17 § i in-
struktionen. Skoter personal- och ledarskapsuppgifter i enlighet med 30-31 § i forvaltningsstad-

gan.
Dessutom:

1. ansvarar for arbetet vid sin enhet, for utvecklingen av den och fér att verksamheten fun-

gerar smidigt,

2. skoter samarbetet med andra enheter for att sdkerstalla smidiga processer och ekono-

misk verksamhet.
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22§ Samarbetet mellan en 6verlakare och en avdelningsskoétare

En 6verldkare och en avdelningsskotare ansvarar tillsammans for planeringen av enhetens verk-
samhet och for att den fungerar smidigt, for utveckling av den, fér dess ekonomi, for verkstal-

lande och for utvardering under ledning av verksamhetsenhetens chef.

Overldkaren och avdelningsskétaren rapporterar om de drenden som avses i 1 momentet till verk-

samhetsenhetens chef och serviceomradeschefen, integrationschefen eller 6verskoétaren.

En chefsoverldakare och avdelningsskotare ansvarar tillsammans for utvecklingen av patienters

vardprocesser.

23§ Undervisningsskyldighet

Till tjansteutdvning och handhavande av befattning hér undervisningsskyldighet.
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3 kapitlet Social- och hilsocentralen

24§ Integrationschef inom socialvarden:

1. framjar socialvardens och social- och halsovardens integration,

2. stoder verksamhetsomradeschefen sarskilt i integrationsarenden och anvandning av re-

surser.

25§ Integrationschef inom halso- och sjukvarden

1. framjar halso- och sjukvardens och social- och hdlsovardens integration,

2. stoder verksamhetsomradeschefen sarskilt i integrationsarenden och anvandning av re-

surser.

3.1 Socialservice for barnfamiljer och unga och elev- och studeran-
devard

26 § En tjansteinnehavare som fattar beslut om barnskyddsatgarder

Beslut om bradskande placering som avses i 38 § 1 mom. i barnskyddslagen och om upphérande
av bradskande placering som avses i 39 § 1 mom. i barnskyddslagen fattas av en legitimerad soci-

alarbetare som avses i 7 § i lagen om yrkesutbildade personer inom socialvarden.

En ledande tjansteinnehavare inom socialvarden i valfardsomradet eller ndgon annan socialarbe-
tare som star i tjdnsteférhallande och som férordnats av den ledande tjansteinnehavaren, ska
fatta beslut i arenden som géller forlangning av en sadan bradskande placering av barn som avses
i 38 § 3 momentet i barnskyddslagen, sddant omhadndertagande och dartill ansluten vard utom
hemmet som avses i 43 § 1 momentet i barnskyddslagen, sadana andringar av platsen for vard
utom hemmet som enligt 43 § 3 momentet i barnskyddslagen sker under den tid ett omhanderta-
gande eller en bradskande placering varar och avslutande av omhandertaganden enligt 47 § i

barnskyddslagen. En ledande tjansteinnehavare eller en av denna férordnad tjansteinnehavare
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gor dven ansokningar som géaller undersékning av barn enligt 28 § i barnskyddslagen samt omhan-

dertagande och dartill ansluten vard utom hemmet enligt 43 § 2 momentet i barnskyddslagen.

27 § En ledande socialarbetare, barnskydd och familjesocialarbete

28§

1.

10.

ansvarar for utveckling av praxis, processer och klientarbete,

leder klientarbetet och fungerar som konsulterande socialarbetare i team,
beslutar om tillhandahallande av tjanster inom socialservice for barnfamiljer,
beslutar om 6ppenvardens stodatgarder och service som avses i barnskyddslagen,
beslutar om placering av ett barn utom hemmet,

beslutar om att anhdngiggora ersattnings- och andra ansékningar,

ger utlatanden och redogorelser om barns och familjers drenden,

beslutar om barnskyddets klientavgifter,

beslutar om att ingd uppdragsavtal om familjevard,

representerar valfardsomradet vid domstolssammantraden i drenden som galler barn-
skydd eller familjer, till exempel vid muntliga behandlingar i forvaltningsdomstol i aren-

den som gédller omhandertagande.

En socialarbetare, barnskydd och familjesocialarbete

beslutar om tillhandahallande av tjanster inom socialservice for barnfamiljer,
beslutar om 6ppenvardens stodatgarder och service som avses i barnskyddslagen,
beslutar om placering av ett barn utom hemmet,

bereder uppdragsavtal om familjevard,

beslutar om att anhangiggora ersattnings- och andra ansékningar,

ger utlatanden och redogorelser om barns och familjers drenden,
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7. beslutar om barnskyddets klientavgifter,

8. representerar valfirdsomradet vid domstolssammantraden i arenden som galler barn-
skydd eller familjer, till exempel vid muntliga behandlingar i forvaltningsdomstol i aren-

den som géller omhadndertagande.

29§ En socialhandledare

1. beslutar om beviljande av tjanster inom familjesocialarbete nar det inte ar fraga om ett

barn som har behov av sarskilt stod,

2. fungerar som arbetspar till en socialarbetare vid genomférande av barnskydd och famil-

jesocialarbete och vid beredning av beslut.

30§ Socialarbetare inom familjevarden

1. framjar utveckling av familjevard och dess funktion samt ansvarar foér tillsynen éver fa-

miljevard,

2. beslutar om att inga uppdragsavtal om familjevard.

31§ Serviceférman, hemservice for barnfamiljer

1. beslutar om att bevilja hemservice for barnfamiljer och om den klientavgift som tas ut

for servicen.
2. beslutar om nedsattning och borttagning av klientavgifter for hemservice for barnfamil-

jer

32 § En barnatillsyningsman, familjerattsliga tjanster

1. beslutar om atgarder som &r i enlighet med faderskapslagen, lagen om underhall fér barn

och lagen angadende vardnad om barn och umgéngesratt,

2. beslutar om 6vervakat umgange.
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En ledande skolkurator

leder skolkuratorverksamheten och utvecklingen av den,
koordinerar anvandningen av kuratorresursen,
deltar i samarbete mellan skolor, laroinrattningar och Soite och framjar detta samarbete,

fungerar som narmaste chef for skolkuratorerna.

En ledande skolpsykolog

leder skolpsykologverksamheten och utvecklingen av den,
koordinerar anvandningen av skolpsykologresursen,
deltar i samarbete mellan skolor, laroinrattningar och Soite och framjar detta samarbete,

fungerar som narmaste chef for skolpsykologerna.

3.2 Socialservice inom mentalvards- och beroendearbete

35§

36 §

En chef for en verksamhetsenhet

beslutar om nedsattning och borttagning av klientavgifter i frdga om tjanster som avses i

36 § 1-3 punkterna i instruktionen.

En socialarbetare

beslutar om beviljande av plats inom boendeservice och stodboende fér personer som

genomgar mentalvardsrehabilitering och personer inom missbrukarvard.

beslutar om att bevilja 6ppenvardstjanster for personer som genomgar mentalvardsre-
habilitering eller missbrukarvard, om dag- och arbetsverksamhet, om hemrehabilitering,
om andra tjanster som tillhandahalls hemma och vid behov om fardtjanst till verksam-

hetsenheten,
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3. beslutar om att bevilja anstaltsrehabilitering inom missbrukarvarden,
4. beslutar om beviljande av socialt arbete och socialhandledning,

5. beslutar om nedsattning och borttagning av klientavgifter i fraga om tjanster som avses

vid punkterna 1-3.

37§ Socialhandledare, 6ppenvardtjanster och socialservice inom mental-
vardstjanster och service vid beroenden, vuxna

1. beslutar om att bevilja 6ppenvardstjanster for personer som genomgar mentalvardsre-
habilitering eller missbrukarvard: dag- och arbetsverksamhet, hemrehabilitering, andra

tjanster som tillhandahalls hemma enligt separata anvisningar.

3.3 Socialservice for vuxna

38 § En ledande socialarbetare

1. ansvarar for utveckling av praxis, processer och klientarbete,
2. leder klientarbetet inom socialservicen for vuxna,

3. beslutar om tillhandahallande av service i enlighet med socialvardslagen och om atgarder

som ar forknippade med denna service,
4. beslutar om anstaltsrehabilitering inom féregripande barnskydd,

5. beslutar om att bevilja kompletterande och forebyggande utkomststdéd, om eventuellt

aterkrav och om avgifter som tas ut av en klient,
6. beslutar om inledning och avslutande av férmedlingskontoklientskap,
7. beslutar om rehabiliterande arbetsverksamhet,
8. beslutar om social rehabilitering,
9. gerredogorelser och utlatanden om sina klienter,
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10. beslutar om att gora ersattnings- och andra motsvarande ansékningar och beslutar om

aterkrav.

398§ Ensocialarbetare

1. beslutar om tillhandahallande av service i enlighet med socialvardslagen och om atgarder

som ar forknippade med denna service,
2. beslutar om anstaltsrehabilitering inom foregripande barnskydd,

3. beslutar om att bevilja kompletterande och férebyggande utkomststéd och om eventu-

ella aterkrav,
4. beslutar om inledning och avslutande av férmedlingskontoklientskap,
5. beslutar om rehabiliterande arbetsverksamhet,
6. beslutar om social rehabilitering,
7. gerredogorelser och utlatanden om sina klienter,

8. beslutar om att gora ersattnings-, formans- och andra motsvarande ansékningar och be-

slutar om aterkrav.

408§ Ensocialhandledare

1. beslutar om att bevilja kompletterande och férebyggande utkomststod i enlighet med

separata anvisningar,
2. beslutar om aterkrav av utkomststod,

3. beslutar om rehabiliterande arbetsverksamhet.

418§ Enledande socialarbetare, specialtjanster

1. ansvarar for arrangemang forknippat med mottagande av flyktingar i samarbete med

den mottagande kommunen,
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beslutar om tillhandahallande av service i enlighet med socialvardslagen och om atgarder

som ar forknippade med denna service,
beslutar om att bevilja kompletterande och férebyggande utkomststod,
beslutar om aterkrav av utkomststod,

fungerar som kontaktperson och koordinator inom social- och halsovdasendet i drenden

som galler flyktingar, invandrare och andra utlanningar.

En byrasekreterare

En byrasekreterare i tjanst beslutar om att bevilja kompletterande utkomststod i enlighet

med separata anvisningar och om eventuellt aterkrav av utkomststéd,

skoter anvandningen av fomedlingskontoklienters tillgdngar och ser till att kontona skots

pa korrekt satt.

3.4 Centret for dldre

43 §

44 §

En servicehandledare

beslutar om att bevilja stodtjanst och om avgifter som tas ut for den.

En serviceforman

beslutar om att bevilja stodtjanst och om den avgift som tas ut foér den,

beslutar om att ta till kund till minnesteamet.
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4 kapitlet Sjukhus- och akuttjinster

45§ Anteckningar i patientregistret och vard

Inom Sjukhus- och akuttjansternas verksamhetsomrade antecknas uppgifter om patienter i jour-
nalhandlingar, och patienten vardas i enlighet med de ordinationer som gjorts i journalhandling-

arna.

46 § Lakare som ansvarar for smittsamma sjukdomar i enlighet med la-
gen om smittsamma sjukdomar

Infektionsdverlakaren fungerar som den lakare som ansvarar for smittsamma sjukdomar i val-
fardsomradet och ansvarar for de uppgifter och skyldigheter som hen har i enlighet med lagen

och férordningen om smittsamma sjukdomar.

Overlakaren inom allmanmedicin fungerar i samarbete med infektionséverldkaren som lakare

som koordinerar uppgifter som ar i enlighet med lagen om smittsamma sjukdomar.

En myndighet som avses i 9 § i lagen om smittsamma sjukdomar kan enligt delegeringsbeslut av

infektionsdverlakaren vara en lakare som ar i tjansteforhallande i valfardsomradet.

47 § Lakaren som svarar for den psykiatriska varden som avses i mental-
vardslagen

Overldkaren som svarar fér den psykiatriska varden ansvarar fér vard oberoende av vilja och fér
begrdnsningsatgarder i enlighet med mentalvardslagen och for andra uppgifter som avsesi 11 §i
lagen. Den 6verlakare som svarar for den psykiatriska varden ansvarar for instruktioner och tillsyn
géllande begransningsatgarder och foér rapportering om dessa till tillsynsmyndigheterna samt re-

presenterar valfardsomradet i férvaltningsdomstolen i drenden som géller psykiatrisk vard.

| 6vrigt ar det 6verlakaren inom den psykiatriska specialiteten i fraga som beslutar om att inleda,

ge instruktioner om och om att avsluta patienters vard.
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En overskotare

fungerar som narmaste chef fér avdelningsskotare inom Sjukhus- och akuttjansternas

verksamhetsomrade,

leder och utvecklar vardarbetets processer och evidensbaserat vardarbete samt ansvarar
for att de mal som satts upp for vardarbetet uppnas inom Sjukhus- och akuttjansternas

verksamhetsomrade,

ansvarar for utveckling av kompetens inom vardarbete och for att egenkontrollen ge-

nomfors i fraga om vardarbetet inom Sjukhus- och akuttjansternas verksamhetsomrade,

koordinerar tillrdckligheten och anvisandet av vardarbetets resurser i Sjukhus- och akut-

tjansternas verksamhet,

fungerar som sakkunnig inom vardarbete i ledningsgruppen for Sjukhus- och akuttjans-

ternas verksamhetsomrade,

gor ndra samarbete med sjukhustjansternas verksamhetsomradeschef och serviceomra-

deschefer.

4.1 Akuttjanster

49 §

Jourhavande vid social- och hédlsovardens lagescentral

beddmer och beslutar enligt separata instruktioner under jourtid utanfor tjanstetid om
tillfallig overforing av vardarbetets resurser i social- och halsovardsenheter mellan verk-
samhetsenheter om det finns behov av detta pa grund av verksamheten, t.ex. en dverbe-

lastningssituation,

koordinerar patientflodena i samarbete med avdelningar, polikliniker, hemsjukhuset och
hemvarden och ansvarar fér ordnandet av en dndamalsenlig plats for fortsatt vard efter

att ha hort lakaren,
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fungerar som jourhavande chef for social- och halsovardens personal utanfor tjanstetid i

fraga om personalférvaltnings- och arbetarskyddsdrenden som kraver snabba beslut.

inleder och organiserar pa forhand faststallda funktioner som ar relaterade till organisat-
ionens overgripande sakerhet, storningar och undantagssituationer och uppratthaller 13-

gesbilden om social- och hélsovarden och rapporterar om avvikelser i fraga om den.

Sdkerhets- och beredskapschefen

koordinerar och ansvarar for genomférande av den 6vergripande sdkerheten inom
social- och héalsovardens olika sektorer och i koncerntjanster i samarbete med olika sak-
kunniga och myndigheter, sarskilt med sakkunniga fran raddningsvasendets verksam-

hetsomrade.

ansvarar for analys av och rapportering om riskhanteringen inom social- och hélsovarden
och koncerntjansterna for ledningsgruppen och for att utarbeta planer som ar forknip-

pade med detta och for att férbereda sig pa risker,

styr sdkerhetsplaneringen inom social- och halsovarden och koncerntjansterna utifran

ledningsgruppens instruktioner,

ansvarar for uppdateringen av social- och halsovardens och koncerntjansternas séker-
hets-, beredskaps- och storolycksplaner samt samordnar beredskaps- och sakerhetspla-
neringen mellan social- och hdlsovardens och koncerntjansternas serviceomraden, verk-

samhetsenheter, och olika sakerhetsmyndigheter,

fungerar som sakerhetssakkunnig inom social- och hdlsovarden och koncerntjansterna

och representerar valfardsomradet vid myndighetsférhandlingar.
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4.2 Halsosocialarbetet och socialjouren

518§

52§

53§

54 §

En chef for en verksamhetsenhet

ansvarar for helheten gallande socialjouren och halsosocialarbetet,

beslutar om tillhandahallande av bradskande socialservice i socialjouren i enlighet med
klienternas behov pa samma satt som 6vriga socialarbetare pa verksamhets- och service-

omradena och i verksamhetsenheter i valfardsomradet.

En ledande socialarbetare

beslutar om tillhandahallande av bradskande socialservice i socialjouren i enlighet med
klienternas behov pa samma satt som 6vriga socialarbetare pa verksamhets- och service-

omradena och i verksamhetsenheter i valfardsomradet.

En socialarbetare

beslutar om tillhandahallande av bradskande socialservice i socialjouren i enlighet med
klienternas behov pa samma satt som 6vriga socialarbetare pa verksamhets- och service-

omradena och i verksamhetsenheter i valfardsomradet.

En socialhandledare

beslutar om att bevilja bradskande kompletterande utkomststdd i socialjouren i enlighet

med separata anvisningar.
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5 kapitlet Tjanster for dldre och funktionshinderservicen

55§

56 §

Koptjanstchefen

leder och utvecklar upphandlingen av képta tjanster och samarbetet med serviceprodu-

center,
foljer de kopta tjansternas verkningsfullhet,

fungerar som sakkunnig for social- och halsovardens serviceproduktion i képtjansten-

heten och deltar i beredning av upphandling.

Klinisk sakkunnig

beslutar om klientavgifter for serviceboende med heldygnsomsorg som beviljas for aldre

och personer med funktionsnedsattning och som produceras som képta tjanster,

ansvarar for kvaliteten pa lakemedelsbehandlingen i verksamhetsomradet och nivan pa

lakemedelsbehandlingen,

ansvarar for handlingskort gallande storningar och for att ordna utrymningsévningar.

5.1 Oppenvardstjinster

57 §

Servicecomradeschef for 6ppenvardstjanster

ansvarar for serviceproduktionen inom 6ppenvardstjanster och fér samverkan och integ-
ration mellan verksamhetsenheterna och 6vriga serviceomraden inom verksamhetsom-

radet,

beslutar om samma drenden som den ledande socialarbetaren och socialarbetaren inom

serviccomradet.
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beslutar om nedsattning eller borttagning av klientavgifter inom 6ppenvardstjanster

inom funktionshinderservicen.

En ledande socialarbetare

ansvarar for utveckling av praxis, processer och klientarbete,
ansvarar for verkstallande av beslut som ledargruppen for specialomsorger fattat,

beslutar om tjanster som ar i enlighet med socialvardslagen och som ar forknippade med
funktionshinderservice, om tjanster som ar i enlighet med lagen om funktionshinderser-

vice och om ekonomiska stodatgarder,

faststaller ett klientbeslut som krdavande sakkunniggruppen fattat om att bevilja special-
omsorger och om att avsluta den och om undersékning och vard oberoende av perso-

nens vilja.

beslutar om att géra en ansdkning om specialomsorger som ar oberoende av en persons
vilja om personens lagliga foretradare eller en anhorig eller en annan narstaende inte gar

med pa att géra en ansdkan eller om saddana personer inte finns,
beslutar om att inga uppdragsavtal inom familjevard och stéd for narstaendevard,

beslutar om att gora ersattnings- och andra motsvarande ansékningar och beslutar om

aterkrav.
ger utladtanden och redogorelser om klienter,

representerar valfairdsomradet vid domstolssammantraden i arenden som géller funkt-

ionshinderservice.

beslutar om nedséttning eller borttagning av klientavgifter inom 6ppenvardstjanster

inom tjanster for aldre och funktionshinderservicen.
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En socialarbetare, funktionshinderservicen

beslutar om tjanster som ar i enlighet med socialvardslagen och som ar forknippade
med funktionshinderservice, om tjanster som ar i enlighet med lagen om funktionshin-

derservice och om ekonomiska stodatgarder,

beslutar om att géra en ansékning om specialomsorger som ar oberoende av en per-
sons vilja om personens lagliga foretradare eller en anhorig eller en annan nérstaende

inte gar med pa att gora en ansokan eller om sadana personer inte finns,
beslutar om beviljande av stdd for narstaendevard,
beslutar om att inga uppdragsavtal inom familjevard och stod for narstaendevard,

beslutar om att gora ersattnings- och andra motsvarande ansékningar och beslutar om

aterkrav.
ger utlatanden och redogorelser om klienter,

representerar valfardsomradet vid domstolssammantraden i arenden som galler funkt-

ionshinderservice.

En socialhandledare, funktionshinderservicen

beslutar om tjanster som ar i enlighet med socialvardslagen och som ar forknippade med
funktionshinderservice, om tjanster och ekonomiska stédatgarder som ar i enlighet med

lagen om funktionshinderservice och om verkstallandet av dessa tjanster,

beslutar om boendeservicen och om verkstéallande av den enligt separata instruktioner.

En socialarbetare, tjdanster for dldre

beslutar om socialvardstjanster och ratten till tjanster i enlighet med 18 § i lagen om
stodjande av den dldre befolkningens funktionsférmaga och om social- och héalsovards-

tjanster for aldre,
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fungerar som kontaktperson fér en aldre person som behdver sarskilt stod i enlighet med

42 § isocialvardslagen.

beslutar om nedsattning eller borttagning av klientavgifter i fraga om tjanster for adldre

och tjansterna vid centret for aldre,
beslutar om stod som beviljas for andringsarbeten i bostaden,

beslutar om férmaner och tjdnster som ar i enlighet med socialvardslagen och som inte
ingar i de 6vriga tjansteinnehavarnas uppgifter inom tjanster for aldre, till exempel beslut

om kortvarigt boende i specialsituationer,

beslutar om nedsattning och borttagning av klientavgifter for tjanster for aldre.

En koordinator for boendeservice och verksamhet som ordnas dag-
tid

utreder och kartlagger behovet av boendeservice och verksamhet som ordnas dagtid,

beslutar om att bevilja vardplats for korttidsvard, plats inom boendeservice och plats pa
institution och om avgifter som tas ut av klienten, ocksa gallande kopta tjanster och ser-

vicesedlar, i enlighet med separat anvisning,

beslutar om att bevilja verksamhet som ordnas dagtid, ocksa géllande kdpta tjanster och

servicesedlar, i enlighet med separat anvisning,

beslutar om nedsattning eller borttagning av klientavgifter for boendetjanster och verk-

samhet som ordnas dagtid inom funktionshinderservicen.

SAS-skotare, koordinator for boendeservice, tjanster for dldre

utreder och kartlagger behovet av boendeservice,

beslutar om beviljande av plats inom serviceboende med heldygnsomsorg.
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Serviceforman, narstaende- och familjevard och dagverksamhet for
aldre

beslutar om att bevilja stéd fér ndrstaendevard,

beslutar om provisoriska arrangemang inom narstaendevard och om de avgifter som tas

ut,
beslutar om beviljande av familjevard och for avgiften som tas ut fér familjevard,
beslutar om att ingd uppdragsavtal inom familjevard och stod for narstaendevard,

beslutar om beviljande av rehabiliterande dagverksamhet for aldre.

En servicehandledare

beslutar om att bevilja stéd fér ndrstaendevard,

beslutar om provisoriska arrangemang inom narstdendevard och om de avgifter som tas

ut,
beslutar om beviljande av familjevard och for avgiften som tas ut fér familjevard,

beslutar om att ingd uppdragsavtal inom familjevard och stod for narstaendevard,

En socialhandledare

beslutar om att bevilja stéd fér ndrstaendevard,

beslutar om provisoriska arrangemang inom narstaendevard och om de avgifter som tas

ut,

beslutar om beviljande av familjevard och beslutar om avgiften som tas ut for familje-

vard,

beslutar om att ingd uppdragsavtal inom familjevard och stéd for narstaendevard,
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67 § En serviceféorman, arbets- och dagverksamhet

1. beslutar om klientvis arbetsersattning som betalas ut inom arbetsverksamhet.

5.2 Tjanster som tillhandahalls hemma

68 § Serviceomradeschef for tjanster som tillhandahalls hemma

1. ansvarar for serviceproduktionen inom tjanster som tillhandahalls hemma,

2. ansvarar fér samverkan och integration mellan verksamhetsenheterna och 6vriga ser-

viceomraden inom verksamhetsomradet.

69§ En serviceforman, stodteamet och teamet for personlig assistans

1. leder och styr anvandningen av resurserna i stodteamet och teamet for personlig assi-

stans,

2. ansvarar for kompetensen hos personalen i stédteamet och inom teamet foér personlig

assistans,

3. beslutar om beviljande av stodteamets tjanster.

70§ Serviceforman, effektiverad hemrehabilitering

1. beslutar om beviljande av en period av effektiverad hemrehabilitering,

2. beslutar om beviljande av en bedémningsperiod.

718§ Serviceforman, hemvard

1. beslutar om beviljande av hemvard och om avgiften som tas ut for tjansten,

2. beslutar om beviljande av plats inom gemenskapsboende och om avgiften som tas ut for

tjansten.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue | Mellersta Osterbottens vilfirdsomrade
36



72§

so/ te

Mellersta Osterbottens
valfardsomrade

Serviceforman, Kuusikumpu

beslutar om beviljande av plats inom gemenskapsboende och om avgiften som tas ut for

tjansten.

beslutar om beviljande av hemvard och om avgiften som tas ut for tjansten.

5.3 Serviceboende och institutionsvard

73§

74 §

75§

Serviceomradeschef for serviceboende och institutionsvard

ansvarar for serviceproduktionen inom serviceboende och institutionsvard,

ansvarar fér samverkan och integration mellan verksamhetsenheterna och 6vriga ser-

viceomraden inom verksamhetsomradet.

ansvarar for verksamheten vid verksamhetscentren inom det egna servicecomradet och

for att verksamhetscentren foljer de riktlinjer som faststallts inom verksamhetsomradet.

76 § Serviceomradeschef, serviceboende med heldygnsomsorg och
institutionsvard

beslutar om klientavgiften for serviceboende med heldygnsomsorg,

beslutar om att ta till intervallvardsperiod.

En serviceféorman, arbets- och dagverksamhet

beslutar om klientvis arbetsersattning som betalas ut inom arbetsverksamhet.
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6 kapitlet Raddningsvisendet

76 § Raddningsverket

Till raddningsvdsendets verksamhetsomrade och Mellersta Osterbottens raddningsverk hér upp-

gifter i enlighet med 27 § i raddningslagen.

Det beslut om serviceniva som valfardsomradesfullméaktige godkant styr raddningsverkets verk-
samhet. Raddningsvasendet verksamhetsomrade &r ett av valfardsomradets verksamhetsomra-
den som leds av en raddningsdirektér som fungerar som verksamhetsomradeschef. Raddningsva-

sendets verksamhetsenheter leds av raddningschefer.

Organiseringen av raddningsverkets verksamhet stédjas av ledningsgruppen och verksamhetsen-

heternas styrgrupper.

77§ Namn och vapen

Raddningsverkets officiella namn dr Mellersta Osterbottens raddningsverk. | &rmbeteckningen
som avses i férordningen finns Mellersta Osterbottens vapen med riaddningsvasendets officiella
beteckning och texten ”"Keski-Pohjanmaa”. Det vapen som anvands pa huvudbonad och axelklaf-

far &r Mellersta Osterbottens vapen i enlighet med férordningen.

78 § Raddningsverkets personal

Av den personal som deltar i raddningsverksamheten forutsatts behorighet som ar i enlighet med
forfattningarna. Raddningsverkets personal arbetar i hela valfardsomradets omrade oberoende av
omradet for deras primara arbetsplats. Arbetstagaren bor kunna bevisa sin identitet med ett offi-
ciellt identitetsbevis (ett giltigt pass eller identitetskort) i samband med att ett tjanste- eller ar-

betsavtal utarbetas, ifall raddningsverket ber om det eller nar en arbetsuppgift forutsatter det.

79 & Enraddningschef

En raddningschef fungerar som verksamhetsenhetens chef och utéver de allmanna uppgifterna

som verksamhetsenheternas chefer har:
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kan hen bevilja befrielse fran avgifter eller ersattningsskyldighet som ar i enlighet med

verksamhetsenhetens taxa,
ansvarar hen for intern och extern kommunikation om sin verksamhetsenhet,

ansvarar for utvecklingen av kompetensen hos personalen i sin verksamhetsenhet och

for arrangemangen och dokumenteringen férknippad med detta,
ansvarar sjalvstandigt for underhall och avskaffning av materiel och material,

utarbetar och undertecknar utlatanden som ar férknippade med hens verksamhetsen-

het,

fungerar som verksamhetsenhetens representant i samarbetsnatverk om inte raddnings-

direktéren bestammer nagot annat,

beslutar och godkanner instruktioner och planer relaterade till sin verksamhetsenhet.

Narmaste chef pa brandstation med personal i bisyssla

ansvarar for personalen pa de brandstationer som hen ansvarar for och fér deras halso-
undersokningar, anstallning, funktionsférmaga och kompetens samt dokumentering av

dessa,

ansvarar for att de mal som satts upp for personalen pa en brandstation uppnas, for in-
tern kommunikation pa brandstationen, for utbildningen fér personalen pa brandstat-

ionen och for att planering gallande hemmajour genomfors,
anstaller personal i bisyssla,

godkdnner arbets- och jourarrangemangen fér den personal som ar understalld hen och

foljer med att de efterfoljs.

Personal i bisyssla

Vilfardsomradets raddningsverk har personal i bisyssla som ingatt ett individuellt arbetsavtal med

valfardsomradets raddningsverk.
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82§ Underteckning och utlamning av handlingar

Utover det som foreskrivs i 175 § i valfardsomradets forvaltningsstadga, utarbetas och underteck-
nas beslut forknippade med tillsyns- och raddningsverksamhet av den raddningsmyndighet till
vars arbetsuppgifter uppgiften i fraga hor. Sadana beslut ar besiktningsprotokoll, inledande och
avslutande av raddningsverksamhet, order om efterbevakning och andra order och beslut som ar

forknippade med raddningsverksamhet.

Beslut om utldmning av handlingar relaterade till tillsyns- och raddningsverksamhet fattas av den

raddningsmyndigheten till vars arbetsuppgifter uppgiften i fraga hor.

Utlatanden som hor till verksamhetsenhetens uppgifter ges av raddningschefen eller en tjanstein-

nehavare hen har forordnat.

Raddningsdirektoren undertecknar de handlingar som galler raddningsverket.

83§ Raddningsvasendets datamedier och kommunikationssatt, datasy-
stem och datasdkerhet

Raddningsvasendet ansvarar for tillrackligheten av och funktionen hos sektorsbundna anord-
ningar, system och forbindelser som kopplas till TUVE-natet och informerar dataadministrations-

enheten inom ramen for de begransningar datasekretessen staller.

Raddningsverket ansvarar for planeringen och funktionen hos de ICT-tjanster, apparater, system
och teleforbindelser som raddningsvasendet behover i samarbete med valfardsomradets data-
administration. Avtal och beslut som ar relaterade till anvéandningen av servicen ingas och fattas

av raddningsverket eller av valfardsomradet efter att ha hort raddningsverket.

84§ Vilfirdsomradets koordineringsgrupp fér beredskap

Valfardsomradets koordineringsgrupp for beredskap bestar av raddningsdirektéren, sakerhets-

och beredskapschefen och serviceomradeschefen for akuttjanster.

Vélfardsomradets koordineringsgrupp for beredskap:
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koordinerar, utovar tillsyn éver och verkstaller helheten i fraga om valfardsomradets be-

redskap,
styr valfardsomradets beredskap och beredskapsplanering,

utvecklar verksamheten i ledningsgruppen for stérningssituationer och undantagsforhal-

landen,
ger planeringsgrunderna for utarbetandet av verksamhetsfaltens beredskapsplaner,

koordinerar och samordnar utarbetandet av instruktioner och skapandet av verksam-

hetsmodeller for storningssituationer och undantagsforhallanden.
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7 kapitlet Koncerntjinster

7.1 Upphandlings- och logistiktjanster

85§

86§

Upphandlingschefen

overvakar och koordinerar upphandlingsférfaranden och fattar beslut om valfardsomra-

dets upphandlingar inom de ramar som faststallts i upphandlingsstadgan,

ansvarar for administrering av valfardsomradets férsakringar och for forsakringsskyddets

tillracklighet,

ansvarar for koordineringen av valfardsomradets servicesedelverksamhet och for led-

ningen som géller den,

ansvarar for ledning av utvecklingsverksamheten inom upphandlingstjansterna.

Logistikchefen

ansvarar for ledning av utvecklingsverksamheten inom logistiktjanster,
ansvarar for koordineringen av valfairdsomradets fardtjanster,

ansvarar for uppdatering av valfardsomradets hallbarhetsprogram och for att framja
verksamhet som ar i enlighet med programmet samt rapporterar om laget i fraga om

hallbarhetsarbetet arligen till valfardsomradesstyrelsen.

7.2 Personaltjanster och rekrytering

87§

Anstallningschefen

beviljar personliga arbetserfarenhetstillagg som ar i enlighet med tjanste- och arbetskol-

lektivavtalet,
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Arbetshalsochefen

ansvarar for arbetarskyddschefens, som avses i lagen om tillsynen over arbetarskyddet,

uppgifter i valfardsomradet,

anordnar och utvecklar arbetsgivarens och chefernas sakkunskap i arbetarskyddsaren-

den,

forsakrar sig om att partiellt arbetsfora placeras i enlighet med 6verenskommen modell, i

samarbete med foretagshalsovarden, resurscentralen och cheferna,

fungerar som kontaktperson for foretagshalsovarden och férhandlar om féretagshalso-
vardens verksamhetsplan i samarbete med personaldirektéren och anstallningschefen

och kommer 6verens om praxisen i fraga om foretagshalsovarden.

Resurscentralen

Resurschefen

leder resurscentralens verksamhet och utvecklingen av den,

beslutar om allokering av resurscentralens personalresurs och éverféring av den mellan
verksamhetsomraden, serviceomraden och verksamhetsenheter i samarbete med verk-

samhetsomradescheferna och de ndrmaste cheferna,

gor nara samarbete med chefséverlakaren, chefsoverskotaren, socialdirektéren, ekono-

midirektdren och personaldirektéren nar det galler allokering av personalresursen,

ansvarar for processen géllande och koordineringen av valfardsomradets centraliserade

resurshantering.
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7.4 Ekonomi och informationsledning

90 §

91§

92 §

7.5

93§

Ekonomichefen

ansvarar for att félja med ekonomin och fér att informera valfardsomradets tjansteinne-

havare och arbetstagare om den,

fungerar som kontaktperson i avtalsdrenden som galler kdp av ekonomiférvaltningstjans-

ter,
foljer med valfardsomradets likviditet,

anvander kortfristig finansiering inom de ramar som valfardsomradesstyrelsen faststéller

i sitt beslut,

undertecknar betalningsorder och betalningsforbindelser a valfardsomradets vagnar,

En serviceforman som ansvarar for fakturering av klienter

beslutar om betalningsplaner och indrivningsatgarder géllande klientavgifter.

Chefen for informationstjansten

ansvarar for planering och utveckling av valfardsomradets informationstjanster och for

organisering av genomférandet.

Informationshanterings- och administrationstjanster

Forvaltningsjuristen

fungerar som valfardsomradets jurist och representerar valfardsomradet och bevakar
valfardsomradets rattigheter i domstolar, skiljedomstolar, borgenarssammantraden och

vid andra forrattningar i enlighet med valfardsomradesstyrelsens och
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valfardsomradesdirektorens foreskrifter och instruktioner, om det inte har bestamts na-

got annat om representationen,

beslutar om att motta donationer och testamenten och godkanner villkoren som &ar for-

knippade med dem samt bevakar anvandningen av medlen,

beslutar om utlamnande av handlingar fran valfardsomradesstyrelsen med stéd av lagen
om offentlighet i myndigheternas verksamhet, om det inte bestdms nagot annat i forvalt-

ningsstadgan eller instruktionen,
koordinerar valfardsomradets informationshantering,

fungerar som sekreterare for valfardsomradesfullmaktige och valfardsomradesstyrelsen

om organet inte bestimmer nagot annat.

Dokumentforvaltningschefen

ansvarar for att ordna dokumentforvaltningen och arkivfunktionen i valfardsomradet,
bereder och godkanner valfardsomradets arkivbildningsplan,

godkénner valfardsomradets informationsstyrningsplan.

7.6 Dataadministrationen

95§

Dataadministrationsdirektoren

ansvarar for organiseringen av verksamheten inom valfardsomradets dataadministration

och for helhetsplaneringen av den om inte nagot annat bestamts i denna instruktion,
leder informations- och kommunikationstekniska funktioner,

leder formuleringen av strategier, forfaranden och planer som galler informations- och

kommunikationsteknik,
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leder, planerar och koordinerar upphandling, utveckling, drift och anvdandning av data-

teknik och datasystem, om inte nagot annat bestamts i denna instruktion.

Systemchef

ansvarar for planering, utveckling och genomférande av valfardsomradets informations-

systemtjanster.

7.7 Lokaler och tekniska tjanster

97 §

98 §

Tekniska direktoren

ansvarar for ledningen, koordineringen, planeringen och organiseringen av funktionerna

vid vélfardsomradets tekniska verksamhetsenhet,
ansvarar for att lata bygga,
ansvarar for forsaljning eller forstoring av egendom som tas ur bruk,

fattar beslut i fraga om att ingd hyresavtal i fraga om lokaler, om dndring av dessa avtal

och om uppséagning av dem,

leder, planerar och koordinerar upphandling, utveckling, drift och anvandning av de tek-

niska system om vilka det inte finns andra bestammelser i instruktionen.

Lokalhanteringschefen

skoter lokalhanteringen i fraga om de lokaler valfardsomradet besitter och i fraga om ny-

byggnadsprojekt och for planering av anvdandningen,

ansvarar for underhall av valfardsomradets hyreslokaler i enlighet med hyresavtalen.
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Driftschef for elteknik

ansvarar for service och underhall av de eltekniska systemen som valfardsomradet ager

och av de reservsystem som ar forknippade med dem,

fungerar som chef for elarbete i vilfardsomradet och som driftsledare i fraga om de egna

lagspanningssystemen i centralsjukhusets omrade.

Stadarbetsledaren

ansvarar for stadarbetet i valfardsomradet och fér koordinering av den samt for avtals-

hantering,

ansvarar for samarbetet och kvalitetskontrollen i fraga om tvatteritjanster.

Driftschef for fastighetsteknik

ansvarar for uppgifter som ar férknippade med s.k. LVIKA-system och system géllande
medicinska gaser i fastigheter som valfardsomradet dger och for service och underhall av

sjukhusutrustning.

Servicechef

ansvarar for underhall av medicinteknisk utrustning och medicintekniska produkter och

for service av dem,

fungerar som teknisk sakkunnig i fraga om medicinteknik i upphandlingsprocess gallande

medicinteknisk utrustning.

Fastighetsarbetsledare

ansvarar for fastighetstekniskt underhall i de lokaler valfardsomradet ager,

ansvarar for skotsel av gardsplaner vid de fastigheter vélfardsomradet dger.
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7.8 Mattjanster

104 § Kosthallschefen

1. leder verksamheten och utvecklingen hos de enheter som producerar valfirdsomradets

mattjanster,

2. leder och planerar upphandlingen av de ravaror och andra tillbeh6r som behdvs vid pro-

duktion av mattjanster.
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8 kapitel Ordande
8.1 Kvalitet och tillsyn

105 § Kvalitets- och tillsynsdirektor

1. ansvarar fér genomférande och bedémning av kvalitetsarbetet i valfairdsomradet,

2. ansvarar for att utarbeta en plan for kvalitetsledning och for att uppratthalla ett kvali-

tetsledningssystem,
3. ansvarar for att utarbeta och uppratthalla en klient- och patientsdkerhetsplan,
4. ansvarar for att utarbeta och utvardera valfardsomradets program fér egenkontroll,

5. ansvarar for tillsynen i fraga om att egenkontrollen inom den egna och den privata ser-

viceproduktionen inom social- och halsovarden genomférs,

6. genomfor avtalstillsyn i samarbete med verksamhetsomradena och upphandlingsen-

heten,

7. ansvarar for samarbete mellan tillsynsmyndigheter sa som avses i lagen om tillsynen 6ver

social- och hélsovarden,

8. ansvarar for ordnande av social- och patientombudsverksamhet.

106 § Tillsynschefen

1. ansvarar for tillsyn i enlighet med valfardsomradets program for egenkontroll,

2. deltariplanering och genomférande av egenkontroll och av tillsyn av privata servicepro-

ducenter,

3. fungerar som tillsynsmyndighet i enlighet med lagen om tillsynen 6ver social- och hélso-

varden (741/2023) i tjanster som vélfardsomradet ordnar,

4. genomfor avtalstillsyn i samarbete med verksamhetsomradena och upphandlingsen-

heten,
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stoder vélfardsomradets egen serviceproduktion och privata serviceproducenter i deras

egenkontroll.

Utbildningschefen

ansvarar for utveckling av personalens kompetens i valfardsomradet,

beslutar om att anta till laroavtal och undertecknar avtal om laroavtalsutbildning inom

ramen for verksamhetsenhetens anslag,

beslutar om foreldsningsarvoden och kostnader for enskilda utbildningsdagar i enlighet
med upphandlingsstadgan nar det géller den utbildning som valfardsomradet sjalv ord-

nar.

Den dataskyddsansvarige

foljer och 6vervakar genomférandet av dataskydd, att lagstiftningen gallande dataskydd
efterfoljs och forfarandet gallande den personuppgiftsansvarige och behandlingen av

personuppgifter i vilfardsomradet,

fungerar som kontaktperson for de registrerade i arenden som galler behandling av per-

sonuppgifter och de registrerades rattigheter,

deltar i behandlingen av fragor som géller skydd for personuppgifter och instruktioner
om dataskydd och datasdkerhet samt i planeringen och beredningen av dessa, och ut-

vecklar kompetensen inom dataskydd i valfardsomradet,

utfor 6vervakning av anvandningsloggarna och utfor andra kontroller relaterat till verk-

samheten,

ger den personuppgiftsansvarige, den som behandlar personuppgifter och arbetstagare

som behandlar personuppgifter information och rad i dataskyddsarenden,

rapporterar till valfardsomradets ledning om laget i fraga om dataskydd och datasaker-

het och om utvecklingsbehoven gallande dem,
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fungerar som kontaktperson fér dataombudsmannens byra och samarbetar med data-

ombudsmannens byra.

ger pa begdran rad om konsekvensbedémning gallande dataskydd och utévar tillsyn over

genomforandet av den.

Den datasakerhetsansvarige

foljer med och utvecklar genomférandet av datasdkerhets- och cybersakerhetsarbetet i

valfardsomradet,

ansvarar for faststallande, beddmning och uppfoljning av och rapportering om datasaker-

hetsnivan i vilfardsomradet till den del det inte har separat beslutats om nagot annat,
ansvarar for informering om datasdkerhetsdrenden i valfardsomradet,

ansvarar for utvecklingen av datasdkerhet och fér rapportering om drenden som ar for-

knippade med datasadkerhet till ledningen,

ansvarar for beddmning och uppféljning av och rapportering om datasdkerhetsrisker

inom social- och hélsovarden och inom koncerntjansterna,

ansvarar for modellen for hanteringen av datasakerheten i valfardsomradet.

Om skotseln av uppgifter som ar i enlighet med 1 momentet punkterna 1-6 forutsatter att

den som svarar for uppgiften ar en raddningsmyndighet, faststalls den ansvariga for uppgif-

ten separat.

8.2 Forskning, utveckling och innovation (FUIK) och delaktighet

110§

Utvecklingschefen

koordinerar projektarbetet och for register 6ver de projekt som planeras och som inletts

i valfardsomradet,
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2. foljer med hur projekten fortskrider och instruerar projektforvaltningen samt férsakrar

sig om att de skyldigheter som ar férknippade med projektfinansieringen fullfoljs,

3. informerar ledningsgruppen och verksamhetsomradena om projektarbetet i valfardsom-

radet,

4. koordinerar och bereder anvandningen av projekt- och utvecklingsmedel i vilfardsomra-

det tillsammans med samarbetsdirektoren,

111 § Delaktighets- och kundrelationschefen

1. skoter om att invanarnas och olika berdrda parters delaktighet genomfors och sorjer for

utveckling av delaktigheten, for att samla kundrespons och for rapportering om den,
2. fungerar som foredragande i rad och som ansvarig person for kundradsverksamhet,
3. ansvarar for sin del for genomfoérande av sprakprogrammet och for att félja med det,
4. ansvarar for beredningen av ett delaktighetsprogram,

5. leder processen gallande férhandsbeddmning av konsekvenser.

8.3 Kommunikation och marknadsforing

112 § Den kommunikationsansvariga

1. ansvarar for planering av kommunikation och marknadsforing i valfardsomradet och for

organisering av genomférandet av den,

2. koordinerar och utvecklar for sin del genomférande av intern och extern kommunikation.
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