Specificering av dndringarna i instruktionen, valfirdsomradesstyrelsen 27.4.2026 § 83

Stallei
instruktionen

Kapitel 1

Ledande tjanste-
innehavarna

Gammal skrivning

Andring

Motivering eller
specificering relaterad till
andringen

(Oversattarens anmaérkning: en
del andringar av till exempel
skrivfel galler endast finskspra-
kiga texten och en del endast den
svensksprakiga texten)

1 8§ Valfardsomrades-
direktoren

2. beslutar om overforing av personal- och andra resur-
ser mellan verksamhetsomraden,

Bestammelsen om overforing av
resurser mellan verksamhetsom-
raden finns bland valfardsomra-
desdirektorens uppgifter i forvalt-
ningsstadgan (FS), och det fore-
slas darfor att den avlagsnas som
onddig fran instruktionen (FS 32 §
1 momentet 9 punkten).

2 § Radddningsdirekto-
ren

1. leder raddningsvasendets verksamhetsomrade och

Mellersta Osterbottens raddningsverk,

2. fungerar som verksamhetsomradeschef for radd-

ningsvésendets verksamhetsomrade,

3. fungerar som sakkunnigifrdga om raddningsvasen-

detivalfardsomradets ledningsgrupp,

4. lagger fram andringar i ldneséattningen for personaldi-

rektoren efter att ha hort raddningschefen och den
narmaste chefen,

5. forhandlar och ingéar avtal med laroanstalter och uni-

versitet om undervisning som ordnas p4 arbetsplats
nar det galler utbildning inom raddningsvasendet och
nar avtalet galler hela valfardsomradet,

6. beslutar om sammanséattningen i ledningsgruppen

for raddningsvasendets verksamhetsomrade.

7. Valjer raddningscheferna och annan personal som ar

understalld hen. Kan utse en tjansteinnehavare till
narmaste chef eller till en ledningsuppgift i enheten.

1. leder raddningsvasendets verksamhetsomrade och
Mellersta Osterbottens raddningsverk,

2. fungerar som sakkunnig i fraga om raddningsvasendet
i valfardsomradets ledningsgrupp,

3. lagger fram andringar i fraga om de allméanna grun-
derna for ldnesattningen for raddningsvasendets del t6=
nesattningen for personaldirektoren efter att ha hort
raddningschefen och den narmaste chefen,

4. foérhandlar och ingér avtal med laroanstalter och uni-
versitet om undervisning som ordnas pa arbetsplats nar
det galler utbildning inom raddningsvasendet och avtalet
galler hela valfardsomradet,

Om de féljande punkterna som
enligt forslaget stryks, finns be-
stammelser i forvaltningsstad-
gan, och det finns darfor inget be-
hov av att ha dem i instruktionen:
Punkt 2: R&ddningsdirektoren
fungerar enligt FS 36 § som verk-
samhetsomradeschef for radd-
ningsvasendets verksamhetsom-
rade.

Punkt 6: Varje verksamhetsom-
rade och eventuella serviceom-
rade har enligt FS 43.2 § en led-
ningsgrupp. Chefen for omradet
ar dess ordforande. Chefen for
verksamhetsomradet eller ser-
viceomradet valjer de 6vriga med-
lemmarna i ledningsgruppen.
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8.

ansvarar for egenkontroll inom sitt eget omrade och
foljer med verkstallandet av den.

5. ansvarar for egenkontrollen inom sitt eget omrade och
foljer med verkstallandet av den,

6. beslutar om beviljande av forskningstillstand for radd-
ningsvasendets del.

Punkt 3: Precisering av bestam-
melsen. Det &r fraga om en be-
stammelse gallande de allménna
grunderna for l6bnesattningen. En-
ligt 7 8 1 momentet i instrukt-
ionen beslutar personaldirektd-
ren om de allmanna grunderna
for tjdnsteinnehavarnas och ar-
betstagarnas l6nesattning i val-
fardsomradet efter att ha hort val-
fardsomradesdirektéren och val-
fardsomradesstyrelsens ordfo-
rande i enlighet med det géllande
tjanste- och arbetskollektivavta-
let.

Punkt 7: bestammelser om an-
stallning finns i kapitel 2.
Foreslas en ny punkt 6 gallande
beviljande av forskningstillstand.
Det ar andamalsenligt att detta
hor till rdddningsdirektorens upp-
gifter.

3 § Chefsoverlakaren

5. ansvarar for att riksomfattande bestammelser och in-
struktioner gallande medicin tas i bruk i valfardsomradet.

Foreslas en ny punkt 5. Det ar
andamalsenligt att detta hor till
koordinatorn for medicinska yr-
kesgruppen som ansvarar for att
den medicinska behandlingen ar
korrekt i valfardsomradet.

4 8§ Socialdirektoren

3. Fungerar som kontaktperson for regionforvaltningsver-
ket i frdga om registrering av privata serviceproducenter,

3. Fungerar som kontaktperson for regionforvattningsver-

ket Tillstands- och tillsynsverket i fraga om registrering av
privata serviceproducenter inom socialservicen,

6. ansvarar for att riksomfattande bestammelser och in-
struktioner géllande socialvarden tas i bruk i valfardsom-
radet.

En andring eftersom @mbetsver-
ket bytt namn samt en precise-
rande begransning om att det ar
frdga om socialservicen.

Som forslag en ny punkt 6. Det ar
andamalsenligt att detta hor till
koordinatorn fér socialarbetets
yrkesgrupp som ansvarar for att
valfardsomradets socialvardsser-
vice ordnas pa ett adekvat sétt
och att den utvecklas.
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5 § Chefsoverskota-
ren

ansvarar for koordineringen av arbetsfordelningen
och utvecklingen av kompetensen inom vardarbetet i
valfardsomradet,

ansvarar for koordinering och férankring av evidens-
baserade, verkningsfulla verksamhetsmodeller i val-
fardsomradet,

beslutar om beviljande av forskningstillstand i fraga
om vardvetenskaper och vardarbete,

forhandlar och ingér avtal med laroanstalter och uni-
versitet om undervisning som ordnas p4 arbetsplat-
sen (arbetspraktik) nar avtalet galler verksamheteni
hela valfardsomradet,

ansvarar for egenkontroll inom sitt eget omrade och
foljer med verkstallandet av den.

1. ansvarar for koordineringen av arbetsfordelningen
och utvecklingen av kompetensen inom vardarbetet i
valfardsomradet,

2. ansvarar for koordinering och férankring verkstal-
lande av evidensbaserade, verkningsfulla verksam-
hetsmodeller i valfardsomradet,

3. beslutar om beviljande av forskningstillstand i fraga
om vardvetenskaper och vardarbete,

4. forhandlar och ingér avtal med laroanstalter och uni-
versitet om undervisning som ordnas pa arbetsplat-
sen (arbetspraktik) nar avtalet galler verksamheteni
hela valfardsomradet,

5. ansvarar for egenkontrollen inom sitt eget omrade
och foljer med verkstallandet av den,

6. ansvarar for att riksomfattande bestdmmelser och in-

struktioner géllande vardarbetet tas i bruk i valfardsom-

radet.

Omformulering.

Foreslas en ny punkt 6. Det ar
andamalsenligt att detta hor till
koordinatorn for vardarbetets yr-
kesgrupp som ansvarar for att val-
fardsomradets vardarbete ordnas
pé ett adekvat satt och att den ut-
vecklas.

6 § Ekonomidirekto-
ren

7. beslutar om upptagning av dverbryggningskreditinom
ramen for sin fullmakt,

7. beslutar om upptagning av dverbryggningskredit inom
granserna som faststallts i det befullmaktigande som
valfardsomradesstyrelsen gett ramen-forsinfuttmakt;

En precisering och omformule-
ring.

7 § Personaldirekto-
ren

PonN~

beviljar personliga arbetserfarenhetstillagg och
spraktillagg som &r i enlighet med tjanste- och ar-
betskollektivavtalet,

beviljar personliga tillagg som baserar sig pa provning
utifran chefens forslag,

bestammer om riktlinjer géllande foretagshalsovar-
den och godkanner avtal om féretagshalsovard samt
foljer fullgorandet av féretagshalsovardens avtal,
ansvarar for att utarbeta personal- och utbildnings-
planen som det foreskrivs om i lagen om samarbete
mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner
och valfardsomraden,

Ansvarar for lagesbilden i frdga om personalled-
ningen i hela organisationen och féredragandet av
den bl.a. i ledningsgruppen,

4. Dbeviljar personliga tillagg som baserar sig pa provning
och spraktillagg utifran chefens forslag,

5. bestammer om riktlinjer gallande foretagshalsovar-
den och godkanner avtal om féretagshalsovard samt
foljer fullgorandet av foretagshalsovardens avtal,

6. ansvarar for att utarbeta personal- och utbildnings-
planen som det foreskrivs om i lagen om samarbete
mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner
och valfardsomraden,

7. ansvarar for lagesbilden i fraga om personalled-
ningen i hela organisationen och foredragandet av

den btaitedningsgruppen,

(Inga forslag till &ndringari 1-3.)
Foreslas att beslutandet om per-
sonliga arbetserfarenhetstillagg i
enlighet med tjanste- och ar-
betskollektivavtalet avlagsnas.
Enligt instruktionen ar det anstall-
ningschefen som har behdrighet i
detta drende. Foreslas att sprak-
tillagget kombineras med be-
stdmmelsen om personliga tillagg
som baserar sig pa provning.

Omformuleringar (gamla punkten
7 och gamla punkten 8).

Punkt 8: 14 § i lagen om offentlig-
het i myndigheternas verksam-
het: Beslut om att en myndighets-
handling ldmnas ut ska fattas av
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beslutar om utldamnande av dokument som galler
personalen med stod av lagen om offentlighet i myn-
digheternas verksamhet,

10. godkanner forhandlingsavtal till ett varde pa hogst 50

000 euro gallande meningsskiljaktigheter i fraga om
anstallningsforhallanden efter att ha hort verksam-
hetsomradeschefen eller, ifall verksamhetsomrades-
chefen ar javig, efter att ha hort valfardsomradesdi-
rektoren.

10.

11.

beslutar om utldmnande av valfardsomradesstyrel-
sens dokument som galler personalarenden med
stod av lagen om offentlighet i myndigheternas verk-
samhet,

godkanner forhandlingsavtal till ett varde pa hogst 50
000 euro gallande meningsskiljaktigheter i fraga om
anstallningsforhallanden efter att ha hort verksam-
hetsomradeschefen eller, ifall verksamhetsomrades-
chefen ar javig, efter att ha hort valfardsomradesdi-
rektoren,

beslutar, efter att ha hort valfardsomradesdirektoren,
om att inleda samarbetsforhandlingar som galler
mindre helheter &n verksamhetsenhetsnivan och om
att avsluta dessa forhandlingar och om forfarandet
under forhandlingarna,

ansvarar for rekryteringsprocessen i valfardsomradet
och for koordinering av den.

den myndighet som innehar
handlingen, om inte nadgot annat
foreskrivs i 15 § 3 mom. eller na-
gon annanstans i lag. Valfards-
omradesfullmaktige kan i sin for-
valtningsstadga ge ett organii ett
valfardsomrade som verkar som
enidenna lag avsedd myndighet
ratt att i den utstrackning organet
beslutar, till en underlydande
tjdnsteinnehavare delegera myn-
dighetens beslutanderatt nar det
galler utltdmnande av handlingar.
FS 26 §: Ett organ kan i den om-
fattning organet bestammer dele-
gera ratt till en understalld tjans-
teinnehavare att som myndighet
avgbra om en handling far lamnas
ut.

Tjansteinnehavarna ar i drenden
som hor till deras egen behorig-
het sddana myndigheter som av-
ses i offentlighetslagen, ochide
kan i arenden som hor till deras
behorighet besluta om utldmning
av handlingar och information
utan delegeringsbeslut.

Som forslag en ny punkt 10 gal-
lande samarbetsforhandlingar.
Gorinledandet och forandet av
samarbetsforhandlingar flexib-
lare i fraga om forfaranden nar
forhandlingarna géller helheter
som ar mindre an verksamhets-
enheter.

Som forslag en ny punkt 11 som
har 6verforts fran resurschefens
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uppgifter till personaldirektorens
uppgifter. Motiveringen ar en and-
ring i organisationen i och med
vilken rekryteringen dverfordes
fran Resurscentralen till enheten
Personaltjanster och rekrytering.

8 § Samarbetsdirekto-
ren

1. bereder forslag at valfardsomradets ledningsgrupp om
fordelningen av anslaget for projekt- och utvecklingsme-
del.

1. framjar och koordinerar innovations- och forsknings-
baserad och annan utvecklingsverksamhet samt leder
koordineringen av projektarbete,

2. ansvarar for koordinering och beredning av anvand-
ningen av projekt- och utvecklingsmedel i valfardsomra-
det,

3. fungerar som ansvarsperson for FUIK-samarbete
(forskning, utveckling, innovation, kompetens) pa samar-
betsomradets niva och i 6vrigt mellan omradena tillsam-
mans med koordinatorerna for yrkesgruppen,

4. ansvarar for framjande av halsa, valfard och sakerhet i
samarbete med social-, halso- och raddningsvasendet,
kommuner och andra aktorer.

Bestdmmelserna gallande samar-
betsdirektoren har havts i forvalt-
ningsstadgan fran 1.5.2026 och
det ar darfor nodvandigt att fast-
stalla dem iinstruktionen. Be-
stdmmelserna baserar sig pa
uppgifterna i den havda 38 § i for-
valtningsstadgan.

Gamla punkten 1 ar dverlap-
pande med den foreslagna punk-
ten 2, och det foreslds darfor att
gamla punkten 1 avlagsnas.

9 § En verksamhets-
omradeschef

1. beslutar om och for en forteckning éver anmalningar
om bisyssla inom sitt verksamhetsomrade,

2. beslutar om 6verforing av personal- och andra resur-
ser mellan serviceomraden,

3. beslutar om skadestand som galler hens eget verk-
samhetsomrade om ersattningssumman ar hogst 1 000
euro.

Foreslas att dessa héavs:

Punkt 1: nar det galler bisysslor
finns det bestdmmelser om dem i
forvaltningsstadgan (FS 63 §, and-
ringarna trader i kraft 1.5.2026).
Punkt 2: nar det galler dverforing
av resurser finns det bestammel-
ser i forvaltningsstadgan (FS 37 §,
trader i kraft 1.5.2026).

Punkt 3: nar det galler beslut om
skadestand foreslas det en sepa-
rat paragraf i instruktionen (en ny
118).

Kapitel 2 Allmanna
bestimmelser
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Paragrafnumrering
och rubrik laggs till >
9 § Behorighet och
beslutsfattande

Kapitel 2 Allmanna bestammelser

| férvaltningsstadgan finns bestammelser om overforing
av en tjansteinnehavares befogenheter sa att ett drende
avgors av en tjadnsteinnehavare som &r understalld hen.

En tjansteinnehavare utdvar sin tjanst under tjdnstean-
svar. Den tjansteinnehavare som fattar beslutet satter sig
in i det d&rende som behandlas utifrdn den information
som ar tillganglig, kontrollerar sina egna befogenheter,
motiverar sitt beslut och ser till att beslutet ges for kan-
nedom. Tjansteinnehavarbeslut ar offentliga om inte na-
got annat foljer av sekretessbestdmmelser. Vid besluts-
fattande bor man folja de lagar och férordningar som gal-
ler arendet, eventuella bindande instruktioner och even-
tuella instruktioner i valfardsomradet. Beslut ska fattas
utan droéjsmal och minst inom de tidsgréanser som fast-
stallts i lagen. | tjansteinnehavarens beslut ska inklude-
ras anvisningar for sékande av andring.

En tjdnsteinnehavare ansvarar for riktigheten i de beslut
hen fattar. Beslutens ekonomiska verkningar ska beaktas
vid beslutsfattande.

En hogre tjansteman har som intern kontroll skyldighet
att folja lagligheten och &ndamalsenligheten i de beslut
de tjansteinnehavare som ar understallda hen fattar. Det
ges separat preciserande instruktioner om genomfo-
rande av intern kontroll.

| valfardsomradet foljs utdver denna instruktion ocksé
den upphandlingsstadga som valfardsomradesstyrelsen
godkant. | upphandlingsstadgan foreskrivs om éverforing
av befogenheter och om undertdckningsratt nar det gal-
ler upphandling.

Kapitel 2 Allmanna bestammelser
9 § Behorighet ja beslutsfattande
| forvaltningsstadgan finns bestdmmelser om dverforing

av en tjansteinnehavares befogenheter vidare till en
tjansteinnehavare som ar understalld hen. séattett

En tjansteinnehavare utdvar sin tjanst under tjdnstean-
svar. Den tjdnsteinnehavare som fattar beslutet ser till
att drendet utreds tillrackligt och &ndamalsenligt genom
att skaffa de uppgifter och utredningar som ar nédvan-

o .

som-ar-tittgangtig, kontrollerar sina egna befogenheter,
motiverar sitt beslut och ser till att beslutet ges for kan-
nedom. Tjansteinnehavarbeslut ar offentliga om inte na-
got annat foljer av sekretessbestdmmelser. Vid besluts-
fattande bdr man félja de lagar och forordningar som gal-
ler arendet, eventuella bindande instruktioner och even-
tuella instruktioner i valfardsomradet. Beslut ska fattas
utan droéjsmal och minst inom de tidsgranser som fast-
stallts i lagen. | tjansteinnehavarens beslut ska inklude-
ras anvisningar for s6kande av andring.

En tjdnsteinnehavare ansvarar for riktigheten i de beslut
hen fattar. Beslutens ekonomiska verkningar ska beaktas
vid beslutsfattande.

En hogre tjansteman har som intern kontroll skyldighet
att folja lagligheten och andamalsenligheten i de beslut
de tjansteinnehavare som ar understallda hen fattar. Det
ges separat preciserande instruktioner om genomfo-
rande av intern kontroll.

| valfardsomradet foljs utdver forvaltningsstadgan och in-
struktionen ocksé den upphandlingsstadga som val-
fardsomradesstyrelsen godkant. | upphandlingsstadgan

Lades till paragrafnummer och
rubrik for att gora det lattare att
hanvisa till bestdmmelserna.
Dessutom gjordes bestdmmel-
serna tydligare och preciserades.

Numreringen av de foljande para-
graferna i instruktionen andras
med beaktande av nya paragrafer
och borttagna paragrafer.




7 (30)

finns bestammelser om féreskrivs-om overforing av befo-
genheter och om undertackningsratt nar det galler upp-
handling.

Ett paragrafnummer
har lagts till > 10 §

Linjeledningen

Med linjeledning avses ledarskapsarrangemang som har
produktionsansvar och som ar understalld valfardsomra-
desdirektoren: 1. verksamhetsomradesledningen, 2. ser-
viceomradesledningen och integrationscheferna, 3. verk-
samhetsenhetens chefer, 4. chefer. Ett undantag ar radd-
ningsvasendet som fungerar i ledningssystemet: 1. verk-
samhetsomradeschefen dvs. raddningsdirektoren, 2.
raddningschef, 3. raddningschef, 4. stationens narmaste
chef.

10 § Linjeledningen

Med linjeledning avses ledarskapsarrangemang som har
produktionsansvar och som ar understalld valfardsomra-
desdirektoren:

1. verksamhetsomradesledningen,

2. serviceomradesledningen och integrationscheferna,
3. verksamhetsenhetens chefer.

Ett paragrafnummer har lagts till
for att gora det lattare att hanvisa
till bestdmmelserna.

Omformulering och precisering.
Syftet med paragrafen ar endast
att beskriva personalorganisat-
ionens huvudnivaer.

En raddningschef ar chef for en
verksamhetsenhet och har upp-
gifter som faststalls i forvaltnings-
stadgan och instruktionen.

Ny 118§

11 § Behorighet i skadestandsarenden

Vid behandling av ansékningar om skadestand forutsatts
det en skriftlig ansdkan. Den behoriga tjdnsteinnehava-
ren tar reda pa handelseforloppet vid skadefallet, grun-
den for skadestdndsansvaret och korrekt storlek pé er-
sattning. Vid behov ger forvaltningsjuristen narmare till-
ldmpningsanvisningar,

Om skadestand som betalas ur valfardsomradets medel
beslutar:

1. en serviceomradeschef om skadestandsanspraket ar
hogst 2 000 euro och géller hens serviceomrade,

2. en verksamhetsomradeschef om skadestandsanspra-
ket ar hogst 2 000 euro och galler hens verksamhetsom-
rade, ifall detinte ingar serviceomraden i verksamhets-
omradet,

3. en verksamhetsomradeschef om skadestandsanspra-
ket ar éver 2 000 euro och hogst 10 000 euro och galler
hens verksamhetsomrade,

Overlappning avlagsnas i fraga
om férdelningen av behorighet i
skadestandsarenden. Det fore-
slas att bestdmmelserna gal-
lande skadestandsarenden sam-
las for tydlighetens skull till en
paragraf.

Tidigare har valfardsomradessty-
relsen haft behorigheten i fraga
om skadestandsarenden pa éver
20 000 euro. Det ar andamalsen-
ligt att ge tjansteinnehavaren be-
horighet vid krav som dverskrider
denna summa och som ar hogst
50 000 euro stora. Delegeringen
star for den har delen ocksé i linje
med att beslut om férhandlings-
avtal pa hogst 50 000 euro vid
meningsskiljaktigheter relaterade
till anstallningsférhallanden
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4. forvaltningsjuristen om skadestandsanspraket ar éver
10 000 euro och hogst 20 000 euro,

5. valfardsomradesdirektoren om skadestandsanspraket
ar éver 20 000 euro och hogst 50 000 euro.

ocksé har delegerats till tjanstein-
nehavaren.

11->13 § En service-
omradeschef

beslutar om 6éverforing av personal- och andra resur-
ser mellan verksamhetsenheter,

beviljar ratt till handledning i enlighet med valfards-
omradets instruktioner och ingar ett avtal om den
handledning hen beviljat,

beslutar om skadestand som galler hens eget ser-
viceomrade om erséattningssumman ar hogst 1 000
euro.

rapporterar till verksamhetsomradeschefen om ser-
viceomradets verksamhet och ekonomi,
sammanstaller en riskhanteringsanalys om verksam-
hetsenheterna inom sitt serviceomrade for verksam-
hetsomradeschefens bruk

1. rapporterar till verksamhetsomradeschefen om ser-
viceomradets verksamhet och ekonomi,

2. sammanstaller en riskhanteringsanalys om verksam-
hetsenheterna inom sitt serviceomrade for verksamhets-
omradeschefens bruk.

Gamla punkt 1: | forvaltningsstad-
gan finns en bestdmmelse om
overforing av resurser. En service-
omradeschef beslutar om overfo-
ring av resurser mellan verksam-
hetsenheter inom sitt serviceom-
rade (FS 39 §, andringen trader i
kraft 1.5.2026).

Gamla punkt 2: Féreslas att detta
flyttas till chefens uppgifter, se 18
§ En tjansteinnehavares beslu-
tanderatt i personaldrenden.

Det foreslas att bestammelser
géallande beslut om skadestand
samlas till en separat paragraf (11
8).

12->14 § En integrat-
ionschef

beslutar om 6verforing av personal- och andra resur-
ser mellan verksamhetsenheter,

beviljar ratt till handledning i enlighet med valfards-
omradets instruktioner och ingar ett avtal om den
handledning hen beviljat,

rapporterar om verksamhetsenhetens verksamhet till
verksamhetsomradeschefen,

sammanstaller analyser och rapporter om verksam-
hetsenheterna for verksamhetsomradeschefens
bruk,

ansvarar for genomforandet av integrationen i
Social- och halsocentralens verksamhetsomrade,

1. rapporterar om verksamhetsenheternas verksamhet

till verksamhetsomradeschefen,

2. sammanstaller analyser och rapporter om verksam-

hetsenheterna for verksamhetsomradeschefens
bruk,

3. ansvarar for genomforandet av integrationen i Social-

och hélsocentralens verksamhetsomrade,

Gamla punkt 1: Verksamhetsom-
radeschefer beslutar om overfo-
ring av resurser mellan service-
omraden i sitt verksamhetsom-
rade eller mellan verksamhetsen-
heter om det inte ingér service-
omraden i verksamhetsomradet
(FS 37 8 2 momentet 7 punkten,
trader i kraft 1.5.2026). En verk-
samhetsomradeschef kan dele-
gera behorighet som hen har en-
ligt forvaltningsstadgan till en
tjansteinnehavare som ar under-
stalld hen.
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6. deltar och fungerar som representant for Social- och
halsocentralen i regionala och riksomfattande nat-
verk.

4. deltar och fungerar som representant for Social- och
halsocentralen i regionala och riksomfattande nat-
verk.

Gamla punkt 2: Foreslas att detta
flyttas till chefens uppgifter, se 18
§ En tjansteinnehavares beslu-
tanderatti personaldrenden.
Dessutom omformuleringar.

13->15 8§ En chef for
en verksamhetsenhet

—

2. ansvarar for uppdateringen av brandséakerhets- eller
sakerhetsplaner vid sin verksamhetsenhet och for att
ge personalen introduktion i dem, for att utarbeta och
uppdatera utredningar om utrymningssakerhet och
for att ordna regelbundna sakerhetsgenomgangar vid
verksamhetsenheten eller verksamhetsenheter,

3. rapporterar till serviceomradeschefen om verksam-
heten och ekonomin vid sin verksamhetsenhet,

4. Inom Social- och halsocentralens verksamhetsom-
rade rapporterar verksamhetsenhetens chef till
Social- och halsocentralens verksamhetsomrades-
chef och integrationscheferna om verksamheten och
ekonomin vid sin verksamhetsenhet,

o

2. ansvarar for uppdateringen av brandsakerhets- eller
sakerhetsplaner vid sin verksamhetsenhet och for att
ge personalen som ar understalld hen introduktion i
dem, for att utarbeta och uppdatera utredningar om
utrymningssakerhet och for att ordna regelbundna
sidkerhetsgenomgangar vid verksamhetsenheten el-
ler verksamhetsenheter,

3. rapporterar till serviceomradeschefen om verksam-
heten och ekonomin vid sin verksamhetsenhet, eller
till verksamhetsomradeschefen om det inte ingéar ser-
viceomraden i verksamhetsomradet,

4. Inom Social- och halsocentralens verksamhetsom-
rade rapporterar verksamhetsenhetens chef till
Sociat-—ech-hétsocentratens verksamhetsomrades-
chefen och integrationschefen om verksamheten och
ekonomin vid sin verksamhetsenhet,

5.

6.

Omformulering och preciseringar.

Tilldgg i punkt 3 med beaktande
av att det inte ingar serviceomra-
den i alla verksamhetsomradena.

14->16 § Personalval

Verksamhetsomradeschefen utser serviceomradesche-
ferna, integrationscheferna och dverskdtarna till tjanster
efter att hen hort valfardsomradesdirektéren och i fraga
om rekryteringar inom social- och halsovarden efter att
ha hort chefsoverlakaren, chefsdverskotaren och social-
direktoren. Raddningsdirektoren utser raddningsche-
ferna till tjanster efter att ha hort valfardsomradesdirek-
téren. Verksamhetsomradeschefen anstéaller annan ge-
mensam personal till verksamhetsomradet.

Serviceomradeschefen och integrationschefen, elleri
brist pa en sddan verksamhetsomradeschefen, utser den
personal som ar understalld hen och utser chefer for
verksamhetsenheter bland tjansteinnehavarna for en tva
ars period efter att i fraga om enheter inom social- och

Verksamhetsomradeschefen utser serviceomradesche-
ferna och integrationscheferna ech-6verskétarna till
tjanster efter att hen hort valfardsomradesdirektéren och
i fraga om rekryteringar inom social- och halsovarden ef-
ter att ha hort chefsoverlakaren, chefsoverskotaren och
socialdirektoren. Raddningsdirektdren utser raddnings-
cheferna till tjanster efter att ha hort valfardsomradesdi-
rektoren. Verksamhetsomradeschefen anstaller annan
gemensam personal till verksamhetsomradet.

Serviceomradeschefen och integrationschefen, elleri
brist pa en sddan verksamhetsomradeschefen, utser den
personal som ar understalld hen och utser chefer for
verksamhetsenheter bland tjansteinnehavarna for en tva
ars period efter att i fraga om enheter inom social- och

Bestammelser har gjorts tydli-
gare. Det foreslas att bestammel-
sen gallande val av 6verskotare
forflyttas till paragrafen Personal-
val i undantagsfall (nya numret 17
§, motiveringarna finns vid forsla-
get till andring av paragrafen i
fraga).

En teknisk korrigering i 2 momen-
tet.
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halsovarden ha hort chefsodverldkaren, chefsdéverskota-
ren och socialdirektoren.

Verksamhetsenheternas chef valjer den personal som ar
understalld hen.

Verksamhetsenheten kan ha andra chefer som valjer
sina egna understallda efter att ha hort verksamhetsen-
hetens chef.

halsovarden ha hort chefsdverldkaren, chefsdéverskota-
ren och socialdirektoren. En verksamhetsenhets chef
valjer den personal som ar understalld hen.

Verksamhetsenheten kan ha andra chefer som verksam-
hetsenhetens chef har forordnat och som valjer sina
egna understallda efter att ha hort verksamhetsenhetens
chef.

Foreslas en precisering i 3 mo-
mentet s§ att det i bestammelsen
konstateras att verksamhetsen-
hetens chef férordnar andra che-
fer som ar understallda hen och
att det 4r motiverat, med tanke pa
verksamhetsenhetens verksam-
het och organisering, att dessa
kan valja till exempel personalen
som hor till en viss verksamhets-
enhet till anstallningsforhallande
och fungera som deras chef.

15->17 & Personalval i
undantagsfall

Med avvikelse frdn det som nédmnsi 14 8 i instruktionen:

Med avvikelse frdn det som nédmnsi 16 8 i instruktionen:

8 Chefsoverskotaren valjer Overskotare efter att ha hort
chefsodverlakaren.

Foreslas en ny punkt 8. Uppdate-
ring av bestdmmelserna gallande
val av overskotare s att den myn-
dighet som anstaller i anstall-
ningsforhallande &r koordinator
for vardarbetets yrkesgrupp, dvs.
chefsoverskotaren, som ska hora
sjukhus- och akuttjansternas
verksamhetsomradeschef dvs.
chefsoverlakaren, i arendet ef-
tersom tjansten i fraga ar place-
rad inom dennes verksamhets-
omrade.

16->18 § En tjanstein-
nehavares beslutan-
deratti personalaren-
den

Som narmaste chef fungerar i férsta hand den tjanstein-
nehavare som gjort valet om inte den tjdnsteinnehavare
som gjort valet avgor arendet pa ndgot annat satt.

Valfardsomradesstyrelsen ger ndrmare foreskrifter i per-
sonalbeslutsinstruktionen (henkilostépaatosohje) om
forfarandet som ska foljas vid beslut gallande persona-
len.

En chef avgor personaldrendena i punkterna 1-9iden
nedanstaende forteckningen nar det géller hens under-
stallda dock sa att:

Som narmaste chef fungerar i férsta hand den tjanstein-
nehavare som gjort valet om inte dentjignsteinnehavare

somgjortvatet hen avgor drendet pa nagot annat satt
och om inte annat foljer av forvaltningsstadgan och in-
struktionen.

Valfardsomradesstyrelsen ger ndrmare foreskrifter i per-
sonalbeslutsinstruktionen (henkilostopaatésohje) om
forfarandet som ska foljas vid beslut gallande persona-
len.

En chef avgor de foljande personalarendena nar det gal-
ler hens understallda:

Omformulering och precisering
av bestdmmelsen.
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om verksamhetsenhetens chef ar en lakare, fattar av-
delningsskotaren besluten i fraiga om vardpersona-
len,

om verksamhetsenhetens chef representerar vardar-
betet, fattar 6verlakarna besluten i fraga om lakarna,
om verksamhetsenhetens chef inte representerar so-
cialarbetets profession, fattas besluten i frdga om det
sociala arbetet av chefen som ansvarar for socialt ar-
bete,

beslutar om personalens uppgiftsbaserade l6n i val-
fardsomradet i enlighet med de grunder for lén som
godkants i valfardsomradet efter att ha hort personal-
tjdnstenheten,

framfor ett forslag till personaldirektéren eller den
tjdnsteinnehavare som denne forordnat om att be-
vilja ett personligt tillagg,

beviljar semester, faststaller semesterordningen och
beslutar om hur uppgifter skéts under semester,
beviljar behovsprovad tjanstledighet, arbetsledighet
eller partiell tjdnst- eller arbetsledighet for hogst ett
halvt &r om inte prévning gors i fraga om méangden Lon
som betalas under tjdnstledigheten eller arbetsledig-
heten. Efter det ar det personaldirektoren eller den
tjansteinnehavare denne forordnat som beslutar om
arendet pa forslag av chefen,

anstaller vikarier, tillfalliga tjansteinnehavare och till-
falliga arbetstagare genom att i forsta hand anvanda
resursenhetens tjanster,

beviljar ledig dag efter arbetsplatsjour och beslutar
om hur uppgifterna skots under ledigheten,

beviljar en sddan tjanstledighet eller arbetsledighet
som en tjansteinnehavare och arbetstagare har ab-
solut ratt till utifran lagstiftningen, tjdnste- och ar-
betskollektivavtalet,

alagger vid behov den personal som ar understalld
hen att delta i utbildning i enlighet med tjdnste- och
arbetsuppgifterna,

1. beslutar om personalens uppgiftsbaserade lon i val-
fardsomradet i enlighet med de grunder for l6n som god-
kants i valfardsomradet efter att ha hort personaldirekto-
ren personattjgnstenheten,

2. framfor ett forslag till personaldirektéren etter—dett
tfansteinnehavare somdenne-férordnat om att bevilja ett
personligt tillagg,

3. beviljar semester, faststaller semesterordningen och
beslutar om hur uppgifter skots under semester eller un-
der annan franvaro,

4. anstaller vikarier, tillfalliga tjansteinnehavare och till-
falliga arbetstagare genom att i forsta hand anvanda re-
sursenhetens tjanster,

5. beviljar ledig dag efter arbetsplatsjour och beslutar om

6. alagger vid behov den personal som &r understalld hen
att delta i utbildning i enlighet med tjdnste- och arbets-
uppgifterna,

7. godkanner arbets- och jourarrangemangen fér den
personal som ar understalld hen och foljer med att de ef-
terfoljs,

8. beviljar ratt till arbetshandledning i enlighet med val-
fardsomradets instruktioner och ingar ett avtal om den
arbetshandledning hen beviljat.

Om verksamhetsenhetens chef ar en lakare, fattar avdel-
ningsskotaren besluten som avses i 3 momentet 1-8
punkterna i fraga om vardpersonalen,

Punkt 1: Precisering av bestam-
melsen sa att har faststalls den
tjansteinnehavare som ska horas.

Punkt 2: Beslutet om att bevilja
tillaggen i fraga fattas i enlighet
med 7 §iinstruktionen av perso-
naldirektoren.

Bestammelserna om tjdnste- och
arbetsledigheter finns i forvalt-
ningsstadgan (FS 59 § och FS 60
§).

Foreslas en ny punkt 8: | den gal-
lande instruktionen finns det be-
stdmmelser om handledning i
punkterna om serviceomrades-
chefens och integrationschefens
uppgifter. Det ar andamalsenligt
att chefen har behorigheti éren-
det.

Dessutom omformulering, och
strukturen gjordes tydligare.
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9. godkanner arbets- och jourarrangemangen for den
personal som ar understalld hen och foljer med att
de efterfoljs.

Om verksamhetsenhetens chef representerar vardarbe-
tet, fattar overlakarna besluten som avses i 3 momentet
1-8 punkterna i frdga om lakarna,

Om verksamhetsenhetens chef inte representerar social-
arbetets yrkesgrupp, fattas besluten som avses i 3 mo-
mentet 1-8 punkterna i frdga om det sociala arbetet av
chefen som ansvarar for socialt arbete.

17->19 § Beslutande-
ratten hos socialvar-
dens tjansteinneha-
vare och ansvaret for
innehallet i verksam-
heten

Socialdirektoren ger allménna anvisningar om genomfo-
rande av socialvarden och av specialomsorger om ut-
vecklingsstorda. En ledande socialarbetare, socialarbe-
tare, socionom, handledare av rehabilitering eller gero-
nom beslutar inom grédnserna for sina befogenheter om
att ta till klient inom socialvarden, om att ordna tjanster
och om innehallet i klientplaner samt ansvarar for att in-
dividuella beslut ar lagenliga. En klient har ratt att fa ett
tjansteinnehavarbeslut, som hen har ratt att soka and-
ring i, om sin ans6kan om verksamhet inom socialvar-
den.

Socialdirektoren ger allménna anvisningar om genomfo-
rande av socialvarden och av specialomsorger om ut-
vecklingsstorda.

En ledande socialarbetare, socialarbetare, socionom,
handledare av rehabilitering eller geronom beslutar inom
granserna for sina befogenheter om att ta till klient inom
socialvarden, om att ordna tjanster och om innehallet i
klientplaner samt ansvarar for att individuella beslut ar

lagenliga. Enktientharrattattfaetttjansteinnehavarbe-

o
a

)

Den text som enligt forslaget av-
lagsnas som onodig ar direkt fran
socialvardslagen.

19->21 § En avdel-
ningsskotares och
serviceformans upp-
gifter och befogen-
heter

Fungerar som chef for personalen i enheten under de for-
utsattningar som namns i 14-15 8 i instruktionen. Skoter
personal- och ledarskapsuppgifter i enlighet med 30-31
§ i forvaltningsstadgan.

En avdelningsskdtare och enhetens serviceférman an-
svarar for arbetet vid sin enhet, for utvecklingen av den
och for att verksamheten fungerar smidigt.

Skoter samarbetet med andra enheter for att sakerstalla
smidiga processer och ekonomisk verksamhet.

Fungerar som chef for personalen i enheten under de for-
utsattningar som namns i 16-17 § i instruktionen. Skoter
personal- och ledarskapsuppgifter i enlighet med 30-31
§ i forvaltningsstadgan.

1. ansvarar for arbetet vid sin enhet, for utveckl-
ingen av den och for att verksamheten fungerar
smidigt,

2. skoter samarbetet med andra enheter for att sa-
kerstalla smidiga processer och ekonomisk
verksamhet.

Uppdatering av hanvisningen till
paragrafer. Omformulering.

20->22 § Samarbetet
mellan en dverlakare
och en avdelnings-
skotare

En o6verlakare och en avdelningsskotare ansvarar tillsam-
mans for planeringen av enhetens verksamhet och for att
den fungerar smidigt, for utveckling av den, for dess eko-
nomi, for verkstallande och for utvardering under ledning
av verksamhetsenhetens chef. Overldkaren och

En o6verlakare och en avdelningsskotare ansvarar tillsam-
mans for planeringen av enhetens verksamhet och for att
den fungerar smidigt, for utveckling av den, for dess eko-
nomi, for verkstéallande och for utvardering under ledning
av verksamhetsenhetens chef.
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avdelningsskotaren rapporterar till verksamhetsenhet-
ens chef och serviceomradeschefen, integrationschefen
eller 6verskotaren. Verksamhetsenhetens chef rapporte-
rar till serviceomradeschefen och Social- och halsocen-
tralens verksamhetsomradeschef/integrationschef i en-
lighet med 13 8.

En chefsoverlakare och avdelningsskotare ansvarar till-
sammans for utvecklingen av patienters vardprocesser.

Overldkaren och avdelningsskétaren rapporterar om de

arenden som avses i 1 momentet till verksamhetsenhet-
ens chef och serviceomradeschefen, integrationschefen
eller verskotaren. Yerksamhetsenhetenschefrapporte-

En chefsoverlakare och avdelningsskotare ansvarar till-
sammans for utvecklingen av patienters vardprocesser.

Den text som enligt forslaget ska
avlagsnas ar onodig i den har pa-
ragrafen. Verksamhetsenhetens
chef rapporterar i enlighet med 15
§ (i enlighet med den uppdate-
rade numreringen).

Kapitel 3 Social-
och halsocen-
tralen

24 ->26 § En tjanstein-
nehavare som fattar
beslut om barn-
skyddsatgarder

Beslut om bradskande placering som avses i 38 § 1
mom. i barnskyddslagen och om upphdrande av brads-
kande placering som avses i 39 § 1 mom. i barnskyddsla-
gen fattas av en legitimerad socialarbetare som avsesi 7
§ i lagen om yrkesutbildade personer inom socialvarden.
Beslut om omhandertagande i enlighet med 43 § i barn-
skyddslagen och beslut om vard utom hemmet som ar
forknippade med dessa beslut samt ansokan till forvalt-
ningsdomstol gors av verksamhetsenhetens chefinom
barnskyddet, en ledande socialarbetare eller av ndgon
annan tjansteinnehavare (legitimerad socialarbetare)
som faststallts i instruktionen efter beredning av den so-
cialarbetare som ansvarar for barnets angelagenheter.

Beslut om bradskande placering som avses i 38 § 1
mom. i barnskyddslagen och om upphdrande av brads-
kande placering som avses i 39 8 1 mom. i barnskyddsla-
gen fattas av en legitimerad socialarbetare som avsesi 7
§ i lagen om yrkesutbildade personer inom socialvarden.

En ledande tjansteinnehavare inom socialvarden i val-
fardsomradet eller ndgon annan socialarbetare som star
i tiansteforhallande och som férordnats av den ledande
tjdnsteinnehavaren, ska fatta beslut i arenden som galler
forlangning av en sadan bradskande placering av barn
som avses i 38 § 3 momentet i barnskyddslagen, sddant
omhandertagande och dartill ansluten vard utom hem-
met som avses i 43 § 1 momentet i barnskyddslagen, sa-
dana andringar av platsen for vard utom hemmet som
enligt 43 8 3 momentet i barnskyddslagen sker under den

Motiveringen &r 13 8 i barnskydd-
slagen enligt vilken beslutet fatt-
tas av en ledande tjansteinneha-
vare inom socialvarden eller na-
gon annan socialarbetare som
star i tjansteforhallande och som
den ledande tjansteinnehavaren
forordnat.
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tid ett omhandertagande eller en bradskande placering
varar och avslutande av omhéandertaganden enligt 47 8 i
barnskyddslagen. En ledande tjdnsteinnehavare eller en
av denna forordnad tjdnsteinnehavare gér aven ansok-
ningar som galler undersdkning av barn enligt 28 § i barn-
skyddslagen samt omhandertagande och dartill ansluten
vard utom hemmet enligt 43 § 2 momentet i barnskydds-
lagen.

25->27 8 En ledande
socialarbetare, barn-
skydd och familjeso-
cialarbete

4. beslutar om 6ppenvardens stodatgarder och service
som avses i barnskyddslagen,

9. fattar beslut om vard av barn utom hemmet, om plats
for vard utom hemmet och om andring av platsen for
vard utom hemmet,

10. beslutar om att ingd uppdragsavtal om familjevard
och undertecknar uppdragsavtal om familjevard.

4. beslutar om 6ppenvardens stodatgarder och service
som avses i barnskyddslagen,

40. 9. beslutar om att inga uppdragsavtal om familjevard

En teknisk korrigering.

Punkt 9: Motiveringen ar13 8§ i
barnskyddslagen enligt vilken be-
slutet fattas av en ledande tjans-
teinnehavare inom socialvarden
eller nagon annan socialarbetare
som star i tjansteférhallande och
som den ledande tjansteinneha-
varen forordnat.

Avldgsnande av onddig text: En
tjansteinnehavare undertecknari
enlighet med forvaltningsstadgan
beslut, avtal, forbindelser och ov-
riga handlingar i de arenden som
hen fattar beslut om (FS 175 8).

26 ->28 8 En socialar-
betare, barnskydd
och familjesocialar-
bete

2. beslutar om 6ppenvardens stodatgarder och service
som avses i barnskyddslagen,

8. fattar beslut om vard av barn utom hemmet, om plats
for vard utom hemmet och om andring av platsen for
vard utom hemmet,

2. beslutar om 6ppenvardens stodatgarder och service
som avses i barnskyddslagen,

En teknisk korrigering.

Punkt 8: Motiveringen ar 13 § i
barnskyddslagen enligt vilken be-
slutet fattas av en ledande tjans-
teinnehavare inom socialvarden
eller nagon annan socialarbetare
som star i tjansteférhallande och
som den ledande tjansteinneha-
varen forordnat.

28 -> 30 § Socialarbe-
tare inom familjevard

1. framjar utveckling av familjevard och dess funktion
samt ansvarar for tillsyn i frdga om familjevard,

1. framjar utveckling av familjevard och dess funktion
samt ansvarar for tillsynen fréga-om Over familjevard,

Korrigering av ett skrivfel.
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2. beslutar om att ingd uppdragsavtal om familjevard och
undertecknar uppdragsavtal om familjevard.

Avlagsnande av onddig text: En
tjdnsteinnehavare undertecknari
enlighet med forvaltningsstadgan
beslut, avtal, forbindelser och ov-
riga handlingar i de &renden som
hen fattar beslut om (FS 175 8§).

33 -> 35 § En chef for
en verksamhetsenhet
(socialservice inom
mentalvérds- och be-
roendearbete)

1. beslutar om nedséttning och borttagning av klientav-
gifter 34 8 punkterna 1-3.

1. beslutar om nedséttning och borttagning av klientav-
gifter i frdga om tjanster som avses i 36 § 1-3 punkterna i
instruktionen.

Hanvisningen har gjorts tydligare.

34 ->36 § En socialar-
betare

1. beslutar om beviljande av plats inom boendeservice
och stodboende for personer som genomgar mental-
vardsrehabilitering och personer inom missbrukarvard.
2. beslutar om att bevilja 6ppenvardstjanster for perso-
ner som genomgar mentalvardsrehabilitering eller miss-
brukarvard: dag- och arbetsverksamhet, hemrehabilite-
ring, andra tjanster som tillhandahalls hemma och vid
behov fardtjanst till verksamhetsenheten,

3. beslutar om att bevilja anstaltsrehabilitering inom
missbrukarvarden,

4. beslutar om beviljande av socialt arbete och social-
handledning,

5. beslutar om nedsattning och borttagning av klientav-
gifter punkterna 1-3.

1. beslutar om beviljande av plats inom boendeservice
och stodboende for personer som genomgar mental-
vardsrehabilitering och personer inom missbrukarvard.
2. beslutar om att bevilja 6ppenvardstjanster for perso-
ner som genomgar mentalvardsrehabilitering eller miss-
brukarvard, om dag- och arbetsverksamhet, om hemre-
habilitering, om andra tjanster som tillhandahalls
hemma och vid behov om fardtjanst till verksamhetsen-
heten,

3. beslutar om att bevilja anstaltsrehabilitering inom
missbrukarvarden,

4. beslutar om beviljande av socialt arbete och social-
handledning,

5. beslutar om nedséattning och borttagning av klientav-

gifter i fraga om tjanster som avses vid punkterna 1-3.

Omformulering och hanvisningen
har gjorts tydligare.

36 -> 38 § En ledande
socialarbetare

2. leder klientarbetet,

2. leder klientarbetet inom socialservicen for vuxna,

En precisering.

39 ->418Enledande
socialarbetare, speci-
altjanster

5. fungerar som kontaktperson och koordinatorinom
social- och halsovasendeti arenden som galler flyktingar
och andra utlanningar.

5. fungerar som kontaktperson och koordinatorinom
social- och halsovasendet i arenden som galler flyk-
tingar, invandrare och andra utlanningar.

Precisering av bestammelsen.

Kapitel 4 Sjuk-
hus- och akut-
tjanster

45 ->47 § Lakaren
som svarar for den
psykiatriska varden
som avses i mental-
vardslagen

Overlakaren som svarar fér den psykiatriska varden an-
svarar for vard oberoende av vilja, om begransningséatgar-
der i enlighet med mentalvardslagen och om andra upp-
gifter som avsesi 11 8 i lagen. Den overlakare som svarar
for den psykiatriska varden ansvarar for instruktioner och

Overlakaren som svarar fér den psykiatriska varden an-
svarar for vard oberoende av vilja och for em begrans-
ningsatgarder i enlighet med mentalvardslagen och for
andra uppgifter som avsesi 11 § i lagen. Den Overlakare
som svarar for den psykiatriska varden ansvarar for

Tekniska korrigeringari 1 momen-
tet.
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tillsyn gallande begransningsatgarder och om rapporte-
ring om dessa till tillsynsmyndigheterna samt represen-
terar valfardsomradet i forvaltningsdomstolen i arenden
som galler psykiatrisk vard.

instruktioner och tillsyn géllande begransningsatgarder
och for rapportering om dessa till tillsynsmyndigheterna
samt representerar valfardsomradet i forvaltningsdom-
stolen i darenden som galler psykiatrisk vard.

46 § Vard oberoende
avviljaienlighet med
lagen om missbrukar-
vard

Beslut om vard oberoende av vilja pa grund av halsorisk
som avses i 11 § i lagen om missbrukarvard fattas i forsta
hand av den ansvariga lakaren vid enhet inom service vid
missbruk och i andra hand av priméarvardens ansvariga
Overlakare pa forslag av en annan léakare i valfardsomra-
det.

Beslut om kortvarig vard oberoende av vilja pa grund av
valdsamhet i enlighet med 12 § i lagen om missbrukar-
vard fattas av en serviceomradeschef som har behorig-
het som socialarbetare i enlighet med 7 § i lagen om yr-
kesutbildade personer inom socialvarden.

Foreslas att texten avlagsnas. Be-
slutanderatten i drendet bestdms
i lagen: Enligt 11 8§ i lagen om
missbrukarvard kan en ansvarig
lakare vid halsovardscentral eller
behorig 6verlakare vid sjukhus
kan med stod av utladtande av an-
nan lakare forordna att nagon
oberoende av sin vilja pa grund av
halsorisk skall intas for vard un-
der hogst fem dygn. Berattigad att
avge lakarutlatande &r lakare vid
héalsovardscentral eller mental-
vardsbyra eller annan lékare.

Forordnande till vard oberoende
av vilja pa grund av valdsamhet
har upphavts genom lagen
29.12.2022/1284.

48 ->49 8§ Jourha-
vande vid social- och
halsovardens lages-
central

1. beddmer och beslutar enligt separata instruktioner
under jourtid (utanfor tjanstetid) om tillfallig 6verforing av
vardarbetets resurser i social- och halsovardsenheter
mellan verksamhetsenheter om det finns behov av detta
pa grund av verksamheten, t.ex. en dverbelastningssitu-
ation,

2. koordinerar patientflddena i samarbete med avdel-
ningar, polikliniker, hemsjukhuset och hemvéarden och
skoter sokandet och ordnandet av en andamalsenlig
plats for fortsatt vard efter att ha hort lakaren,

3. fungerar som jourhavande chef for social- och halso-
vardens personal utanfor tjanstetid i frdga om personal-
forvaltnings- och arbetarskyddsarenden som kraver
snabba beslut.

4. inleder och utovar tillsyn i fraga om péa forhand fast-
stallda funktioner som ar relaterade till organisationens

1. beddmer och beslutar enligt separata instruktioner
under jourtid utanfor tjanstetid {futanfértignstetid) om
tillfallig overforing av vardarbetets resurser i social- och
halsovardsenheter mellan verksamhetsenheter om det
finns behov av detta pa grund av verksamheten, t.ex. en
overbelastningssituation,

2. koordinerar patientflddena i samarbete med avdel-
ningar, polikliniker, hemsjukhuset och hemvéarden och
skoter ansvarar for sékandetoch ordnandet av en anda-
malsenlig plats for fortsatt vard efter att ha hort lakaren,
3. fungerar som jourhavande chef for social- och halso-
vardens personal utanfor tjanstetid i frdga om personal-
forvaltnings- och arbetarskyddsarenden som kraver
snabba beslut.

4. inleder och utévartittsyn organiserar fraga-om p4 for-

hand faststallda funktioner som ar relaterade till

Tekniska korrigeringar, och be-
stammelser gjordes tydligare och
uppdaterades s att de motsvarar
de uppgifter den jourhavande vid
ldgescentralen har.
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overgripande sakerhet, storningar och undantagssituat-
ioner och uppratthaller lagesbilden om social- och hal-
sovarden och rapporterar om avvikelser i friga om den.

organisationens overgripande sakerhet, storningar och

undantagssituationer och uppratthaller lagesbilden om
social- och halsovarden och rapporterar om avvikelser i
frdga om den.

49 ->50 § Sakerhets-
och beredskapschef

4. ansvarar for uppdateringen av social- och halsovar-
dens och koncerntjansternas sakerhets-, beredskaps-
och storolycksplaner samt samordnar beredskaps- och
sakerhetsplaneringen mellan social- och halsovardens
och koncerntjansternas serviceomrade, ansvarsenhet-
erna och olika sakerhetsmyndigheter,

4. ansvarar for uppdateringen av social- och halsovar-
dens och koncerntjansternas sakerhets-, beredskaps-
och storolycksplaner samt samordnar beredskaps- och
sakerhetsplaneringen mellan social- och halsovardens
och koncerntjansternas serviceomraden, verksamhets-
enheter, och olika sdkerhetsmyndigheter,

Teknisk korrigering av punkt 4.

51->52 8 En ledande
socialarbetare

2. beslutar om bradskande andring av plats for vard utom
hemmet

Punkt 2 avldgsnas: Motiveringen
ar 13 §i barnskyddslagen enligt
vilken beslutet fattas av en le-
dande tjansteinnehavare inom
socialvarden eller ndgon annan
socialarbetare som star i tjanste-
forhallande och som den ledande
tjdnsteinnehavaren forordnat.

Kapitel 5 Tjanster
for aldre och
funktionshinder-
servicen

54 -> 55 § Koptjanst-
chefen

3. Fungerar som sakkunnig for social- och halsovardens
serviceproduktion i kdptjdnstenheten, deltar i beredning
av upphandling.

3. Fungerar som sakkunnig for social- och halsovardens
serviceproduktion i kdptjdnstenheten och deltar i bered-
ning av upphandling.

Omformulering/teknisk korrige-
ring

55 -> 56 § Klinisk sak-
kunnig

1. beslutar om klientavgifter for serviceboende med
heldygnsomsorg som beviljas for aldre och som
produceras som kopta tjanster,

2. ansvarar for kvaliteten pa lakemedelsbehandlingen
i verksamhetsomradet och nivan pa lakemedelsbe-
handlingen,

3. ansvarar for handlingskort gallande storningar och
for att leda utrymningsovningar.

1. beslutar om klientavgifter for serviceboende med
heldygnsomsorg som beviljas for aldre och perso-
ner med funktionsnedsattning och som produceras
som kopta tjanster,

2. ansvarar for kvaliteten pa lakemedelsbehandlingen
i verksamhetsomradet och nivan pa lakemedelsbe-
handlingen,

3. ansvarar for handlingskort gallande stdrningar och
for att teda ordna utrymningsovningar.

Precisering av bestdmmelsen.
Det ar fraga om tjanster inom
samma verksamhetsomrade.

Omformulering.
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56 -> 57 § Serviceom-
radeschef for 6ppen-
vardstjanster

1. ansvarar for serviceproduktionen inom 6ppen-
vardstjanster och for samverkan och integration
mellan verksamhetsenheterna och ovriga service-
omraden inom verksamhetsomradet,

2. beslutar om samma arenden som den ledande so-
cialarbetaren och socialarbetaren inom serviceom-
radet.

1. ansvarar for serviceproduktionen inom 6ppen-
vardstjanster och for samverkan och integration
mellan verksamhetsenheterna och Ovriga service-
omraden inom verksamhetsomradet,

2. beslutar om samma arenden som den ledande so-
cialarbetaren och socialarbetaren inom serviceom-
radet.

3. beslutar om nedsattning eller borttagning av klient-
avgifter inom éppenvardstjanster inom funktions-
hinderservicen.

Den nya bestdmmelsen som fore-
slas har saknats i den tidigare in-
struktionen.

57 ->58 § En ledande
socialarbetare

6. beslutar om att ingd uppdragsavtal inom familjevard
och stod for narstadendevard och undertecknar upp-
dragsavtalen,

6. beslutar om att ingd uppdragsavtal inom familjevard
och stod for narstadendevard, ech-tundertecknartpp-
dragsavtaten;

10. beslutar om nedsattning eller borttagning av klientav-
gifter inom 6ppenvardstjanster inom tjanster for aldre
och funktionshinderservicen.

Avlagsnande av onddig text. En
tjdnsteinnehavare undertecknari
enlighet med forvaltningsstadgan
beslut, avtal, forbindelser och ov-
riga handlingar i de drenden som
hen fattar beslut om (FS 175 8§).

Bestammelsen har saknats i den
tidigare versionen av instrukt-
ionen.

58 ->59 § En socialar-
betare, funktionshin-
derservicen

4. beslutar om att ingd uppdragsavtal inom familjevard
och stod for narstdendevard, och undertecknar upp-
dragsavtalen,

8. gor begaran om handrackning.

4. beslutar om att ingd uppdragsavtal inom familjevard
och stod for narstdendevard, echundertecknartupp-
dragsavtatet;

5 . | s ekming.

Avldgsnande av onddig text. En
tjansteinnehavare undertecknari
enlighet med forvaltningsstadgan
beslut, avtal, forbindelser och ov-
riga handlingar i de arenden som
hen fattar beslut om (FS 175 8).
Behdrighet att gora begéran om
handrackning i drenden som gal-
ler hens uppgifter.

59 -> 60 § En social-
handledare, funkt-
ionshinderservicen

1. beslutar om tjanster som ari enlighet med social-
vardslagen och som ar forknippade med funktions-
hinderservice, om tjanster och ekonomiska stodat-
garder som ari enlighet med lagen om funktions-
hinderservice och om verkstallandet av dessa
tjdnster, med undantag av boendeservice, i enlighet
med separata instruktioner,

2. bereder ovannamnda beslut som inte ingar i sepa-
rata instruktioner,

3. gorbegaran om handrackning.

1. beslutar om tjanster som ari enlighet med social-
vardslagen och som ar forknippade med funktions-
hinderservice, om tjanster och ekonomiska stodat-
garder som ari enlighet med lagen om funktions-
hinderservice och om verkstallandet av dessa
tjanster, medtundantag-avboendeservice, enti

. et :

2. beslutar om boendeservicen och om verkstallande

av den enligt separata instruktioner.

Bestammelser preciserades och
gjordes tydligare.
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Punkt 4: Behorighet att gora bega-
ran om handrackning i drenden
som galler hens uppgifter.

60 ->61 8§ En socialar-
betare, tjanster for
aldre

1. beslutar om socialvardstjanster och ratten till tjans-
terienlighet med 18 § i lagen om stddjande av den
aldre befolkningens funktionsférmaga och om
social- och halsovardstjanster for aldre,

2. fungerar som kontaktperson for en aldre person
som behover sarskilt stod i enlighet med 42 8§ i soci-
alvardslagen.

3. beslutar om nedséttning eller borttagning av klient-
avgifter i fraga om tjanster for aldre.

1. beslutar om socialvardstjanster och ratten till
tjanster i enlighet med 18 8 i lagen om stodjande av
den aldre befolkningens funktionsformaga och om
social- och halsovardstjanster for aldre,

2. fungerar som kontaktperson for en aldre person
som behover sarskilt stod i enlighet med 42 §i soci-
alvardslagen.

3. Dbeslutar om nedsattning eller borttagning av klient-
avgifter i fraga om tjanster for aldre och tjansterna
vid centret for aldre,

4. beslutar om stdéd som beviljas for andringsarbeten i
bostaden,

5. beslutar om férmaner och tjanster som ar i enlighet
med socialvardslagen och som inte ingar i de 6vriga
tjansteinnehavarnas uppgifter inom tjanster for
aldre, till exempel beslut om kortvarigt boende i
specialsituationer,

6. beslutar om nedsattning och borttagning av klient-
avgifter for tjanster for aldre.

Precisering av bestdammelserna.
De féreslagna nya punkterna har
saknats i den tidigare versionen
av instruktionen. Gor beslutande-
ratten tydligare nar det fattas be-
slut i specialsituationer inom so-
cialvarden.

61 8 En socionom

1. fungerar som arbetspar for en socialarbetare,
2. gor begaran om handrackning.

Foreslas att punkterna avlagsnas.
Punkt 1: det finns inget behov av
att ha en bestammelse om aren-
detiinstruktionen.

Punkt 2: Behorighet att gora bega-
ran om handrackning i drenden
som géller hens uppgifter.

62 § En koordinator
for boendeservice
och verksamhet som
ordnas dagtid

1. utreder och kartlagger behovet av boendeservice
och verksamhet som ordnas dagtid,

2. beslutar om att bevilja vardplats for korttidsvard,
plats inom boendeservice och plats pa institution
och om avgifter som tas ut av klienten, ocksa gal-
lande kdpta tjanster och servicesedlar, i enlighet
med separat anvisning,

1. utreder och kartlagger behovet av boendeservice
och verksamhet som ordnas dagtid,

2. beslutar om att bevilja vardplats for korttidsvard,
plats inom boendeservice och plats pa institution
och om avgifter som tas ut av klienten, ocksa gal-
lande kopta tjanster och servicesedlar, i enlighet
med separat anvisning,

Har lagts till beslutsfattande om
nedsattning och borttagning av
avgifter. Mojliggor flexiblare pla-
nering av arbetsfordelningen.




20 (30)

3. beslutar om att bevilja verksamhet som ordnas
dagtid, ocksé gallande kdpta tjanster och service-
sedlar, i enlighet med separat anvisning.

3. beslutar om att bevilja verksamhet som ordnas
dagtid, ocksé gallande kdpta tjanster och service-
sedlar, i enlighet med separat anvisning,

4. beslutar om nedsattning eller borttagning av klient-
avgifter for boendetjanster och verksamhet som
ordnas dagtid inom funktionshinderservicen.

64 8§ Serviceforman,
narstaende- och fa-
miljevard och dag-

verksamhet for aldre

4. beslutar om att ingad uppdragsavtal inom familjevard
och stod for narstdendevard, och undertecknar upp-
dragsavtalen,

4. beslutar om att ingad uppdragsavtal inom familjevard

och stod for narstdendevard, echundertecknarupp-
dragsavtatet;

Avlagsnande av onodig text. En
tjdnsteinnehavare undertecknari
enlighet med forvaltningsstadgan
beslut, avtal, forbindelser och ov-
riga handlingar i de &renden som
hen fattar beslut om (FS 175 8§).

65 § En servicehand-
ledare

4. beslutar om att ingad uppdragsavtal inom familjevard
och stod for narstdendevard, och undertecknar upp-
dragsavtalet,

4. beslutar om att ingd uppdragsavtal inom familjevard

och stod for narstdendevard, echundertecknartpp-
dragsavtatet;

Avlagsnande av onodig text. En
tjdnsteinnehavare undertecknari
enlighet med forvaltningsstadgan
beslut, avtal, forbindelser och ov-
riga handlingar i de d&renden som
hen fattar beslut om (FS 175 8§).

66 § En socialhandle-
dare

4. beslutar om att ingd uppdragsavtal inom familjevard
och stod for narstdendevard, och undertecknar upp-
dragsavtalet,

4. beslutar om att ingd uppdragsavtal inom familjevard

och stod for narstdendevard, echundertecknartupp-
dragsavtatet;

Avldgsnande av onddig text. En
tjdnsteinnehavare undertecknari
enlighet med forvaltningsstadgan
beslut, avtal, forbindelser och ov-
riga handlingar i de drenden som
hen fattar beslut om (FS 175 8).

68 § Serviceomrades-
chef for tjanster som
tillhandahéalls hemma

1. ansvarar for serviceproduktionen inom tjénster
som tillhandahalls hemma och fér samverkan och
integration mellan verksamhetsenheterna och 6v-
riga serviceomraden inom verksamhetsomradet.

1. ansvarar for serviceproduktionen inom tjénster
som tillhandahalls hemma, sk

2. ansvarar for samverkan och integration mellan
verksamhetsenheterna och 6vriga serviceomraden
inom verksamhetsomradet.

Omformulering.
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69 8 En servicefor-
man, stodteamet och
teamet for personlig
assistans

1. leder och styr anvandningen av resurserna i stod-
teamet och teamet for personlig assistans,

2. ansvarar for kompetensen i stodteamet och inom
personlig assistans,

3. beslutar om beviljande av stddteamets tjanster.

1. leder och styr anvandningen av resurserna i stod-
teamet och teamet for personlig assistans,

2. ansvarar for kompetensen hos personalen i stod-
teamet och inom teamet for personlig assistans,

3. beslutar om beviljande av stddteamets tjdnster.

Precisering av bestammelsen.

70 § Serviceforman,
effektiverad hemreha-
bilitering

1. beslutar om beviljande av en period av effektiverad
hemrehabilitering

1. beslutar om beviljande av en period av effektive-
rad hemrehabilitering,
2. beslutar om beviljande av en bedémningsperiod.

Foreslas en ny punkt 2 pa grund
av en dndring i organisationen.

71 8 Serviceforman,
hemvard

1. beslutar om beviljande av hemvard och om avgiften
som tas ut for tjansten,

2. beslutar om beviljande av plats inom gemenskapsbo-
ende.

1. beslutar om beviljande av hemvard och om avgiften
som tas ut for tjansten,

2. beslutar om beviljande av plats inom gemenskapsbo-
ende och om avgiften som tas ut for tjansten.

Precisering av bestammelsen,
den som beviljar tjansten beslu-
tar ocksa om avgiften.

72 8§ Serviceféorman,
Kuusikumpu

1. beslutar om beviljande av plats inom gemenskapsbo-
ende,

2. beslutar om beviljande av hemvard och om avgiften
som tas ut for tjansten.

1. beslutar om beviljande av plats inom gemenskapsbo-
ende och om avgiften som tas ut for tjansten,

2. beslutar om beviljande av hemvard och om avgiften
som tas ut for tjansten.

Precisering av bestammelsen,
den som beviljar tjdnsten beslu-
tar ocksd om avgiften.

73 § Serviceforman,
verksamhetsstyrning

1. Ansvarar for verksamhetsstyrningens helhet och allo-
keringen av resurser till hemvardens uppgifter.

Borttagning av onddig bestam-
melse fran instruktionen. Tjans-
ten och verksamhetsenheten har
lagts ner.

74 ->73 § Serviceom-
radeschef for service-
boende och institut-
jonsvard

1. ansvarar for serviceproduktionen inom servicebo-
ende och institutionsvard och for samverkan och
integration mellan verksamhetsenheterna och ov-
riga serviceomraden inom verksamhetsomradet,

2. ansvarar for verksamheten vid verksamhetscentren
inom det egna serviceomradet och for att verksam-
hetscentren foljer de riktlinjer som faststallts inom
verksamhetsomradet.

1. ansvarar for serviceproduktionen inom servicebo-
ende och institutionsvard; ech

2. ansvarar for samverkan och integration mellan
verksamhetsenheterna och 6vriga serviceomraden
inom verksamhetsomradet,

3. ansvarar for verksamheten vid verksamhetscentren
inom det egna serviceomradet och for att verksam-
hetscentren foljer de riktlinjer som faststallts inom
verksamhetsomradet.

Omformulering.
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Kapitel 6
Raddningsvasen-
det

Ett paragrafnummer
och en rubrik har
lagts till> 76 §

Kapitel 6 Raddningsvasendets verksamhetsomrade

Det lokala raddningsvasendet ska ha ett raddningsverk
for skotseln av uppgifterna inom raddningsvasendet (25 §
i raddningslagen). | raddningsvasendets verksamhetsom-
rade ingar valfardsomradets uppgifter inom beredskap
och sidkerhet samt Mellersta Osterbottens raddnings-
verks uppgifter i enlighet med 27 § i raddningslagen.

Det beslut om serviceniva som valfardsomradesfullméak-
tige godkant styr raddningsverkets verksamhet. Dessu-
tom ansvarar raddningsvasendets verksamhetsomréade
for koordinering av hela valfardsomradets beredskap och
sakerhet. Raddningsvasendet verksamhetsomrade ar ett
av valfardsomradets verksamhetsomraden som leds av
en raddningsdirektor som fungerar som verksamhetsom-
radeschef. Verksamhetsenheterna leds av raddningsche-
fer.

Enligt 26 8 i raddningslagen (379/2011) ar foretradare for
valfardsomradets raddningsmyndigheter raddningsver-
kets hdgsta tjdnsteinnehavare, de tjdnsteinnehavare vid
raddningsverket som denne forordnat och valfardsomra-
dets behoriga kollegiala organ.

Kapitel 6 Raddningsvidsendet

Raddningsverket:

rradflﬁmgs’rageﬁa— Tlll raddnlngsvasendets verksamhets-
omrade och Mellersta Osterbottens raddningsverk hor

terienlighet med 27 §iraddningslagen.

Det beslut om serviceniva som valfardsomradesfullmak-
tlge godkant styr raddnlngsverkets verksamhet. Bessu—

sakaﬂﬁe{—Raddnlngsvasendet verksamhetsomrade ar ett
av valfardsomradets verksamhetsomraden som leds av
en raddningsdirektor som fungerar som verksamhetsom-
radeschef. Raddningsvasendets verksamhetsenheter
leds av rdddningschefer.

Lades till nummer och rubrik for
att gora det lattare att hanvisa till
bestdmmelserna. Dessutom gjor-
des bestammelserna tydligare
och preciserades.

25 §iraddningslagen har upp-
havts.

Enligt 36 8 1 momentet 2 punkten
i forvaltningsstadgan som trader i
kraft 1.5.2026 utser raddningsdi-
rektéren de tjansteinnehavare
inom raddningsverket som funge-
rar som sddana
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Organiseringen av raddningsverkets verksamhet stodjas
av ledningsgruppen, verksamhetsenheternas styrgrupper
och dessutom andra arbetsgrupper i processerna.

Organiseringen av raddningsverkets verksamhet stodjas
av ledningsgruppen och verksamhetsenheternas styr-

grupper.
serfa:

raddningsmyndigheter som avses
i 26 § i raddningslagen. Ifragava-
rande kollegiala organ namns i 23
§ i forvaltningsstadgan.

78 § Raddningsver-
kets personal

Av den personal som deltar i raddningsverksamheten for-
utsatts behorighet som ari enlighet med lagen om radd-
ningsverksamhet. Raddningsverkets personal arbetar i
hela valfardsomradets omrade oberoende av deras pri-
méra stationeringsort. Arbetstagaren bdr kunna bevisa
sin identitet med ett officiellt identitetsbevis (ett giltigt
pass eller identitetskort) i samband med att ett tjanste-
eller arbetsavtal utarbetas, ifall raddningsverket ber om
det eller nar en arbetsuppgift forutsatter det.

Av den personal som deltar i raddningsverksamheten for-
utsatts behorighet som ari enlighet med tageromradd-
ningsverksamhet forfattningarna . Raddningsverkets per-
sonal arbetar i hela valfardsomradets omrade oberoende
av deraspriméra-stationeringsort omradet for deras pri-
mara arbetsplats. Arbetstagaren bor kunna bevisa sin
identitet med ett officiellt identitetsbevis (ett giltigt pass
eller identitetskort) i samband med att ett tjanste- eller
arbetsavtal utarbetas, ifall raddningsverket ber om det
eller nar en arbetsuppgift forutsatter det.

Behorigheten har faststallts
ocksa pa férordningsniva.

Precisering av bestammelsen.

79 8 En raddningschef

1. kan bevilja befrielse fran avgifter eller ersattnings-
skyldighet som ar i enlighet med verksamhetsen-
hetens taxa,

2. ansvarar for intern och extern kommunikation om
verksamhetsfaltet i enlighet med verksamhetsen-
heten,

3. ansvarar for utvecklingen av kompetensen hos per-
sonalen i sin verksamhetsenhet och for arrange-
mangen och dokumenteringen forknippad med
detta,

4. ansvarar sjalvstandigt for underhall och avskaffning
av materiel och material,

5. ansvarar for planering, koordinering och anskaff-
ning av sektorsbundna anordningar, system och for-
bindelser som anvands i hens verksamhetsenhet
och som kopplas till TUVE-natet,

6. utarbetar och undertecknar utldtanden som ar for-
knippade med hens verksamhetsenhet,

7. fungerar som verksamhetsenhetens representant i
samarbetsnatverk om inte raddningsdirektéren be-
stammer nagot annat.

En raddningschef fungerar som verksamhetsenhetens
chef och utover de allmanna uppgifterna som verksam-
hetsenheternas chefer har:

1. kan hen bevilja befrielse fran avgifter eller ersétt-
ningsskyldighet som &ri enlighet med verksam-
hetsenhetens taxa,

2. ansvarar hen for intern och extern kommunikation
om verksamhetsfattet sin verksamhetsenhet i-entig=
hetmedverksamhetsenheten;

3. ansvarar for utvecklingen av kompetensen hos per-
sonalen i sin verksamhetsenhet och for arrange-
mangen och dokumenteringen forknippad med
detta,

4. ansvarar sjalvstandigt for underhall och avskaffning
av materiel och material,

5. utarbetar och undertecknar utldtanden som &r for-
knippade med hens verksamhetsenhet,

Precisering av bestammelserna.

Faststalls i 83 §.

7. Ansvaret for godkdnnande av
planer behover fortydligas.
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6. fungerar somverksamhetsenhetens representanti
samarbetsnatverk om inte raddningsdirektoren be-
stammer ndgot annat,

7. beslutar och godkanner instruktioner och planer re-
laterade till sin verksamhetsenhet.

80 § Narmaste chef
pa brandstation

80 § Narmaste chef pa brandstation

1. ansvarar for avtalspersonal, anstallande, funktions-
formaga och kompetens pa stationen.

80 § Narmaste chef pa brandstation med personali bi-
syssla

1. ansvarar for personalen pa de brandstationer som hen
ansvarar for och for deras halsoundersodkningar, anstall-
ning, funktionsférmaga och kompetens samt dokumen-
tering av dessa,

2. ansvarar for att de mal som satts upp for personalen
pa en brandstation uppnas, for intern kommunikation pa
brandstationen, for utbildningen for personalen péa
brandstationen och for att planering gallande
hemmajour genomfors,

3. anstaller personali bisyssla,

4. godkanner arbets- och jourarrangemangen for den
personal som ar understalld hen och foljer med att de ef-
terfoljs.

Foreslas att den narmaste che-
fens ansvar och skyldigheter gors
tydligare.

81 § Ledning av radd-
ningsverksamheten
och deltagande i den

Organiseringen av raddningsverksamheten och ansvars-
fordelningen har beskrivits i instruktionen om raddnings-
verksamhet som raddningschefen for raddningsverksam-
hetens verksamhetsenhet ansvarar for.

Foreslas att paragrafen avlagsnas
som onodig.

82 -> 81 § Personali
bisyssla

Valfardsomradets raddningsverk har personal i bisyssla
som ingatt ett individuellt arbetsavtal med valfardsomra-
dets raddningsverk. Syftet med brandkarsforeningar som
bildats av personal i bisyssla ar att utveckla fritidsverk-
samhet och annan verksamhet for personal i bisyssla
som man kan komma dverens om genom separata avtal.
Med omradets fabriksbrandkarer kommer man separat
overens om deltagande i rdddningsverksamhet.

Valfardsomradets raddningsverk har personal i bisyssla
som ingatt ett individuellt arbetsavtal med valfardsomra-

dets raddningsverk. Syftetmed-brandkarsféreningarsom

o .. .
/ o anlda

data itV s

V/

Avlagsnande av onddig text.
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83 § Vikariat

Raddningsdirektoren vikarieras av raddningschefer och
beredskapschefen i den ordning raddningsdirektoren
faststallt.

Foreslas att paragrafen avlags-
nas. Valfardsomradesdirektoren
beslutarienlighet med FS 32 § 1
momentet 10 punkten (trader i
kraft 1.5.2026) om vikarier under
frAnvaron pa hogst tre (3) mana-
der ifall valfardsomradesstyrel-
sen inte beslutar annat.

84->82 § Underteck-
ning och utl@mning av
handlingar

84 8 Underteckning av handlingar

Utover det som foreskrivs i 172 § i valfardsomradets for-
valtningsstadga: Beslut forknippade med tillsynsverk-
samhet och raddningsverksamhet utarbetas och under-
tecknas och handlingar som hér samman med verksam-
heten i fraga lamnas ut av den rdddningsmyndighet till
vars arbetsuppgifter uppgiften i fraga hor. Sadana beslut
ar besiktningsprotokoll, inledande och avslutande av
raddningsverksamhet, order om efterbevakning och
andra order och beslut som ar forknippade med radd-
ningsverksamhet.

82 § Underteckning och utlamning av handlingar

Utover det som foreskrivs i 175 § i valfardsomradets for-
valtningsstadga, utarbetas och undertecknas beslut for-
knippade med tillsyns- och raddningsverksamhet av-ech

tamnasutav den raddningsmyndighet till vars arbets-
uppgifter uppgiften i fraga hor. Sddana beslut ar besikt-
ningsprotokoll, inledande och avslutande av raddnings-
verksamhet, order om efterbevakning och andra order
och beslut som ar forknippade med raddningsverksam-

het.

Beslut om utlamning av handlingar relaterade till tillsyns-
och raddningsverksamhet fattas av den raddningsmyn-
digheten till vars arbetsuppgifter uppgiften i fraga hor.

Utlatanden som hor till verksamhetsenhetens uppgifter
ges av raddningschefen eller en tjansteinnehavare hen
har forordnat.

Raddningsdirektoren undertecknar de handlingar som
galler raddningsverket.

Foreslas att ansvarsférdelningen
gallande underteckning gors tyd-
ligare pa det beskrivna séttet.

85->83 § § Raddnings-
vasendets datame-
dier och kommunikat-
ionssatt datasystem
och datasakerhet

85 § Raddningsvasendets datasystem och datasédker-
het

Raddningsvasendet ansvarar for tillrackligheten av och
funktionen hos sektorsbundna anordningar, system och
forbindelser som kopplas till TUVE-natet och informerar
dataadministrationsenheten inom ramen for de begrans-
ningar datasekretessen staller.

83 § Raddningsvasendets datamedier och kommuni-
kationssatt, datasystem och datasdkerhet

Raddningsvasendet ansvarar for tillrackligheten av och
funktionen hos sektorsbundna anordningar, system och
forbindelser som kopplas till TUVE-natet och informerar
dataadministrationsenheten inom ramen for de begrans-
ningar datasekretessen staller.
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Raddningsverket ansvarar for planeringen och funktionen
hos de ICT-tjanster, apparater, system och teleforbindel-
ser som raddningsvasendet behover i samarbete med
valfardsomradets dataadministration. Avtal och beslut
som ar relaterade till anvandningen av servicen ingas
och fattas av raddningsverket eller av valfardsomradet
efter att ha hort raddningsverket.

Behov av att precisera bestam-
melserna i frdga om beslut gal-
lande sektorsbundna tjanster, ap-
parater och system.

Enny 848§ 84 § Valfardsomradets koordineringsgrupp for bered- Valfardsomradets koordinerings-
skap grupp for beredskap har tillsatts
pa beslut av ledningsgruppen och
Valfardsomradets koordineringsgrupp for beredskap be- | gruppens sammansattning och
star av raddningsdirektoren, sékerhets- och beredskaps- | uppgifter laggs fram for valfards-
chefen och serviceomradeschefen for akuttjanster. omradesstyrelsen for faststal-
lande i instruktionen. | enlighet
Valfardsomradets koordineringsgrupp for beredskap: med 102 § 2 momentet i forvalt-
ningsstadgan beslutar valfards-
1. koordinerar, utovar tillsyn dver och verkstaller hel- omradesstyrelsen om ordnandet
heten i fraga om valfardsomradets beredskap, av beredskapen och beredskaps-
2. styrvalfardsomradets beredskap och beredskaps- planeringenienlighet med de
planering, principer som valfardsomrades-
3. utvecklarverksamheten i ledningsgruppen for stor- | fullmaktige faststallt.
ningssituationer och undantagsforhallanden,
4. ger planeringsgrunderna for utarbetandet av verk-
samhetsfaltens beredskapsplaner,
5. koordinerar och samordnar utarbetandet avin-
struktioner och skapandet av verksamhetsmodeller
for stérningssituationer och undantagsforhallan-
den.
Kapitel 7 Kon-
cerntjanster

87->86 Logistikchefen

3. ansvarar for utarbetande av och rapportering om hall-
barhetsprogrammet.

3. ansvarar for utarbetandeav-ochrapporteringom upp-

datering av valfardsomradets hallbarhetsprogram och for
att framja verksamhet som ar i enlighet med programmet
samt rapporterar om laget i fraga om hallbarhetsarbetet
arligen till valfardsomradesstyrelsen.

Precisering av bestammelserna
vid punkt 3.
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88->87 § Anstallnings-
chefen

1. beviljar personliga arbetserfarenhetstillagg och sprak-
tilldgg som ari enlighet med tjdnste- och arbetskollektiv-
avtalet,

1. beviljar personliga arbetserfarenhetstillagg ochsprak-
titdgg som ari enlighet med tjdnste- och arbetskollektiv-
avtalet.

Personaldirektéren har enligt 7 §
behorigheten i fraga om att bevilja
spraktillagg. Foreslas att overlap-
pande bestammelser om beho-
righet avlagsnas.

89 -> 88 § Arbetshal-
sochefen

1. ansvarar for arbetarskyddschefens uppgifter i val-
fardsomradet,

2. anordnar och utvecklar arbetsgivarens och chefer-
nas sakkunskap i arbetarskyddsarenden,

3. fdrsékrar sig om att partiellt arbetsfoéra placeras i
enlighet med dverenskommen modell, i samarbete
med foretagshalsovarden och cheferna,

4. fungerar som kontaktperson for foretagshalsovar-
den och férhandlar om foretagshéalsovardens verk-
samhetsplan i samarbete med personaldirektoren
och kommer 6verens om praxisen i frdga om fore-
tagshalsovarden.

1. ansvarar for arbetarskyddschefens, som avses i la-
gen om tillsynen over arbetarskyddet, uppgifter i
valfardsomradet,

2. anordnar och utvecklar arbetsgivarens och chefer-
nas sakkunskap i arbetarskyddsérenden,

3. forsakrar sig om att partiellt arbetsfora placerasii
enlighet med dverenskommen modell, i samarbete
med foretagshalsovarden, resurscentralen och
cheferna,

4. fungerar som kontaktperson for foretagshalsovar-
den och férhandlar om foretagshalsovardens verk-
samhetsplan i samarbete med personaldirektéren
och anstallningschefen och kommer 6éverens om
praxisen i fraga om féretagshalsovarden.

Precisering av punkt 1.

Uppdatering av punkt 3 med be-
aktande av resurscentralens an-
deli modellen for placering av
partiellt arbetsfora personer.
Uppdatering av punkt 4: det ar
andamalsenligt att anstallnings-
chefen deltar i férhandlingar om
foretagshalsovardens verksam-
hetsplan.

90-> 89 § Resursche-
fen

1. lederresurscentralens verksamhet och utveckling
avden,

2. beslutar om allokering av resurscentralens perso-
nalresurs och éverféring avden mellan verksam-
hetsomraden, serviceomraden och verksamhets-
enheter i samarbete med verksamhetsomrades-
cheferna och de narmaste cheferna,

3. gornara samarbete med chefsoverlakaren, chefso-
verskotaren, socialdirektoren och ekonomidirekto-
ren och personaldirektoren nar det galler allokering
av personalresursen,

4. ansvarar for och koordinerar valfardsomradets re-
kryteringsprocess.

1. lederresurscentralens verksamhet och utveckl-
ingen av den,

2. beslutar om allokering av resurscentralens perso-
nalresurs och oéverfoéring av den mellan verksam-
hetsomraden, serviceomradden och verksamhets-
enheter i samarbete med verksamhetsomrades-
cheferna och de narmaste cheferna,

3. gor nara samarbete med chefsoverlakaren, chefso-
verskotaren, socialdirektoren och ekonomidirekto-

ren och personaldirektoren nar det galler allokering

av personalresursen,

Gamla punkten 4 har éverforts
fran resurschefens uppgifter till
personaldirektdrens uppgifter.
Orsaken &r en éandring i organisat-
ionen i och med vilken rekryte-
ringen overfordes fran Resurscen-
tralen till enheten Personaltjans-
ter och rekrytering. Centrali-
serade resurshanteringens pro-
cess och koordineringen av den
hor till resurscentralen.
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4. ansvarar for processen gallande och koordine-
ringen av valfardsomradets centraliserade resurs-
hantering.

91->90 § Ekonomi-
chefen

ansvarar for att félja med ekonomin och for att in-
formera valfardsomradets tjanste- och befattnings-
innehavare om den,

fungerar som kontaktperson i avtalsarenden som
galler kop av ekonomiférvaltningstjanster,

foljer med likviditeten,

anvander kortfristig finansiering inom de ramar som
valfardsomradesstyrelsen faststéller i sitt beslut,
undertecknar betalningsorder och betalningsfor-
bindelser a valfardsomradets vagnar,

1. ansvarar for att folja med ekonomin och for att in-
formera valfardsomradets tjanste—och-befattnings-
inmehavare tjansteinnehavare och arbetstagare om
den,

2. fungerar som kontaktperson i avtalsarenden som

galler kop av ekonomifdrvaltningstjanster,

foljer med valfardsomradets likviditet,

4. anvander kortfristig finansiering inom de ramar som
valfardsomradesstyrelsen faststaller i sitt beslut,

5. undertecknar betalningsorder och betalningsfor-
bindelser a valfardsomradets vagnar,

w

Omformulering av punkt 1.

Precisering av punkt 3.

92 § Chefen for in-
formationstjansten

92 § Chefen for informationstjansten

1. ansvarar for planering och utveckling av valfards-
omradets informationstjanster och for organisering
av genomfdrandet.

Foreslas forflyttning fran kapitel
7.6 till kapitel 7.4 i instruktionen,
vilket motsvarar organiseringen.
Bestammelsen motsvarar 96 § i
den gallande instruktionen.

| den nuvarande instruktionen har
chefen for informationstjansten
varit felaktigt i kapitlet gallande
dataadministration.

93 § Forvaltningsju-
risten

fungerar som valfardsomradets jurist och represen-
terar valfardsomradet och bevakar valfardsomra-
dets rattigheter i domstolar, skiljedomstolar, borge-
narssammantrdden och vid andra forrattningar i en-
lighet med valfardsomradesstyrelsens och val-
fardsomradesdirektorens foreskrifter och instrukt-
ioner,

beslutar om skadestdnd som betalas ur valfards-
omradets medel hogst upp till 20 000 euro per be-
slut,

beslutar om att motta donationer och testamenten
och godkanner villkoren som ar forknippade med
dem samt bevakar anvandningen av medlen,

1. fungerar som valfardsomradets jurist och represente-
rar valfardsomradet och bevakar valfardsomradets rattig-
heter i domstolar, skiljedomstolar, borgendrssamman-
trdden och vid andra forrattningar i enlighet med val-
fardsomradesstyrelsens och valfardsomradesdirekto-
rens foreskrifter och instruktioner, om det inte har be-
stdmts nagot annat om representationen,

2. beslutar om att motta donationer och testamenten
och godkanner villkoren som ar férknippade med dem
samt bevakar anvandningen av medlen,

3. beslutar om utldmnande av handlingar ;medtndan=-

Teknisk korrigering av punkt 1 och
precisering av punkten.

Gamla punkt 2: foreslas att be-
stémmelserna om behorighet for-
flyttas i fraga om skadestand till
en separat paragraf i instrukt-
ionen (11 §).

14 § i lagen om offentlighet i myn-
digheternas verksamhet: Beslut
om att en myndighetshandling
lAmnas ut ska fattas avden myn-
dighet som innehar handlingen,
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4. beslutar om utldmnande av handlingar, med un-
dantag av patienthandlingar och socialvardens
handlingar, fran valfardsomradesstyrelsen och en-
heter som ar understallda den med stdd av lagen
om offentlighet i myndigheternas verksamhet, om
detinte bestams nagot annat i denna instruktion,

5. koordinerar valfardsomradets informationshante-
ring,

6. fungerar som sekreterare for valfardsomradesfull-
maktige och valfardsomradesstyrelsen om organet
inte bestammer nagot annat.

derstéttdaden fran valfardsomradesstyrelsen med stod
av lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet,
om det inte bestdms nagot annat i-dennainstruktion; i
forvaltningsstadgan eller instruktionen,

4. koordinerar valfardsomradets informationshantering,
5. fungerar som sekreterare for valfardsomradesfullmak-
tige och valfardsomradesstyrelsen om organet inte be-

stdmmer nagot annat.

om inte nagot annat foreskrivs i
15 8§ 3 mom. eller ndgon annan-
stans i lag. Valfardsomradesfull-
maktige kan i sin forvaltnings-
stadga ge ett organ i ett valfards-
omrade som verkar som en i
denna lag avsedd myndighet ratt
atti den utstrackning organet be-
slutar, till en underlydande tjans-
teinnehavare delegera myndig-
hetens beslutanderatt nar det
galler utltdmnande av handlingar.
FS 26 8: Ett organ kan i den om-
fattning organet bestammer dele-
gera ratt till en understalld tjans-
teinnehavare att som myndighet
avgora om en handling far lamnas
ut.

Tjansteinnehavarna ar i drenden
som hor till deras egen behorig-
het sddana myndigheter som av-
ses i offentlighetslagen, ochide
kaniarenden som hor till deras
behorighet besluta om utldmning
av handlingar och information
utan delegeringsbeslut.

96 § Systemchef

1. ansvarar for planering, utveckling och genomfoérande
av valfardsomradets informationssystemtjanster.

Foreslas en ny bestammelse. Det
ar frdga om en tjanst pa chefsniva
som har saknats i den tidigare in-
struktionen.

97 8 Tekniska direkto-
ren

1. ansvarar for koordineringen och organiseringen av ar-
beten som valfardsomradets tekniska verksamhetsenhet
har ansvar for,

2. ansvarar for att lata bygga,

3. ansvarar for forsaljning eller forstéring av egendom
som tas ur bruk,

4. verkstaller andringar i hyresavtal som galler tills vidare
i situationer dar uppséagningstiden ar hogst 12 manader,

1

. ansvarar for koordineringenochorganiseringen-avar-

haransvarfoér ledningen, koordineringen, planeringen
och organiseringen av funktionerna vid valfardsomradets
tekniska verksamhetsenhet,

2. ansvarar for att lata bygga,

3. ansvarar for forsaljning eller forstoring av egendom
som tas ur bruk,

Punkt 1 gjordes tydligare och pre-
ciserades.

Foreslas en ny punkt 4: Tekniska
direktdéren har sedan tidigare haft
behorigheten i fraga om hyresav-
tal till foljd av valfardsomrades-
styrelsens tidsbestamda
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eller i fraga om tidsbestamda hyresavtal pa hogst tva ar,
vars arshyror i bada fallen ar hogst 300 000 euro.

4. fattar beslut i frdga om att inga hyresavtal i frdga om lo-
kaler, om andring av dessa avtal och om uppséagning av
dem,

5. leder, planerar och koordinerar upphandling, utveckl-
ing, drift och anvandning av de tekniska system om vilka
detinte finns andra bestammelser i instruktionen.

delegeringsbeslut. Det senaste
delegeringsbeslutet (valfardsom-
radesstyrelsen 22.12.2025 § 305)
galler till 31.8.2026 och i bered-
nings- och motiveringsdelen av
beslutet konstateras det att syftet
med att beslutet varit tidsbe-
stamt har varit att bestdmma om
befogenheten tills den planerade
uppdateringen av forvaltnings-
stadgan och instruktionen ge-
nomfors. Vid uppdateringen ar
det tdnkt att befogenheten som
omfattas av delegeringen ska
faststallas pa ett mer permanent
satt. Tjansteinnehavarens beho-
righeti arendet gor forfarandet
gallande attingd, andra och saga
upp hyresavtal smidigare och
shabbare.

Foreslas en ny punkt 5: det &r
andamalsenligt att anvisa ansva-
ret i fraga om dessa arenden till
tekniska direktoren till den delen
inget annat har bestamts.

99 § Driftschef for el-
teknik

1. ansvarar for valfardsomradets eltekniska system och
service och underhall av reservsystemen som ar férknip-
pade med dem,

1. ansvarar for service och underhall av de eltekniska sy-
stemen som valfardsomradet dger och av de reservsy-
stem som ar forknippade med dem,

En precisering av punkt 1, ser-
vice- och underhallsansvaret gal-
ler endast system som valfards-
omradet ager.

100 § Stadarbetsleda-
ren

2. ansvarar for att halla kontakt med tvéatteriet och koor-
dineringen med det samt for dess avtalshantering.

2. ansvarar for samarbetet och kvalitetskontrollen i fraga
om tvatteritjanster.

Precisering av bestammelserna
vid punkt 2.

Bestdmmelser om avtalshante-
ring ingar i upphandlingsstadgan.
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104 8§ Kosthallschefen

1. leder verksamheten och utvecklingen hos de enheter
som producerar valfardsomradets mattjanster,

2. leder och planerar upphandlingen av de ravaror och
andra tillbehor som behdvs vid produktion av mattjans-
ter.

Foreslas en ny paragraf gallande
kosthallschefen. Det finns inga
bestadmmelser om kosthéllsche-
fens uppgifter i den nuvarande in-
struktionen. Tjansten laggs tilli
instruktionen eftersom det ar
fraga om en tjanst som galler en
kritisk funktion och som hor till
linjeledningen.

Kapitel 8 Ord-
nande

104 -> 105 § Kvalitets-
och tillsynsdirektor

6. ansvarar for sin del for avtalshanteringen relaterat till
serviceproduktionen,

8. ansvarar for ordnande av social- och patientombuds-
verksamhet

serviceproduktionen; genomfor avtalstillsyn i samarbete

med verksamhetsomradena och upphandlingsenheten,

8. ansvarar for ordnande av social- och patientombuds-
verksamhet.

Punkt 6: Bestdmmelser om av-
talshantering ingar i upphand-
lingsstadgan. Kvalitets- och till-
synsdirektoren har en tillsynsut-
ovande rolli avtalsarenden inom
social- och halsovardens service-
produktion.

Punkt 8: Korrigering av ett skrivfel
(i finska texten).

105 -> 106 8§ Tillsyns-
chefen

1. ansvarar for tillsyn i enlighet med organisationens pro-
gram for egenkontroll,

2. deltar i planering och genomfoérande av egenkontroll
och av tillsyn av privata serviceproducenter,

3. fungerar som tillsynsmyndighet i enlighet med lagen
om tillsynen 6ver social- och halsovarden (741/2023) i
tjanster som valfardsomradet ordnar,

4. genomfor avtalstillsyn i samarbete med verksamhets-
omradena och upphandlingsenheten,

5. stoder den egna serviceproduktionen och privata ser-
viceproducenter i deras egenkontroll.

1. ansvarar for tillsyn i enlighet med organisationens val-
fardsomradets program for egenkontroll,

2. deltar i planering och genomfoérande av egenkontroll
och av tillsyn av privata serviceproducenter,

3. fungerar som tillsynsmyndighet i enlighet med lagen
om tillsynen 6ver social- och halsovarden (741/2023) i
tjanster som valfardsomradet ordnar,

4. genomfor avtalstillsyn i samarbete med verksamhets-
omradena och upphandlingsenheten,

5. stoder valfardsomradets egen serviceproduktion och
privata serviceproducenter i deras egenkontroll.

Precisering av bestammelser/om-
formulering.

106 -> 107 § Utbild-
ningschefen

1. ansvarar for utveckling av kompetensen i valfardsom-
radet,

1. ansvarar for utveckling av personalens kompetens i
valfardsomradet,

Precisering av bestdmmelsen.

Ansvarsomrade korrigeras till
verksamhetsenhet i enlighet med
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2. beslutar om att anta till laroavtal och undertecknar av-
tal om laroavtalsutbildning inom ramen for ansvarsomra-
dets anslag,

3....

2. beslutar om att anta till lAroavtal och undertecknar av-
tal om laroavtalsutbildning inom ramen for ansvarsomréa=
dets verksamhetsenhetens anslag,

3....

den nuvarande strukturen for per-
sonalorganisationen.

107 -> 108 8 Den
dataskyddsansvarige

4. utfér évervakning av att anvandningsloggarna ar ratts-
enliga och utfor andra kontroller relaterat till verksam-
heten,

5. ger den personuppgiftsansvarige, den som behandlar
personuppgifter och arbetstagare som behandlar per-
sonuppgifter information och rad i dataskyddsarenden,
6. rapporterar till organisationens ledning om laget i fraga
om dataskydd och datasakerhet och om utvecklingsbe-
hoven géllande dem,

7. fungerar som kontaktperson for dataombudsmannens
byra och samarbetar med dataombudsmannens byra.

4. utfér évervakning av attatvandningstoggarnagrratts-

entiga anvandningsloggarna och utfér andra kontroller
relaterat till verksamheten,

5. ger den personuppgiftsansvarige, den som behandlar
personuppgifter och arbetstagare som behandlar per-
sonuppgifter information och rad i dataskyddsarenden,
6. rapporterar till organisationens valfardsomradets led-
ning om laget i frdga om dataskydd och datasékerhet och
om utvecklingsbehoven géllande dem,

7. fungerar som kontaktperson for dataombudsmannens
byra och samarbetar med dataombudsmannens byra.

8. ger pa begaran rad om konsekvensbedomning gal-
lande dataskydd och utovar tillsyn 6ver genomforandet
avden.

Omformuleringar.

Foreslas en ny punkt 8 med stod
av bestdmmelserna i allmanna
dataskyddsforordningen
(2016/679) gallande den data-
skyddsansvariges/dataskydds-
ombudets uppgifter (artikel 39).

108 -> 109 § Den da-
tasakerhetsansvarige

1. foéljer med och utvecklar genomfdorandet av datasaker-
hetsarbetet i valfardsomradet,

2. ansvarar for faststallande och bedémning av och rap-
portering om datasakerhetsnivan inom social- och hal-
sovarden och inom koncerntjéansterna,

3. ansvarar for informering om datasakerhetsarenden
inom social- och halsovarden och koncerntjansterna pa
valfardsomradets niva och pa allman niva i verksamhets-
enheterna,

4. ansvarar for utvecklingen av datasékerhet och for rap-
portering om arenden som ar forknippade med datasa-
kerhet till ledningen.

1. foéljer med och utvecklar genomfdorandet av datasaker-
hets- och cybersakerhetsarbetet i valfardsomradet,

2. ansvarar for faststéallande, bedomning och uppfoljning
av och rapportering om datasdkerhetsnivan inem-sociat-
ochhétsovérdenochinomkoncerntinsterna i valfards-
omradet till den del det inte har separat beslutats om na-
got annat,

3 ansvarar for |nformer|ng om datasakerhetsarenden

valfardsomradet,

4. ansvarar for utvecklingen av datasakerhet och for rap-
portering om drenden som ar forknippade med datasa-
kerhet till ledningen,

5. ansvarar for bedémning och uppfoljning av och rappor-
tering om dataséakerhetsrisker inom social- och halsovar-
den och inom koncerntjansterna,

6. ansvarar for modellen for hanteringen av datasaker-
heten i valfardsomradet.

Punkt 1: det finns ett behov av att
till den datasakerhetsansvariges
uppgifter koppla ansvar ocksa for
cybersakerhetsarbete som ar
nara forknippat med datasaker-
hetsarbetet.

Punkt 2: ansvar for hela valfards-
omradets del till den del det inte
har separat bestamts nagot an-
nat.

Punkt 3: ansvarar for informering
om datasakerhetsarendeni hela
valfardsomradet.

Punkt 5: ansvarar for beddomning
av datasakerhetsrisker inom de
namnda verksamhetsomradena.
Ansvaret faststalls separat i fraga
om raddningsvasendet.

Punkt 6: hanteringsmodellen for
datasakerhet inbegriper
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Om skotseln av uppgifter som ar i enlighet med 1 mo-
mentet punkterna 1-6 forutsatter att den som svarar for
uppgiften ar en raddningsmyndighet, faststalls den an-
svariga for uppgiften separat.

kriterierna och funktionerna med
vilka kriteriernas krav kan genom-
foras i praktiken.

Foreslds moment 2 till exempel
med beaktande av att ratten till
tillgang till information kraver i
vissa arenden en raddningsmyn-
dighets stallning.

109 -> 110 § Utveckl-
ingschefen

5. Fungerar som utvecklingschef pa kompetenscentret

inom det sociala omradet fér landskapen i Osterbotten
SONet BOTNIA och ansvarar for genomforande av kom-
petenscentrets verksamhet i valfardsomradet.

Foreslas att punkt 5 avlagsnas ef-
tersom SONet BOTNIA har lagts
ner.




