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Keski-Pohjanmaan Hyvinvointialueella Soitessa on haettavana 17.4.2026 klo 12.00 mennessa

PELASTUSJOHTAJAN VIRKA

Pelastusjohtaja toimii hyvinvointialueen ylimpana pelastusviranomaisena seka turvallisuus- ja
pelastuslautakunnan esittelijana ja aluehallituksessa asiantuntijana pelastustointa koskevissa asioissa.
Pelastusjohtaja on hyvinvointialueen johtoryhman jasen.

Pelastusjohtajan keskeisimpana tehtavana on johtaa hyvinvointialueen pelastustoimen toimialuetta seka
Keski-Pohjanmaan pelastuslaitosta. Pelastusjohtaja vastaa pelastustoimen toiminnasta ja taloudesta seka
johtaa ja kehittaa toimialueen toimintaa yhteistydssa muiden toimialojen kanssa hyvinvointialuejohtajan
alaisuudessa. Pelastusjohtaja valvoo, ettd pelastustoimen tehtdvat hoidetaan vahvistetun hyvinvointialue-
strategian seka pelastustoimen palvelutasopaatoksen mukaisesti mahdollisimman tehokkaasti,
taloudellisesti ja tarkoituksenmukaisesti. Tehtdavdan menestyksekas hoitaminen edellyttaa vahvoja
henkilostéjohtamisen taitoja.

Haemme tehtdvdan monipuolisen kokemuksen omaavaa johtajaa ja alansa asiantuntijaa. Arvostamme
pelastusalan tutkinnon mukaista patevyytta, hyvia vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja seka
kehittamishalukkuutta, vastuullisuutta ja itsendista tyootetta. Haemme joukkueeseemme vahvaa ja
innostunutta tiimipelaajaa.

Kelpoisuusehtona pelastusjohtajan virkaan on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto seka
perehtyneisyys pelastustoimen toimialaan, naytto vaativista ja itsendisistd johtamistehtavista, toisen
kotimaisen kielen erinomainen taito ja toisen kotimaisen kielen riittava taito seka B-luokan ajokortti.

Tarjoamme mielenkiintoisen ja haastavan pelipaikan, kilpailukykyisen palkan, joustavat tydskentelyolo-
suhteet sekd mahdollisuuden kehittdd omaa ammatillista osaamista ja johtamistaitoja. Hyvinvointialueella
tyoskentelee laaja joukko eri alojen ammattilaisia. Haluamme rakentaa tydpaikkaa, jossa jokaisen on hyva
olla. Kehittyvassa Soitessa on reilu tekemisen meininki.

Avointa virkaa haetaan tayttamalla sahkodinen hakemus. Sahkoiseen hakemukseen pyydetdan
liittamaadn CV. Sahkdisessa haussa ei tarvitse toimittaa jaljenndksia tutkinto- ja tydtodistuksista, mutta
on varauduttava tuomaan ne mahdolliseen haastatteluun. Pelastusjohtajan rekrytointiprosessissa
voidaan kdyttaa soveltuvuusarviointia.

Ennen valinnan vahvistamista hakijan tulee esittda tyoterveyslaakarin lausunto tydkelpoisuudestaan.
Koeaika on 6 kuukautta. Lisaksi valittavan suostumuksella tehddaan perusmuotoinen
henkil6turvallisuusselvitys turvallisuusselvityslain (726/2014) mukaan ja tdhan liittyen esteeton vastaus on
palvelussuhteen edellytyksena. Palkkaus maaritelladn HYVTES:n seka hyvinvointialueella tehdyn tyon
vaativuuden arvioinnin mukaisesti.

Lisatietoja antaa henkilostojohtaja Markku Hamaldinen, markku.hamalainen@soite.fi, puh. 044- 804
4222 (parhaiten tavoitettavissa to 9.4.2026 klo 15-17 ja ke 15.4.2026 klo 15-16).
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Kokkola 25.3.2026

KESKI-POHJANMAAN HYVINVOINTIALUE

Kokkolan seutu kasvaa ja kehittyy voimakkaasti. Alueelta voi hyvin 16ytya tyopaikka myods kumppanille tai
puolisolle. Tutustu seudun tarjoamiin mahdollisuuksiin tarkemmin osoitteessa kokkolaworks.fi



