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Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Torppa Hannes puheenjohtaja  
 Behluli Sofia jäsen, vpj  
 Heinola Jonas jäsen  
 Känsälä Kai-Eerik jäsen  
 Koskela Minna jäsen  
 Hjelm Reetta jäsen  
 Gleviczky Heidi jäsen  
 Tuohisto-Kokko Juuso jäsen  
 Lång Saara jäsen  
 Wishart Pietari nuorisovaltuuston edustaja  
 Teerikangas Kristiina aluevaltuuston pj.  
 Innanen Sari aluehallituksen pj  
 Hämäläinen Markku  henkilöstöjohtaja  
 Lönnbäck Minna  yhteistyöjohtaja  
 Komulainen Mikko  hyvinvointialuejohtaja  
 Lukkarila Mia  pöytäkirjanpitäjä  
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20 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 26.05.2026       
      
 
 

Kokouskutsu on toimitettava hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan 
jäsenille vähintään neljä (4) päivää ennen kokousta.  
Hallintosäännön155 § mukaan, toimielin on päätösvaltainen kun 
puolet sen jäsenistä on läsnä. 

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös    
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21 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 26.05.2026       
      

 
Päätösehdotus Pöytäkirjan tarkastajaksi valitaan Reetta Hjelm ja Minna 

Koskela. 
 

Päätös    
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22 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 26.05.2026       
      

 
Päätösehdotus Toimielin päättää hyväksyä esityslistan kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Päätös    
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23 
Järjestöavustusten kerta-avustuksen 2.erä 
  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 26.05.2026       
549/02.05.01.00/2026    
 
Valmistelija Osallisuus- ja asiakkuuspäällikkö Jussi Salminen 

jussi.salminen@soite.fi, hyvinvointikoordinaattorit Johanna Lång 
johanna.lang@soite.fi ja Henri Nevalainen henri.nevalainen@soite.fi. 
 
Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnalle esitetään järjestöavustusten 
toisen hakukierroksen avaamista ajalle 4.6.-21.6.2026, jossa jaetaan 
kerta-avustuksia hyvinvointia ja terveyttä edistävään toimintaan 
Soiten alueella. 
 
Hakukierroksella jaettavissa oleva avustusmääräraha on yhteensä 1 
500 euroa. Määrärahan vähäisyyden vuoksi avustukset esitetään 
jaettavaksi kokonaisharkinnan perusteella 1–4 hakijalle. 
 
Kokonaisharkinnassa tullaan painottamaan vaikuttavuutta sekä 
resurssien tarkoituksenmukaista kohdentamista. Myönnettävillä 
kerta-avustuksilla tuetaan paikallista järjestötoimintaa sekä 
edistetään asukkaiden hyvinvointia ja terveyttä rajallisesta 
määrärahasta huolimatta. 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta päättää:  

1. ilmoittaa järjestöavustusten kerta-avustusten 2. hakukierroksen 
ajalle 4.6.-21.6.2026.  
2. todeta, että kerta-avustuksiin varattu 1 500 euron määräraha 
jaetaan kokonaisharkinnan perusteella 1–4 hakijalle.  
3. että, avustuksen saajien tulee antaa selvitys avustuksen käytöstä 
lautakunnan aikaisemman päätöksen mukaisesti helmikuun loppuun 
2027 mennessä. 
 

Päätös   
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24 
TKIO-tilannekatsaus 
  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 26.05.2026       
2347/00.02.02/2026    
 
 
Valmistelija Kehittämispäällikkö Tuija Tuorila, tuija.tuorila@soite.fi 

 
Hyvinvointialue vastaa alueensa koulutus-, tutkimus-, kehittämis- ja 
innovaatiotoiminnasta lainsäädännön ja valtakunnallisten 
tavoitteiden mukaisesti. Lisäksi se ohjaa palvelutuotannon 
integroitua kehittämistä, tukee kuntia hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä sekä osallistuu kansalliseen ja alueelliseen sosiaali- 
ja terveydenhuollon kehittämiseen yhteistyössä kuntien ja alan 
toimijoiden kanssa. (612/2021 § 32.) 
 
TKIO ja osallisuus -toimintayksikkö koordinoi Soitessa tutkimus-, 
kehittämis-, innovaatio- ja osaamisen ennakointityötä. Toimintaa 
toteutetaan omilla resursseilla, ulkoisella rahoituksella tai 
yhteistyössä kumppaneiden kanssa sekä Soiten strategian ja 
rahoittajien linjausten mukaisesti. Ulkoinen rahoitus hankitaan 
pääasiassa erilaisiin rahoitushakuihin tehtävillä hakemuksilla. 
 
Soite hallinnoi tai toteuttaa parhaillaan yhdeksää kehittämis- ja  
tutkimushanketta ja kehittämisyhteistyötä sekä osallistuu 
kumppanina useisiin yhteistyöhankkeisiin. Kehittämisen painopisteitä 
ovat mm. yhteisövaikuttavuuden kehittäminen ja vahvistaminen 
lasten, nuorten ja perheiden palveluissa, omaishoidon tuen mallin 
kolmiportainen tuki, lasten kehitysviiveiden palvelupolku, 
lastensuojelun avo- ja jälkihuollon laatu ja vaikuttavuus, nuorten 
huumekuolemien ja hepatiitti C:n leviämisen ehkäisy sekä ruoka-
avun ja aineellisen avun kautta alueen vähävaraisten tukeminen. 
TKIO-toimintaa toteutetaan yhteistyössä hyvinvointialueen 
toimijoiden sekä alueellisten ja kansallisten toimijoiden kanssa. 
 
Vuoden 2026 aikana Soiten TKIO-toimintaan on tähän mennessä 
käytettävissä ulkoista rahoitusta noin 822 000 euroa. Lisäksi 
käsittelyssä on kolme hakemusta, joiden mahdollisten myönteisten 
rahoituspäätösten jälkeen käynnistetään hankkeet vielä tämän 
vuoden aikana. Rahoituslähteinä ovat vuonna 2026 sosiaali- ja 
terveysministeriö, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, Euroopan 
sosiaalirahasto+, Kela ja Itla. Ulkoisen rahoituksen määrä on 
vähentynyt, koska sote-uudistusta ja kestävän kasvun ohjelman 
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toteutusta tukeneet laajat hankekokonaisuudet ovat päättyneet 
vuoden 2025 lopussa. 
 
TKIO-tilannekatsaus on oheismateriaalina. 

 
Päätösehdotus Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta merkitsee tiedoksi TKIO-

tilannekatsauksen. 
 

Päätös   
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25 
Rakenteellisen sosiaalityön vuosikertomus 2025 
  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 26.05.2026       
2348/00.02.02/2026    
 
 
Valmistelija Kehittämispäällikkö Tuija Tuorila, tuija.tuorila@soite.fi 
 

Rakenteellisella sosiaalityöllä on sosiaalihuoltolain 7 §:n mukaan 
huolehdittava sosiaalista hyvinvointia ja sosiaalisia ongelmia 
koskevan tiedon välittymisestä ja sosiaalihuollon asiantuntemuksen 
hyödyntämisestä hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi. 
Tavoitteena on tuottaa, koota ja tulkita tietoa, jota ei muulla tavoin 
saada. Raportti sisältää tietoa rakenteellisen sosiaalityön 
toteutuksesta vuonna 2025. 

Asiakastyöstä nousevan tiedon ja vuoden 2025 sosiaalisen 
raportoinnin kautta saatujen havaintojen perusteella on todettu, että 
alueen väestön asumisen, terveyden ja toimintakyvyn haasteet ovat 
lisääntyneet. Ikääntymisen myötä heikentyneen liikkumiskyvyn 
omaavilla on enenevässä määrin vaikeuksia hoitaa itse asioitaan, 
sillä julkinen-/palveluliikenne ei riitä aina kattamaan tarvetta ja 
liikkumisen tuen palvelujen kriteerit eivät useilla täyty. Muuttoliikettä 
on myös edullisen asumisen perässä pois taajamista ja tämän myötä 
asuntokunnan asioiden hoitaminen voi vaikeutua, jos sillä ei ole 
käytettävissä autoa.   

Asukkailla, joilla on vakavia mielenterveyden ja osin myös päihteiden 
käytön haasteita, voi olla vaikeuksia päästä hoidon tarpeen arvioon 
ja hoidon piiriin silloin, kun vastaanotolla asiointi ei onnistu. Tämä 
korostuu etenkin tilanteissa, joissa henkilön toimintakyky on 
heikentynyt, sairaudentunto puuttuu tai avun vastaanottaminen on 
haastavaa. Hoitosuhteen puuttuessa asiointi alkaa 
perusterveydenhuollosta, mutta kaikki asiakkaat eivät kykene 
asioimaan siellä edes tuetusti. Psykiatrisen arvion järjestäminen voi 
olla haastavaa tilanteissa, joissa henkilö ei sitoudu arviointiin. Tämän 
vuoksi tilanteet voivat pitkittyä ja lisätä huoli-ilmoituksia sekä 
kuormittaa palvelujärjestelmää. 

Yli 65-vuotiaiden mielenterveys- ja päihdeongelmat ovat kasvussa, 
mutta heille soveltuvia palveluja ja asumisratkaisuja tarvittaisiin 
enemmän. Erityisesti kotiin vietävät ja kuntouttavat palvelut sekä 
sopivat asumisvaihtoehdot ovat riittämättömiä. Tämä lisää kotona 
asumisen vaikeuksia ja kuormittaa palvelujärjestelmää. Työikäisten 

mailto:tuija.tuorila@soite.fi
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moninaisiin päihdekuntoutustarpeisiin vastataan parhaiten 
kehittämällä palveluprosesseista ja ohjauksesta entistä selkeämpiä ja 
yhtenäisempiä. Näiden vahvistaminen voi nopeuttaa kuntoutukseen 
pääsyä, parantaa palvelujen vaikuttavuutta ja tukea oikea-aikaisen 
avun toteutumista. Tavoitteena on kehittää yhtenäisiä 
toimintamalleja, vahvistaa vastuutyöntekijän roolia sekä lisätä 
sujuvaa monialaista yhteistyötä. 

 

Vuosiraportin avulla nostetaan tarkasteluun hiljaisia signaaleja ja 
tietoa Keski-Pohjanmaalla vahvistuvista kehityssuunnista. 
Vuosiraportti auttaa alueen päättäjiä ja viranhaltijoita miettimään 
esille nostettujen ongelmien laajuutta, tärkeyttä ja mahdollisia uusia 
ratkaisuehdotuksia. Tavoitteena on, että pitkällä tähtäimellä 
vuosiraportti myös antaa taustatietoa päätöksenteon tueksi ja 
osaltaan ohjaa työntekijöiden työn suuntaamista ja asioiden 
huomioimista työssä. 
 
Rakenteellisen sosiaalityön vuosiraportti 2025 on liitteenä.  

  
Päätösehdotus Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta merkitsee rakenteellisen 

sosiaalityön vuosiraportin 2025 tiedoksi. 
 

Päätös    
Liitteet 

Numero Otsikko 
1 Rakenteellisen sosiaalityön vuosiraportti 2025 



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Esityslista 3/2026  11 
 
 
Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunta 

 26.05.2026 

 

 

 
26 
Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategian päivittäminen 
  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 26.05.2026       
2362/00.02.01/2026    
 
 
Valmistelija Yhteistyöjohtaja Minna Lönnbäck, minna.lonnback@soite.fi 

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 22 §:n 2 
momentin mukaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan tehtävänä 
on edistää alueellisen strategian sekä sosiaali- ja terveydenhuollon 
palvelustrategian valmistelua. Hyvinvointialueen strategia on 
hyväksytty 30.3.2026. Tällä hetkellä valmistellaan palvelustrategian 
päivitystä, josta vastaa NHG yhteistyössä hyvinvointialueen 
toimijoiden kanssa. Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan jäsenille 
on toimitettu sama kysely, joka on aiemmin lähetetty aluevaltuuston 
jäsenille. Lisäksi NHG on laatinut palvelustrategian päivitystä 
koskevan alustavan aikataulusuunnitelman. 

 
Päätösehdotus Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta käy kyselyn tuloksista 

keskustelun sekä merkitsee tiedoksi palvelustrategian päivitystä 
koskevan suunnitelman ja aikatauluehdotuksen. 
 

Päätös   
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27 
Ajankohtaisia HR-asioita 
  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 26.05.2026       
572/00.02.02/2023    
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Markku Hämäläinen, markku.hamalainen@soite.fi 

 
1.   Työhyvinvointikysely 2026 

                                      Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue on henkilöstön ja osaamisen 
näkökulmasta asettanut tavoitteeksi mitata työyhteisöjen 
työhyvinvointia vuosittain työhyvinvointikyselyllä. Kysely tehtiin 
edellisen kerran vuoden 2025 keväällä. Kysely toteutettiin 
sähköisellä Kevan tarjoamalla verkkotyökalulla. Kysely on 
mahdollista toteuttaa sekä suomen että ruotsin kielellä. 
  
Kyselyn avulla saadaan kattava kuva Soiten henkilöstön 
työhyvinvoinnin nykytilasta. Kysely kerää tietoa työhyvinvoinnin 
keskeisistä aihealueista: työn sujuminen, työtehtävät ja omat 
voimavarat sekä esihenkilön ja työnantajan toiminta.  
  
Kysely toteutettiin jälleen Kevan verkkotyökalulla ajalla 9.3.- 
10.4.2026. Kevan työkalu tarjoaa meille verrokkiorganisaatioiden 
tulokset (hyvinvointialueet), jolloin voimme verrata oman 
organisaatiomme tulosta muiden hyvinvointialueiden tuloksiin.  
  
Tänä vuonna vastausprosentti oli 55,8 % (66,1 % v. 2025). 
Kokonaisuutena kyselyyn vastasi 1 914 henkilöä. Tulokset 
raportoidaan henkilöstölle ja johdolle. Kyselyn tulokset käsitellään 
toimintayksiköissä ja toimialueiden johtoryhmissä. Tuloksien 
perustella laaditaan kehittämissuunnitelmat. 
  
Tulokset on käsitelty yhteistyötoimikunnassa (Yhteistyötoimikunta 
19.05.2026 § 33 486/00.01.02/2026) ja käsitellään hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunnassa ja aluehallituksessa.  
  
Oheismateriaalina työhyvinvointikyselyn tulokset vuodelta 2026. 

  
  

2.    Muut ajankohtaiset HR-asiat. 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta merkitsee henkilöstöjohtajan 

tilannekatsauksen tiedoksi. 
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Päätös   
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28 
Syksyn kokousaikataulu 2026 
  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 26.05.2026       
2424/00.02.02/2026    
 
 
Valmistelija Yhteistyöjohtaja Minna Lönnbäck, minna.lonnback@soite.fi 

Suunnitelma syksyn aikatauluksi: 
 
- Ti 22.9.2026 klo 17.00 hallinnon kokoushuone/Teams 
- Ti 27.10.2026 klo 17.00 Teams-kokous 
- Marraskuun/joulukuun kokous sovitaan erikseen. 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös   
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29 
Muut asiat 
  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 26.05.2026       
      
 

Merkitään tiedoksi seuraavat asiat: 
 
 

Päätösehdotus Toimielin merkitsee asiat tiedoksi. 
 

Päätös    
 


