
 
Val av representant till Tervia Osaajat Oy:s ordinarie bolagsstämma 1.6.2026 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 11.05.2026 § 114    
133/00.02.01/2026    
 
Beredningen välfärdsområdesdirektör Mikko Komulainen, 

mikko.komulainen(at)soite.fi 
 
Styrelsen för TERVIA Osaajat Oy beslutade vid sitt sammanträde 
24.4.2026 att bolagets ordinarie bolagsstämma hålls 1.6.2026 kl. 
10.30–11.00 på distans. 
 
Varje ägare utser en representant till den ordinarie bolagsstämman 
så att representanten använder ägarens röstetal i sin helhet vid 
stämman.  Representanten vid stämman ska vara någon annan än 
en styrelsemedlem. 
 
Bolagets ägare utser representanterna till den ordinarie 
bolagsstämman innan kallelserna skickas. Kallelse till ordinarie 
bolagsstämma skickas skriftligen eller per e-post senast två (2) 
veckor före stämman. 
 
Aktieägaren har ombetts senast 12.5.2026 kl. 16 utse sin 
representant (en representant) till Tervia Osaajat Oy:s ordinarie 
bolagsstämma. 
 
Till god förvaltningssed hör att ordförande eller vice ordförande för 
aktiebolagets styrelse ska vara närvarande vid aktiebolagets 
ordinarie bolagsstämma för att främja interaktionen mellan ägarna 
och organen samt för att säkerställa ägarnas frågerätt. 
 
Välfärdsområdesstyrelsen utsåg 23.6.2025 fullmäktiges andra vice 
ordförande Asko Syrjälä till representant och 
välfärdsområdesstyrelsens ledamot Sakari Telimaa till ersättare till 
Tervia Osaajat Oy:s ordinarie bolagsstämma. 
 
Som bilaga Tervia Osaajat Oy, aktie- och aktieägarförteckning 
 
Enligt 45 § i förvaltningsstadgan utser välfärdsområdesstyrelsen 
representanterna till bolagsstämmor och ger dem de anvisningar 
som ägarstyrningen förutsätter. 

 
Beslutsförslag Välfärdsområdesstyrelsen beslutar utse en representant och en 

ersättare till Tervia Osaajat Oy:s ordinarie bolagsstämma 1.6.2026. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt utse Ulpu Keränen till 
representant och Hanna-Lea Ahlskog till ersättare till Tervia Osaajat 
Oy:s ordinarie bolagsstämma 1.6.2026. 


