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Arendena som behandlats

Underteckningar

Protokolljustering
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ordférande protokollforare

samt dessutom protokollférare 119 § - 135 § 8 punkten
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undertecknats och justerats.
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Mellersta Osterbottens

§ 119 03.06.2026

valfardsomradesstyrelse

Sammantradets laglighet och beslutsforhet

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 03.06.2026 § 119

Beslutsforslag

Beslut

Enligt 150 § i forvaltningsstadgan ar det ordforanden som
sammankallar sammantradet, eller om hen ar férhindrad, vice
ordféranden. Kallelsen till sammantradet ska skickas till
valfardsomradesstyrelsen minst fyra (4) dagar fore sammantradet.

Enligt 152 § i férvaltningsstadgan ska foredragningslistan laggas ut
pa valfardsomradets webbplats. 147 § i férvaltningsstadgan gor det
mojligt for ett organ att halla ett sammantrade elektroniskt.
Deltagande ar mojligt i en lokal dar utomstaende varken kan se eller
hdra sekretessbelagda uppgifter och de diskussioner som fors vid
sammantradet. | kallelse till valfardsomradesstyrelsens
sammantrade anges om det ar mojligt att delta i
valfardsomradesstyrelsens sammantrade pa plats eller via en
elektronisk forbindelse.

Organet ar beslutfort nar dver halften av ledamdéterna ar narvarande
(lagen om valfardsomraden 108.2 §).

Ordférande konstaterar vilka som ar narvarande samt om
sammantradet ar lagenligen sammankallat och beslutfort.

Konstateras att sammantradet ar lagenligt sammankallat och
beslutsfort.

Sammantradet konstaterades vara lagligt och beslutsfort.

Ant. ekonomidirektér Helind Saarela var ndrvarande vid sammantradet fran
kl. 8:30 for att halla inledningsanféranden.
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Mellersta Osterbottens § 120 03.06.2026
valfardsomradesstyrelse

Protokolljustering
Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 03.06.2026 § 120

Forslag till beslut Organet utser tva protokolljusterare. | fraga om att utse
protokolljusterarna har det foljts ett roterande system i alfabetisk
ordning. | tur att valjas ar ledamoterna Pia Sillanpaa och Tapio
Pajunpaa.

Beslut Till protokolljusterare valdes ledamdéterna Pirjo Urpilainen och Hannu
Haukilahti.
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Mellersta Osterbottens
valfardsomradesstyrelse

§ 121 03.06.2026

Godkannande av arbetsordningen

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 03.06.2026 § 121

Forslag till beslut

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslutar godkanna féredragningslistan
som arbetsordning for detta sammantrade.

Valfardsomradesstyrelsens ordforande Sari Innanens arende
gallande valfardsomradesdirektdrens malsattnings- och
utvecklingssamtal samt ledamot Hanna-Lea Ahlskogs fraga vid 135
§ Ovriga arenden. Valfardsomradesstyrelsen beslutade godkanna
féredragningslistan som arbetsordning for sammantradet med dessa

tillagg.

Ant. inledningsanféranden om/féredragning av drenden enligt det féljande
efter behandlingen av detta drende:

kl. 8:34 — 9:31: 122 §, vélfdrdsomradesdirektér Mikko Komulainen,

kl. 9:31 — 9:40: 123 § och ett inledningsanférande om ekonomin under
aren 2026 — 2029 samt om ansékan om férldngd tidsfrist for att tdcka
underskottet, ekonomidirektor Helind Saarela.

Ledamot Ari Huuki kom till sammantradet kl. 8:39 under
vélfardsomradesdirektérens 6versikt.

Viélfardsomradesstyrelsens férsta vice ordférande Pekka Nurmi kom till
sammantréadet kl. 9:04 under vélfardsomradesdirektérens oversikt.

Det hélls en paus kl. 9:40 — 9:49.

Inledningsanférande om/féredragning av drenden enligt det féljande efter
pausen:

kl. 9:49 — 9:55: 124 § och 125 §, upphandlingschef Henri L6thman,

kl. 9:56 — 10:32: 126 §, personaldirektér Markku Hamélainen.

Ekonomidirektér Helind Saarela lamnade sammantrédet kl. 10:32.
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Mellersta Osterbottens § 122 03.06.2026
valfardsomradesstyrelse

Vilfardsomradesdirektorens lagesrapport

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 03.06.2026 § 122

Forslag till beslut Antecknas for kannedom:
1. Lagesrapport om valfardsomradet

Beslut Antecknades for kdnnedom i enlighet med forslaget till beslut.
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Mellersta Osterbottens § 123 03.06.2026
valfardsomradesstyrelse

Ekonomisk oversikt 1-4/2026

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 03.06.2026 § 123
949/00.01.02/2026

Beredningen ekonomidirektor Helina Saarela, helina.saarela(at)soite.fi

Resultatet 1-4/2026 ar +17,3 miljoner euro (1-4/2025 +16,7 miljoner
euro).

Huvudpunkterna i resultatet:

- statliga finansieringen med allman teckning 114,6 miljoner euro (1-
4/2025 111,1 miljoner euro, férandringen +3,5 miljoner euro/3,1 %)

- férsaljningsintakterna 15,6 miljoner euro (1-4/2025 14,9 miljoner
euro, forandringen +0,6 miljoner euro/3,9 %)

- avgiftsintakterna 9,0 miljoner euro (1-4/2025 8,6 miljoner euro,
forandringen +0,4 miljoner euro/5,1 %)

- externa kostnader 122,3 miljoner euro (1-4/2025 118,9 miljoner
euro, forandringen +3,5 miljoner euro/2,9 %), varav
personalkostnader inklusive bikostnader 68,9 miljoner euro (1—
4/2025 66,2 miljoner euro, forandringen +2,7 miljoner euro/4,1 %)
och kdp av tjanster 36,8 miljoner euro (1-4/2025 36,4 miljoner euro,
forandringen +0,4 miljoner euro/1,2 %)

- arsbidrag +20,1 miljoner euro (1-4/2025 20,2 miljoner euro,
forandringen -0,1 miljoner euro/-0,6 %)

- resultatet +17,3 miljoner euro (1—4/2025 16,7 miljoner euro,
forandringen +0,6 miljoner euro/3,5 %)

Ekonomidirektdren presenterar en narmare analys av
resultatposterna vid sammantradet, och
verksamhetsomradescheferna kommenterar utvecklingen inom det
verksamhetsomrade som de leder.

Kompletterande material 1: talouskatsaus 1-4/2026 (ekonomisk
Oversikt 1-4/2026)

Kompletterande material 2: toimialueiden tulokset 1-4/2026
(verksamhetsomradenas resultat 1-4/2026)

Beslutsforslag Valfardsomradesstyrelsen antecknar ekonomiska oversikten 1—
4/2026, inklusive resultatet "Soite sammanlagt" samt
verksamhetsomradesvisa resultat, for kannedom.

Beslut Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsforslaget.

Ant. ekonomidirektéren héll ett inledningsanférande om &drendet vid
sammantrédet.
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Mellersta Osterbottens § 124 03.06.2026
valfardsomradesstyrelse

Anmalningsforfarande i fraga om Soites serviceboende med heldygnsomsorg for
aldre, behandling av anmalan

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 03.06.2026 § 124
2471/00.02.01/2026

Beredningen upphandlingschef Henri Lothman, henri.lothman(at)soite.fi,
upphandlingsexpert Marika Harmaala, marika.harmaala(at)soite.fi,
socialdirektor Tarja Oikarinen-Nybacka, t.oikarinen-
nybacka(at)soite.fi, serviceomradeschef Minna Makitalo-Rauma,
minna.makitalo-rauma(at)soite.fi, serviceomradeschef Sari Kallinen,
sari.kallinen(at)soite.fi, koptjanstchef Vivan Nyman,
vivan.nyman(at)soite.fi

Mellersta Osterbottens social- och halsovardssamkommun
publicerade 20.12.2019 en upphandlingsannons gallande
serviceboende med heldygnsomsorg for aldre i
annonseringskanalen Hilma som ar avsedd for offentlig upphandling.
Foremalet for anmalan var kopt tjanster som stdder samkommunen
Soites egen verksamhet inom serviceboende med heldygnsomsorg
for aldre fran och med 1.4.2020 (del 1 av upphandlingen) och fran
1.1.2021 (del 2 av upphandlingen). Det var mgjligt att anmala sig
under perioden 20.12.2019 — 31.1.2020. Anmalningarna skulle
lamnas in i systemet Tarjouspalvelu.fi senast 31.1.2020 kl. 16.00.

Den som anmalde sig skulle i samband med sin anmalan forbinda
sig till de krav som beskrivits i anmalningsforfarandet (de villkor som
namns i annonsen och dess bilagor, bl.a. lamplighetskrav och
minimikrav gallande kvaliteten pa tjansten). Soite har faststallt den
ersattning som betalas till serviceproducenten for produktionen av
tjansten. Alla anmalare som uppfyllde samtliga ldmplighetskrav och
kraven pa tjansten i anmalningsbegaran valdes till
serviceproducenter i enlighet med beskrivningen av
anmalningsforfarandet. Soite har inte forbundit sig till specifika
upphandlingsmangder under avtalsperioden.

Enligt beskrivningen av anmalningsférfarandet 6ppnar bestallaren
anmalningsférfarandet pa nytt vid en senare tidpunkt som meddelas
separat. Nar anmalningsforfarandet 6ppnas pa nytt kommer det att
vara Oppet tills vidare. Bestallarna beslutar om éppnande av
anmalningsforfarandet och om en eventuell ny paus. Nar
anmalningsforfarandet inte ar 6ppet kan anmalningsbegaran av
tekniska skal synas i Tarjouspalvelu.fi-portalen i ett sa kallat
korrigeringslage.
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Mellersta Osterbottens
valfardsomradesstyrelse

Beslutsforslag

Beslut

§ 124 03.06.2026

Om 6ppnande av ett anmalningsférfarande meddelas i
annonseringskanalen www.hankintailmoitukset.fi / HILMA. Nar ett
anmalningsforfarande har 6ppnats pa nytt kan en serviceproducent
som inte tidigare har anmalt sig eller inte tidigare har blivit vald till
serviceproducent i ett anmalningsforfarandet lamna in en anmalan
och bli vald till serviceproducent, om de uppstallda kraven uppfylls.
Bestallaren behandlar anmalningarna inom tva (2) manader fran det
att anmalan kommit in, fattar beslut och meddelar anmalarna om
beslutet.

Mehilainen Hoivapalvelut Oy (2099743-4) har lamnat in en anmalan
22.4.2026. Mehilainen Hoivapalvelut Oy har inte tidigare anmalt sig
till upphandlingsforfarandet.

Mellersta Osterbottens social- och halsovardssamkommun eller
Mellersta Osterbottens valfardsomrade har inte dppnat
anmalningsforfarandet pa nytt. Det har inte meddelats om 6ppnande
av anmalningsforfarandet i annonseringskanalen HILMA i enlighet
med beskrivningen av anmalningsforfarandet och i enlighet med 58
§ i upphandlingslagen. Anmalningsforfarandet har dock tekniskt
synts i Soites Tarjouspalvelu.fi-portal, och det har tekniskt varit
maijligt att lamna in en anmalan.

Till féljd av andringen av socialvardslagen har det effektiverade
serviceboendet for aldre fran och med 2023 varit serviceboende
med heldygnsomsorg for aldre.

Soites anmalningsforfarande for serviceboende med
heldygnsomsorg kommer inte att 6ppnas pa nytt som upphandling.
Darmed finns det inte heller langre behov av nya anmalningar.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar avsla Mehildinen Hoivapalvelut
Oy:s anmalan till anmalningsférfarandet gallande Soites
serviceboende med heldygnsomsorg enligt de ovannamnda
motiveringarna.

Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsforslaget enhalligt.

Ant. upphandlingschefen héll ett inledningsanférande om &rendet vid
sammantrédet.
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Mellersta Osterbottens § 125 03.06.2026
valfardsomradesstyrelse

Anbudsansokningar relaterade till anskaffning av en digital plattform

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 03.06.2026 § 125
768/00.02.01/2026

Beredningen ekonomidirektor Helina Saarela, helina.saarela(at)soite. fi,
samarbetsdirektor Minna Lonnback, minna.lonnback(at)soite.fi,
upphandlingschef Henri Léthman, henri.lothman(at)soite.fi

Soites strategiska tyngdpunkter — starka bastjanster och ett
jourhavande sjukhus samt ekonomisk hallbarhet och hallbart
beslutsfattande — omfattar bland annat utnyttjande av digitala
I6sningar, utveckling av processer, 0kad integration mellan
funktioner, styrning av kunden till ratt serviceniva samt produktion av
tjianster verkningsfullt och ekonomiskt.

For att framja de strategiska tyngdpunkter som beskrivs ovan
forbereder Soite upphandlingen av en digital plattform. Den digitala
plattformen ska gora de yrkesutbildades arbete smidigare genom att
mojliggora flexibelt arbete, informationssaker kommunikation mellan
yrkesutbildade samt enkel och flexibel betjaning av kunderna. Malet
med upphandlingen ar en kostnadseffektiv [6sning som ger foljande
fordelar:

- samla Soites social- och halsovardstjanster sa att de blir
tillgangliga via en enda digital kanal

- Oka digitala tjanster som ar oberoende av tid och plats,

- forbattra tillgangen till vard och service,

- férbattra den informationssakra kommunikationen mellan kunder
och yrkesutbildade samt mellan yrkesutbildade,

- sakerstalla att hjalp fas med en enda kontakt samt

- stédja en smidig dvergang mellan olika tjanster.

Upphandlingen av den digitala plattformen kommer att omfatta
ibruktagandet av 16sningen, genomférandet av nédvandiga
integrationer, underhallet av I6sningen samt produktion och leverans
av tjanster. Den digitala plattformen ska kunna vidareutvecklas och
anpassas enligt Soites behov och mal, och i takt med att tekniken
utvecklas ska funktioner och I6sningar kunna moderniseras
samtidigt som kvaliteten, inklusive informationssakerheten, halls pa
en hog niva.

Syftet med upphandlingen ar att valja en leverantér med vilken den
upphandlande enheten ingar ett ramavtal om den digitala
plattformen. Ramavtalet undertecknas i slutet av 2026 och galler i 8
ar. Ramavtalets maximivarde ar 12 miljoner euro. Det ar inte fraga
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Mellersta Osterbottens
valfardsomradesstyrelse

Beslutsforslag

Beslut

§ 125 03.06.2026

om ett [6fte om kép, utan upphandlingen formas utifran Soites behov
(kunder och yrkesutbildade inom social- och halsovarden) samt en
kostnads-nyttoanalys.

Upphandlingen av den digitala plattformen forbereds som en
konkurrensutsattning som overstiger EU-troskelvardet, och man
anvander forhandlat forfarande. Vid forhandlat forfarande utarbetas
I6sningen och de tillhérande kraven, dvriga villkor, prissattningen
samt avtalsvillkoren till den slutliga anbudsférfragan utifran forda
forhandlingar.

| detta skede av upphandlingen finns det preliminara krav bland
annat pa dnskade funktioner och uppgifter. En upphandlingsannons
enligt EU-troskelvardet har publicerats 15.3.2026 i
annonseringskanalen Hilma. Inom den tidsfrist som faststallts i
upphandlingsannonsen, 13.4.2026 kl. 12:00, hade de fdljande
lamnat in sin anbudsanstdkan hos den upphandlande enheten:

- BeeHealthy Oy
- SAG Flowmedik Oy
- Suomen Terveystalo Oy

Alla kandidater har forsakrat att de uppfyller de lamplighetskrav som
stallts for kandidaterna i upphandlingsannonsen. Eftersom det finns
tre lampliga kandidater valdes samtliga kandidater ut till
anbudsgivare som beaktas i det férhandlade férfarandet, och nagon
jamforelse behdvde inte genomfoéras.

| konkurrensutsattningen av den digitala plattformen bitrads Soite av
PTC Services Oy (beslut om liten upphandling 18.9.2025 / 20/2025).

Enligt Soites upphandlingsstadga fattar valfardsomradesstyrelsen
beslut om upphandlingar som Gverstiger en miljon euro.
Beslutsférslaget laggs fram for behandling nar det férhandlade
forfarandet har avslutats.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. godkanna anbudsansékningarna av BeeHealthy Oy, SAG
Flowmedik Oy och Suomen Terveystalo Oy vid forhandlat
forfarande,

2. fortsatta till de foljande faserna i forhandlat férfarande med de
ovannamnda kandidaterna.

Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsforslaget enhalligt.

Ant. upphandlingschefen héll ett inledningsanférande om &rendet vid
sammantrédet.
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Mellersta Osterbottens
valfardsomradesstyrelse
Mellersta Osterbottens
valfardsomradesstyrelse

§ 64 18.03.2026

§ 126 03.06.2026

Behandling av anpassningsprogrammet for 2026

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 18.03.2026 § 64

Beredningen

valfardsomradesdirektdér Mikko Komulainen,
mikko.komulainen(at)soite.fi, verksamhetsomradeschef Helina
Saarela, helina.saarela(at)soite.fi, verksamhetsomradeschef Tarja
Oikarinen-Nybacka, t.oikarinen-nybacka(at)soite.fi, personaldirektor
Markku Hamalainen, markku.hamalainen(at)soite.fi

| Mellersta Osterbottens valfardsomrade har det ackumulerats ett
underskott fran 2023 pa cirka 20,5 miljoner euro och fran 2024 pa
cirka 16,8 miljoner euro. Ar 2025 gjorde valfardsomradet ett
overskott pa cirka 9,8 miljoner euro, vilket innebar att
valfardsomradets kumulativa underskott fran aren 2023-2025
uppgar totalt till cirka 27,5 miljoner euro.

Enligt 115 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) ska ett
underskott i valfardsomradets balansrakning tackas inom tva ar fran
ingangen av det ar som foljer efter det att bokslutet faststalldes.
Inom denna tid ska ocksa underskott som uppkommit under eller
efter det &r budgeten upprattades tackas. | Mellersta Osterbotten
innebar detta att det ackumulerade underskottet fran och med 2023
ska vara tackt fore utgangen av 2026, om inte valfardsomradet
beviljas forlangd tidsfrist for att tdcka underskottet utifran den
lagstiftning som nu bereds. For att tacka underskottet ar
anpassningsatgarder for ekonomin nédvandiga.

Enligt 4 § i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och
arbetstagare i kommuner och valfardsomraden behandlas i
samarbetet mellan arbetsgivaren och personalen atminstone
arenden som galler:

1) sadana férandringar i organiseringen av arbetet, kommunens
eller valfardsomradets servicestruktur, i kommunindelningen eller
i samarbetet mellan kommunerna, i samarbetet mellan
valfardsomradena eller i samarbetet mellan kommunerna och
valfardsomradena som har betydande konsekvenser for
personalens stallning,

2) principerna for omorganisering av tjansterna, om arendet kan ha
vasentliga personalkonsekvenser som foljer av anlitande av
utomstaende arbetskraft eller dverlatelse av rorelse eller andra
vasentliga konsekvenser for personalen,
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Mellersta Osterbottens § 64 18.03.2026
valfardsomradesstyrelse
Mellersta Osterbottens § 126 03.06.2026

valfardsomradesstyrelse

3) principer och planer som hanfor sig till personalen, utvecklandet
av och likvardigt bemoétande av personalen samt till det interna
informationsutbytet inom arbetskollektivet,

4) overforing av arbetstagare till anstalining pa deltid, permittering
eller uppsagning, om dessa atgarder vidtas av ekonomiska
orsaker eller av produktionsorsaker.

Mellersta Osterbottens valfardsomrade planerar att inleda ett
anpassningsprogram ar 2026 for att tacka det kumulativa
underskottet. Planen ar att forsta fasen av verkstallandet av
anpassningsprogrammet inbegriper samarbetsférhandlingar om
anpassningsatgarder gallande koncerntjansterna samt tjansterna for
aldre och funktionshinderservice samt besparingsatgarder gallande
hela personalen. Samarbetsférhandlingarna skulle féras 25.3 —
11.5.2026 och resultatet av forhandlingarna skulle laggas fram for
valfardsomradesstyrelsen for beslutsfattande vid sammantradet
13.5.2026.

Planen ar att man i samarbetsforhandlingarna gallande forsta fasen i
anpassningsprogrammet for ar 2026 behandlar en andring av sattet
att producera och platsen for produktionen av valfardsomradets
tjanster och indragning av hdgst 16 befattningar, vilket motsvarar
uppsagning av 16 personer av produktionsorsaker och ekonomiska
orsaker samt omvandling av ett jobb till en deltidsanstallning.
Besparingsatgarderna gallande personalen inbegriper olika
alternativ for att uppna Idneinbesparingar ar 2026. Malet for
forhandlingarna ar arliga besparingar pa hogst cirka 4,2 miljoner
euro.

Valfardsomradesstyrelsen faststaller och behandlar verkstallandet
av samt atgarderna och malen relaterade till andra fasen av
anpasshningsprogrammet for ar 2026 i ett senare skede.

Beslutsforslag Valfardsomradesstyrelsen
1. beslutar att det inleds samarbetsforhandlingar gallande
koncerntjansterna, tjansterna for aldre och funktionshinderservicen
samt hela valfardsomradets personal enligt ovannamnda
motiveringar,
2. befullmaktigar valfardsomradesdirektdren och personaldirektdren
eller nagon annan som dessa utsett att representera arbetsgivaren
vid férhandlingarna.

Beslut Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsforslaget enhalligt.

Ant. personaldirektéren héll ett inledningsanférande om &rendet vid
sammantrédet.
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Sammantrddet avslutades kl. 13:19 efter behandlingen av detta drende,
och de drenden som inte hann behandlas éverférdes till ett fortsaft
sammantréde i enlighet med 153 § i férvaltningsstadgan. Det fortsatta
sammantradet holls 19.3.2026 kl. 7:30 via Teams.

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 03.06.2026 § 126
875/00.02.01/2026

Beredningen personaldirektor Markku Hamalainen, markku.hamalainen(at)soite.fi,
verksamhetsomradeschef Helind Saarela, helina.saarela(at)soite.fi,
verksamhetsomradeschef Tarja Oikarinen-Nybacka, tarja.oikarinen-
nybacka(at)soite.fi

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse beslutade vid sitt
sammantrade 18.3.2026 (§ 64/18.3.2026) inleda
samarbetsforhandlingar relaterat till anpassning av ekonomin. Vid
samarbetsforhandlingarna gallande forsta fasen i
anpassningsprogrammet for ar 2026 behandlades en andring av
sattet att producera och platsen for produktionen av
valfardsomradets tjanster. Enligt arbetsgivarens preliminara
beddmning skulle man behandla indragning av hogst 16 jobb, vilket
motsvarar uppsagning av 16 personer av produktionsorsaker och
ekonomiska orsaker samt omvandling av ett jobb till en
deltidsanstallning. De eventuella besparingsatgarderna gallande
personalen inbegrep olika alternativ for att uppna Iéneinbesparingar
ar 2026. Malet med atgarderna som behandlades vid
forhandlingarna var arliga besparingar pa hogst cirka 4,2 miljoner
euro.

Samarbetsforhandlingarna fordes 25.3 - 21.5.2026, och
forhandlingsparterna sammantradde totalt atta ganger under den
perioden. Under forhandlingarna granskades de anpassnings-,
utvecklings- och effektiviseringsatgarder som arbetsgivaren évervagt
for att uppna de nédvandiga kostnadsbesparingarna samt grunder,
alternativ och konsekvenser relaterade till dessa. Under
férhandlingarna preciserade arbetsgivaren sin
forhandlingsframstalining bland annat i fraga om antalet jobb som
dras in eller som andras till deltidsanstallningar. Nar férhandlingarna
avslutades hade de férhandlande parterna delade meningar.

Forhandlingarnas gang

Forhandlingarna fordes enligt det foljande:
25.3 Arendena som det ska férhandlas om, tidtabellen for
férhandlingarna, grunderna for atgarder, en
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sysselsattningsframjande handlingsplan, spelregler i
fraga om kommunikation.

31.3 Tjanster for aldre och funktionshinderservicen:
Sammanslagning av Soldalens boendetjanster,
nedlaggning av verksamhetscentrets
boktryckeriverksamhet, en andring av verksamheten vid
intervallvardsenheten Valkama, att avsta fran att tillsatta
en vakans som socialhandledare.

8.4 Tjanster for aldre och funktionshinderservicen:
sammanslagning av Soldalens boendetjanster,
nedlaggning av verksamhetscentrets
boktryckeriverksamhet, en andring av verksamheten vid
intervallvardsenheten Valkama, att avsta fran att tillsatta
en vakans som socialhandledare.

14.4 Koncerntjanster: att Iagga ut verksamheten vid Cafeteria
Kuppi ut pa entreprenad, att avsta fran tjansten med
hemleverans av matportioner (Dunkars), ibruktagande
av Oima-tjansten, centralisering av kontrollen av fakturor
till ekonomiférvaltningen. Minskning av I6nekostnader
géllande hela personalen: att byta ut semesterpenning
mot ledighet, att skara ned i semesterpenning,
oavlonade tjanste- och arbetsledigheter, att ta ut
semestrar, sparade ledigheter och arbetstidssaldon,
deltidsarbete, servicenivan i fraga om och innehallet i
foretagshalsovarden, arbetstidsformer.

224 Koncerntjanster: att lagga ut verksamheten vid Cafeteria
Kuppi ut pa entreprenad, att avsta fran tjansten med
hemleverans av matportioner (Dunkars), ibruktagande
av Oima-tjansten, centralisering av kontrollen av fakturor
till ekonomiférvaltningen. Minskning av I6nekostnader
géllande hela personalen: att byta ut semesterpenning
mot ledighet, att skara ned i semesterpenning,
oavlonade tjanste- och arbetsledigheter, att ta ut
semestrar, sparade ledigheter och arbetstidssaldon,
deltidsarbete, servicenivan i fraga om och innehallet i
foretagshalsovarden, arbetstidsformer.

28.4 Personalorganisationers begaran om narmare
utredningar, en sysselsattningsframjande handlingsplan,
omstallningsskydd fran sysselsattningsmyndigheten
samt presentation av verkstallighetsprocesser for
atgarder som eventuellt genomfors efter
samarbetsforhandlingarna.

11.5 Minskade lonekostnader gallande hela personalen:
beredskapsersattning och
utryckningspenning/’kutsuraha”
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(inkallelsepenning)/’haittakorvaus” (ersattning for
olagenhet).

Minskade I6nekostnader gallande hela personalen:
beredskapsersattning och
utryckningspenning/’kutsuraha”
(inkallelsepenning)/”haittakorvaus” (ersattning for
olagenhet), permittering av personalen samt
ledningsgruppens arbetstidsformer. Avslutande av
forhandlingarna, atgarderna som arbetsgivaren évervagt
och behandling av forhandlingsresultatet.

215

Enligt § 13 i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och personal i
kommunen och valfardsomradet (449/2007) ska férhandlingar foras i
minst sex veckor om de overforingar till anstallning pa deltid,
permitteringar och uppsagningar som arbetsgivaren dvervager galler
minst tio arbetstagare. Férhandlingarna har pagatt sammanlagt i
cirka atta veckor.

En uppskattning av besparingar som kan uppnas genom de atgarder
som arbetsgivaren har évervagt och som behandlats vid
forhandlingarna

Genom anpassnings-, utvecklings- och effektiviseringsatgarder samt
indragning av jobb efterstravas kostnadsbesparingar pa sammanlagt
cirka 1,3 miljoner euro. De permanenta minskningsatgarderna
uppskattas ge cirka 950 000 euro kostnadsbesparingar och
engangsatgarderna cirka 380 000 euro kostnadsbesparingar enligt

det foljande:

Funktion/atgard Kostnadseffekt Kostnadseffekt | Personalinverkan, Obs

Av engangs- Permanent indragning av jobb

karaktar
Verksamhetsomradet for aldre och 30 000 € 600 000 € 5-10
funktionshinderservicen
Koncerntjansternas -50 000 € 130 000 € 8
verksamhetsomrade
Byte av semesterpenning mot 400 000 Arbetsgivarens
ledighet ar 2026 uppskattning av

mangden
Andring gallande 42000 €
beredskapsersattning
Andring gallande 176 000 €
utryckningspenning/’kutsuraha”
(inkallelsepenning)/”haittakorvaus”
(ersattning for olagenhet)
SAMMANLAGT 380 000 € 948 000 € 13-18
1328 000 €

Antalet uppsagningar
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Personalminskningar har planerats genom avskaffning av jobb enligt
det foljande:
1. Verksamhetsomradet for tjanster for aldre och
funktionshinderservice: sammanlagt 5 - 10:
a. Sammanslagning av Soldalens boendetjanster: 2 - 4
b. Nedlaggning av verksamhetscentrets
boktryckeriverksamhet: 2 - 3
c. Att avsta fran att tillsatta en vakans som socialhandledare:
1-3
2. Koncerntjanster, sammanlagt 8:
a. Attlagga ut verksamheten vid Cafeteria Kuppi pa
entreprenad: 2
b. Att avsta fran tjansten med hemleverans av matportioner
(Dunkars): 3
c. Ibruktagande av Oima-tjansten: 5
d. Centralisering av kontrollering av fakturor och
kontosattning: 6kar behovet med 2 anstallda (detta har
beaktats sa att antalet uppsagningar inom koncerntjanster
har minskats).

De planerade personalminskningarna i valfardsomradet motsvarar
totalt 13—18 arsverken genom avskaffning av jobb, vilket grundar sig
pa centralisering av funktioner, anpassning eller pa att lagga ut pa
entreprenad. Vid enhetsvisa och individuella samtal preciseras hur
mycket personalminskningar som maste géras genom uppsagning.
Som alternativ till uppsagning erbjuds antingen andra eventuella
lediga jobb i valfardsomradet eller nyinrattade jobb.

Tjanster for ldre och funktionshinderservice

De andringar som foreslas i fraga om tjanster for aldre och
funktionshinderservice baserar sig pa andringar i servicebehovet och
pa att man sdker mer ekonomiska I6sningar. En sammanslagning av
de svensksprakiga enheterna for serviceboende med
heldygnsomsorg gor det mojligt att atgarda vissa brister i de
nuvarande lokalerna och utdka tjansterna med nagra platser, och
sammanslagningen medfor ekonomiska besparingar. De nuvarande
enheterna ar for sma for att kunna genomféra heldygnsvard, och det
ar inte mgjligt att utdka antalet platser inom boendeservicen i de
lokaler som anvands i nulaget.

Nedlaggningen av Eke-tuote, som ar en del av verksamhetscentret i
Kaustby, baserar sig pa att bestallningarna inom
tryckeriverksamheten har minskat och att intakterna likasa har
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minskat. Dessutom har ocksa antalet kunder som deltar i
verksamheten minskat, och kundantalet kommer aven att paverkas
av den planerade avvecklingen av rehabiliterande arbetsverksamhet
som socialservice. Detta hanger samman med den kommande
andringen av socialvardslagen. Verksamhetscentrets lokaler har
ocksa blivit for sma for att ordna den évriga verksamheten. Sarskilt
behoven inom dagverksamheten for personer med intellektuell
funktionsnedsattning har okat, och boktryckeriets lokaler behdvs
atminstone for dessa 6kade lokalbehov.

Effektivisering av verksamheten inom funktionshinderservicen och
omorganisering av verksamheten mojliggor en granskning av antalet
anstallda inom de olika tjansterna. En minskning av personalen ar
nodvandig for att stavja kostnaderna inom funktionshinderservicen.
Andringen av Valkamas intervallvardsenhet for dldre till platser inom
serviceboende med heldygnsomsorg preciseras i takt med att Soites
servicestrategi for aldre fardigstalls, och syftet med andringen ar att
minska anvandningen av intervallvard som koéplatser till
serviceboende med heldygnsomsorg.

Minskade l6nekostnader gallande hela personalen

Planen ar att minska Idnekostnaderna gallande hela personalen
uppnas genom att semesterpenning byts ut mot ledighet samt
genom att minska beredskapsersattningen och
utryckningspenningen/’kutsuraha”
(inkallelsepenning)/”haittakorvaus” (ersattning for olagenhet).
Arbetsgivaren uppskattar att Ionekostnaderna minskar med ungefar
400 000 euro ar 2026 genom att semesterpenning byts ut mot
ledighet. Nar det galler beredskapsersattningen och
utryckningspenningen/’kutsuraha”
(inkallelsepenning)/’haittakorvaus” (ersattning for olagenhet)
uppskattas kostnaderna minska med cirka 218 000 euro per ar. |
fraga om dessa maste eventuella gallande lokala avtal sagas upp
och lokala férhandlingar maste féras for att uppratta nya lokala avtal.

De atgarder som arbetsgivaren har évervagt och
forhandlingsresultatet finns som bilaga.

Avvikande meningar

Under samarbetsforhandlingarna har personalens representanter
uttryckt avvikande meningar. De avvikande meningarna har lamnats
in som kompletterande material (som bilagor till
forhandlingsprotokollen).



Mellersta Osterbottens valfardsomrade Protokoll 6/2026 20

Mellersta Osterbottens § 64 18.03.2026
valfardsomradesstyrelse
Mellersta Osterbottens § 126 03.06.2026

valfardsomradesstyrelse

Rekryteringsforbud

Efter att samarbetsférhandlingarna har avslutats fortsatter
rekryteringsférbudet i valfardsomradet i fraga om de jobb som har
varit foremal for uppsagningar. Nar dessa jobb blir vakanta, tillsatts
de i forsta hand av personer som omfattas av omplacerings- och
ateranstallningsskyldigheten. De rekryterande cheferna i
valfardsomradet ges separat ndrmare anvisningar om
rekryteringsforbudet.

Fortsatta atgarder

Den planerade tidtabellen fér genomforandet av fortsatta atgarder

som gors enligt valfardsomradesstyrelsens beslut ar:

- 9.6.2026 anvisningar for cheferna (de chefer som maste fatta
beslut gallande personal)

- Senast 25.6.2026: samtal och beslut gallande omplaceringar har
forts och fattats

- Senast 30.6.2026: horande vid uppsagning och besked om
uppsagningar har genomforts och lamnats

- Senast 30.6.2026 atgarder relaterade till andra besparingar i
fraga om verksamheten har genomforts eller besluten om dessa
har fattats

Bilaga:
- De atgarder som arbetsgivaren har dvervagt och
forhandlingsresultatet

Kompletterande material:

- Protokollen fran samarbetsférhandlingarna jamte bilagor

- Avvikande meningarna som personalens representanter uttryckt
och deras stallningstaganden relaterat till samarbetsférhandlingarna
som fordes 8.4-21.5.2026

Beslutsforslag Valfardsomradesstyrelsen beslutar
1. konstatera att samarbetsférhandlingar som ar i enlighet med
lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i
kommuner och valfardsomraden (449/2007) och som &r relaterade
till | fasen i fraga om anpassningsatgarder ar 2026 har forts under
perioden 25.3 - 21.5.2026 och har slutforts,
2. godkanna forhandlingsresultatet som finns som bilaga och
befullmaktiga verksamhetsomradescheferna,
valfardsomradesdirektéren, personaldirektdren och andra behdriga
myndigheter att verkstalla atgarderna som ar i enlighet med
samarbetsforhandlingarnas resultat.
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Beslut Ledamot Marja Tiala féreslog att arendet aterremitteras for ny
beredning i fraga om andringarna i verksamheten vid
intervallvardsenheten Valkama. Tialas férslag om aterremittering for
ny beredning forfoll i brist pa understdd och behandlingen av arendet
fortsatte.

Ledamot Ari Huuki foreslog att det lamnas kvar tre
intervallvardsplatser vid Valkama. Huukis forslag forfoll i brist pa
understod.

Valfardsomradesstyrelsen godkande punkterna 1-2 i
beslutsforslaget.

Ant. personaldirektéren héll ett inledningsanférande om arendet vid
sammantrédet.
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Val av raddningsdirektor
Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 18.03.2026 § 66
Beredningen personaldirektor Markku Hamalainen, markku.hamalainen(at)soite.fi

Vasa forvaltningsdomstol har 9.2.2026 havt (beslutets nummer
150/2026) valfardsomradesstyrelsens beslut gallande valet av
raddningsdirektor. Valfardsomradesstyrelsen har med sitt beslut
16.2.2026 § 41 utsett Topi Puronhaara att fran 9.2.2026 skéta
tjansten som raddningsdirektor pa viss tid tills ett nytt beslut om
ordinarie tjansteinnehavare har fattats och verkstallts.

Tjansten som raddningsdirektor har varit ledigforklarad 26.11 -
16.12.2024 fore det val av tjansteinnehavare som
forvaltningsdomstolen sedermera har havt. Tjansten soktes da av
sex (6) personer innan ansodkningstiden gick ut. Det ar motiverat att
inleda ett nytt ansokningsforfarande gallande tjansten som
raddningsdirektor snarast mojligt for att trygga kontinuiteten i
skotseln av tjansteuppdraget. Ett nytt ansdkningsforfarande anses
motiverad i arendet med beaktande av Vasa férvaltningsdomstols
beslut 9.2.2026 (beslutets nummer 150/2026) och pa grund av att
det gatt en lang tid sedan det féregaende ansdkningsférfarandet.
Det tidigare ansokningsforfarandet och valet av tjansteinnehavare
som gjordes utifran det och som sedermera havts genomférdes
dessutom under den férgaende fullmaktigeperioden under vilken den
myndighet (valfardsomradesstyrelsen) som tillsatter tjansten i fraga
hade delvis en annan sammansattning an den nuvarande
valfardsomradesstyrelsen. Saledes representeras inte den
nuvarande valfardsomradesstyrelsen i tillracklig grad i den
arbetsgrupp for rekrytering som arbetade under det féregaende
ansokningsforfarandet, vilket for sin del talar for ett helt nytt
ansokningsforfarande i fraga om tjansten. Med beaktande av den tid
som forflutit sedan det tidigare ansdkningsforfarandet ar det
motiverat att tidigare ansokningar inte beaktas i det nya
ansokningsforfarandet.

Enligt 4 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden férutsatter anstallning i tjansteférhallande ett
offentligt ansdkningsférfarande, om inte nagot annat féreskrivs i lag.
AnsoOkningstiden ar minst 14 kalenderdagar fran det att
tillkdannagivandet har offentliggjorts pa det satt som anges i 108 § i
kommunallagen eller i 113 § i lagen om valfardsomraden.
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Den myndighet som beslutar om anstallning i tiansteférhallande kan
av grundad anledning besluta om férlangning av ansokningstiden,
om ett nytt ansdkningsforfarande eller om att lamna
tjansteforhallandet obesatt. | tillkdnnagivandet om ett nytt
ansokningsférfarande ska namnas om de tidigare ansdkningarna blir
beaktade.

Enligt 31 § i forvaltningsstadgan har chefer i uppgift att

1. svara for verksamheten och ekonomin i sitt omrade samt leda
och utveckla dess verksamhet i enlighet med
valfardsomradesstrategin;

2. svara for personalresurserna, personalledning, intern
kommunikation och att sakerstalla personalens kunnande och
valbefinnande i arbetsmiljon;

3. svara for uppratthallande och utveckling av samarbete med
andra verksamhetsomraden, serviceomraden och
verksamhetsenheter samt andra samarbetspartner;

4. sorja for att iaktta feedback nar man utvecklar verksamheten.

Enligt den gallande 36 § i forvaltningsstadgan har raddningsdirektéren
utdver de lagstadgade uppgifterna och uppgifterna i 31 § i uppgift att:
1. fungera som omradets raddningsmyndighet;
2. utse de raddningsmyndigheter som det inte foreskrivs om i
instruktionen;
3. fungera som ordférande for sakerhetsarbetsgruppen for
myndigheterna i valfardsomradet och kommunerna;
4. ivalfardsomradesstyrelsen fungera som sakkunnig i arenden
som galler raddningsvasendet;
5. ge utlatanden som ber6r raddningsvasendets omrade och
raddningsverksamhet,
6. fungera som verksamhetsomradeschef for raddningsvasendets
verksamhetsomrade.

Enligt 37 § i gallande forvaltningsstadgan svarar en
verksamhetsomradeschef utdéver 31 § for verksamheten och
ekonomin inom sitt verksamhetsomrade samt leder och utvecklar
verksamheten i samarbete med andra verksamhetsomraden och
koordinatorerna for yrkesgrupperna understalld
valfardsomradesdirektéren. Verksamhetsomradeschefen

1. svarar for planeringen, ekonomin, utvecklingen, samordningen,
integrationen, verkstallandet och utvarderingen, intern kontroll och
riskhantering av verksamheten inom sitt verksamhetsomrade enligt
anvisningarna for intern kontroll;

2. svarar for utvecklandet, arbetsférdelningen och samarbetet ifraga
om personalen inom sitt verksamhetsomrade;
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3. staller eventuella serviceomradenas och verksamhetsenheternas
nara samarbete inom sitt verksamhetsomrade och beframjar
samarbetet mellan verksamhetsomradena;

4. rapporterar enligt anvisningarna om verksamheten och ekonomin;
5. ansvarar for egenkontrollen i sitt eget verksamhetsomrade, for
uppfdljningen av den och rapporteringen;

6. skoter andra uppgifter som valfardsomradesdirektéren foreskrivit.

Enligt 162 § i forvaltningsstadgan fungerar raddningsdirektéren som
foredragande i sékerhets- och raddningsnamnden.

| 2 § i den gallande instruktionen féreskrivs att rdddningsdirektéren

1. leder raddningsvasendets verksamhetsomrade och Mellersta
Osterbottens raddningsverk,

2. fungerar som verksamhetsomradeschef for raddningsvasendets
verksamhetsomrade,

3. fungerar som sakkunnig i fraga om raddningsvasendet i
valfardsomradets ledningsgrupp,

4. lagger fram andringar i I6nesattningen for personaldirektoren
efter att ha hort raddningschefen och den narmaste chefen,

5. foérhandlar och ingar avtal med laroanstalter och universitet om
undervisning som ordnas pa arbetsplats nar det galler utbildning
inom raddningsvasendet och nar avtalet galler hela
valfardsomradet,

6. beslutar om sammansattningen i ledningsgruppen for
raddningsvasendets verksamhetsomrade.

7. valjer raddningscheferna och annan personal som ar understalld
hen. Kan utse en tjansteinnehavare till narmaste chef eller till en
ledningsuppagift i enheten.

8. ansvarar for egenkontroll inom sitt eget omrade och féljer med
verkstallandet av den.

Behdrighetskraven for tjansten som raddningsdirektor
(valfardsomradesstyrelsens beslut 5.12.2022 § 209, bilaga B) ar en
ldmplig hogre hogskoleexamen samt fortrogenhet med
raddningsvasendets verksamhetsomrade, prov pa erfarenhet av
kravande och sjalvstandiga ledningsuppgifter, utmarkta kunskaper i
det ena inhemska spraket och tillrackliga kunskaper i det andra
inhemska spraket samt korkort i klass B.

Enligt 56 § i forvaltningsstadgan ar det valfardsomradesstyrelsen
som valjer raddningsdirektoren till tiansteférhallande. Enligt 55 § i
forvaltningsstadgan ska tjansten utlysas innan den fylls.
Myndigheten som beslutar om anstallning i tjansteférhallande
utlyser tjansten eller tjansteférhallandet.
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Beslutsforslag Valfardsomradesstyrelsen beslutar
1. ledigférklara tjansten som raddningsdirektor pa nytt sa att den kan
sokas 30.3 - 17.4.2026 och sa att tidigare ansdkningar inte beaktas,
2. tillsatta en beredningsgrupp som bestar av personaldirektéren och
valfardsomradesstyrelsens ordférande samt av en arbetsgrupp for
rekrytering som valfardsomradesstyrelsen utser och som bestar av
en representant for varje politiskt parti som har representant i
valfardsomradesstyrelsen,
3. befullmaktiga personaldirektoren att besluta om innehallet i
platsannonsen och om andra detaljer relaterade till
ansokningsprocessen,
4. konstatera att det kan anskaffas tjanster av en rekryteringskonsult
som stod for rekryteringsprocessen.

Beslut Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt i enlighet med
beslutsforslaget.

Valfardsomradesstyrelsen utsag utdver personaldirektdren och
valfardsomradesstyrelsens ordférande foljande representanter for
partierna som har representation i valfardsomradesstyrelsen till en
beredningsgrupp i enlighet med punkt tva:

Pekka Kauppi (Samlingspartiet)

Hanna-Lea Ahlskog (KD)

Ville Hirvikoski (Centern)

Magnus Bjorkgren (SFP)

Ulpu Keranen (Sannfinlandarna)

Ari Huuki (SDP)

Personaldirektor Markku Hamaélainen lamnade sammantrédet kl. 8:10 efter
att deftta drende hade behandlats.

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 03.06.2026 § 127
2939/00.02.01/2024

Beredningen personaldirektor Markku Hamalainen, markku.hamalainen(a)soite.fi

Enligt 56 § i forvaltningsstadgan ar det valfardsomradesstyrelsen
som anstaller raddningsdirektor till tjansteférhallande. Enligt 55 § i
forvaltningsstadgan ledigforklarar myndigheten som beslutar om
anstallning i tjansteférhallande tjansten eller tjansteférhallandet.

Valfardsomradesstyrelsen for Mellersta Osterbottens
valfardsomrade har 18.03.2026 66 § beslutat ledigforklara tjansten
som raddningsdirektor.
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Valfardsomradesstyrelsen befullmaktigade personaldirektdér Markku
Hamalainen att besluta om innehallet i platsannonsen och om andra
detaljer i ansdkningsprocessen. Dessutom tillsatte
valfardsomradesstyrelsen en beredningsgrupp for
rekryteringsprocessen. | gruppen deltog forutom personaldirektéren
och valfardsomradesstyrelsens ordférande ocksa den arbetsgrupp
for rekrytering som valfardsomradesstyrelsen utsett och som bestar
av en representant for varje politiskt parti som ar representerat i
valfardsomradesstyrelsen. Valfardsomradesstyrelsen konstaterade
dessutom att tjanster av en rekryteringskonsult kan anskaffas som
stdd for rekryteringsprocessen. Senior Executive Search Consultant
Petri Heikkinen fran Eezy Personnel Oy har assisterat vid
rekryteringen.

Tjansten som raddningsdirektor har varit ledigférklarad 30.3—
17.4.2026. Platsannonsen finns som bilaga.

Behdrighetsvillkoren for tjansten som raddningsdirektor
(valfardsomradesstyrelsens beslut 05.12.2022 § 209, bilaga B) ar en
lamplig hogre hégskoleexamen samt fortrogenhet med
raddningsvasendets verksamhetsomrade, prov pa erfarenhet av
kravande och sjalvstandiga ledningsuppgifter, utmarkta kunskaper i
det ena inhemska spraket och tillrackliga kunskaper i det andra
inhemska spraket samt korkort i kategori B.

| platsannonsen angavs dessutom de aspekter och egenskaper som
betonas vid tillsattandet av tjansten. Det som betonas baserar sig pa
raddningsdirektérens uppgifter och de aspekter som arbetsgivaren
anser bast framja en framgangsrik skotsel av tjansten.

Tjansten soktes av tre (3) personer innan ansoékningstiden gick ut.
En sammanfattning om alla tre (3) sdkande finns som
kompletterande material. Utifran en bedémning pa basis av
ansodkningshandlingarna valde arbetsgruppen for rekrytering ut alla
tre (3) s6kande till intervju. Intervjuerna genomférdes 30.4.2026.
Valfardsomradesstyrelsens ledaméter har mojlighet att ta del av
promemoriorna fran intervjuerna
e man 1.6.2026 kl. 10-16 i registraturen och kl. 16-18 i
personaldirektdorens rum

o tis 2.6.2026 kl. 08-16 i registraturen och kl. 16-18 i
personaldirektdorens rum

e ons 3.6.2026 kl. 07:30-08:30 pa sammantradesplatsen innan
valfardsomradesstyrelsens sammantrade inleds.
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Promemoriorna fran intervjuerna ar sekretessbelagda handlingar
enligt 24.1 § 29 punkten i offentlighetslagen.

Utifran intervjuerna valde arbetsgruppen for rekrytering ut tva (2)
soOkande till personbeddmning. Vid personbedémningarna
beddmdes de egenskaper som ar centrala med tanke pa
raddningsdirektérens uppgifter. Valfardsomradesstyrelsens
ledamoter har maéjlighet att ta del av personbeddmningarna

e man 1.6.2026 kl. 10-16 i registraturen och kl. 16-18 i
personaldirektdorens rum

o tis 2.6.2026 kl. 08-16 i registraturen och kl. 16-18 i
personaldirektorens rum

e ons 3.6.2026 kl. 07:30-08:30 pa sammantradesplatsen innan
valfardsomradesstyrelsens sammantrade inleds.

Personbeddmningarna ar sekretessbelagda handlingar enligt 24.1 § 29
punkten i offentlighetslagen.

En meritjamférelse har gjorts i rekryteringsprocessen.
Valfardsomradesstyrelsens ledaméter har mojlighet att ta del av
meritjamforelsen
e man 1.6.2026 kl. 10-16 i registraturen och kl. 16-18 i
personaldirektorens rum

o tis 2.6.2026 kl. 08-16 i registraturen och kl. 16-18 i
personaldirektdérens rum

e ons 3.6.2026 kl. 07:30-08:30 pa sammantradesplatsen innan
valfardsomradesstyrelsens sammantrade inleds.

Meritjamforelserna ar delvis sekretessbelagda handlingar enligt 24.1 §
29 punkten i offentlighetslagen.

Utifran meritjamforelse och det helhetsintryck som fatts vid intervju och
utifran personbedémning kom arbetsgruppen for rekrytering fram till en
enhallig syn pa vem som foreslas till tiansten som raddningsdirektor.
Forslaget av arbetsgruppen for rekrytering laggs fram vid
valfardsomradesstyrelsens sammantrade.

Bilagor
— Platsannonsen gallande tjansten som raddningsdirektor
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Beslutsforslag

Beslut

Som kompletterande material
— De s6kandes ansokningar och cv:n

— En sammanfattning om de sékande

Materialet som finns tillgangligt pa& sammantradesplatsen
(sekretessbelagt, lagen om offentlighet 24.1 § 29 punkten)
— Promemorior fran intervjuerna

— Personbedémningar

— Meritjamfoérelse (delvis sekretessbelagd)

Beslutsforslaget laggs fram vid sammantradet.

Valfardsomradesdirektoren foreslog vid valfardsomradesstyrelsens
sammantrade, i enlighet med forslaget av arbetsgruppen som berett
tillsattningen av tjansten, att valfardsomradesstyrelsen beslutar valja
Topi Puronhaara till tjansten som raddningsdirektor. Forslaget
baserar sig pa en helhetsbedémning dar arbetserfarenhet och
utbildning, personintervju och personbedomning har beaktats. Topi
Puronhaara ar mest meriterad och i fraga om sitt kunnande, sin
férmaga och sina personliga egenskaper den lampligaste stkande
for tjansten som raddningsdirektor.

Dessutom foreslog valfardsomradesdirektéren att
valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. det inte faststalls nagon provotid eftersom Topi Puronhaara har
skott tjansten som raddningsdirektor for Mellersta Osterbottens
valfardsomrade utan avbrott fran 3/2025,

2. det inte behdvs nagot utlatande om halsotillstandet av en
foretagslakare eftersom Topi Puronhaara har skott tjansten som
raddningsdirektor for Mellersta Osterbottens valfardsomrade utan
avbrott fran 3/2025,

3. det inte behdvs nagon normal sakerhetsutredning som avses i
sakerhetsutredningslagen (726/2014) eftersom Topi Puronhaara har
skott tjansten som raddningsdirektor for Mellersta Osterbottens
valfardsomrade utan avbrott fran 3/2025 och eftersom det da gjordes
en normal sakerhetsutredning i fraga om honom och svaret var utan
anmarkning,

4. som raddningsdirektdrens egentliga helhetslon faststalls 7 851,50
euro i manaden pa basis av tjanste- och arbetskollektivavtalet
VALKA och en beddmning av arbetets svarighetsgrad som gjorts i
valfardsomradet.
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Vaélfardsomradesstyrelsen godkande valfardsomradesdirektérens
forslag enhalligt.

Ant. personaldirektér Markku Hamélainen héll ett inledningsanférande om
arendet kl. 10:45 — 10:56 nér detta &rende behandlades.

Erséttare Pasi Kanniainen ldmnade sammantréadet kl. 10:59 efter
behandlingen av detta drende och beslutsfattandet i drendet.
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Social- och patientombudets rapport 2025

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 03.06.2026 § 128
1962/00.02.01/2026

Beredningen patient- och socialombudet Anne-Mari Furu, anne-
mari.furu(at)soite.fi och kvalitet- och tillsynsdirektor Sari Timonen
Sari Timonen, sari.timonen(at)soite.fi

Patient- och socialombudets uppgift ar att ge rad och handleda
patienter, kunder och deras narstaende i fragor som ror klientens
stallning och rattigheter. Utdver radgivning betonas behovet av att
lyssna pa kunden. Den som tar kontakt kan ha en upplevelse av att
hen har bemotts osakligt eller att hens asikt inte har beaktats
tillrackligt vid beslut om tjanster. Aven arenden relaterade till
tillampning av lagen om smabarnspedagogik hor till ombudets
uppgifter. Ombudet ar en opartisk person vars uppgift ar att ge rad.

Patient- och socialombudets rapport handlar om antalet ganger
Mellersta Osterbottens valfardsomrade Soites social- och
patientombud kontaktades under ar 2025 och kontakternas innehall.
Rapporten ger information om kundernas erfarenheter och
informationsbehov i fragor som galler social- och halsovard och
smabarnspedagogik. Antalet forstakontakter till patientombudet var
ar 2025 sammanlagt 382. Ar 2024 var motsvarande antal 494. Det
har skett en minskning av antalet forstakontakter jamfért med aret
innan. Ar 2025 géllde kontakterna oftast fragor kring vardens kvalitet
och patientskadearenden. Kontakterna kan skétas huvudsakligen
per telefon, men kundbesdk bokas vid behov. Som metoder for
patientens rattsskydd fungerar i huvudsak anmarkningar och
klagomal.

Sett till serviceomrade kom flest kontakter fran medicinska omradet.
Detta forklaras av serviceomradets storlek och antalet patienter.
Orsaken till kontakt var oftast relaterad till missnoje med
genomfoérandet av eller kvaliteten pa varden eller olika faser i
handlaggningen av skadearenden relaterade till patientforsakringen.
Kontakterna inom operativa omradet gallde oftast olika faser i
handlaggningen av ett skadearende relaterat patientforsakringen
(utarbetande av en anmalan, inlamning av svar, ansdkan om
ersattning, begaran om omprovning och begaran om
rekommendation for avgorande).

Kontakter till ombudet inkom ocksa angaende tjanster inom andra
valfardsomraden och hos privata serviceproducenter i omradet. Da
har kontakten statistikforts under "Ovrigt”. Kontakter inom detta
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omrade gallde oftast de olika faserna i handlaggningen av ett
patientskadearende, missndje med genomférandet av vard eller
andra arenden (till exempel betalningsfragor, socialskydd).

Ar 2025 kontaktades socialombudet sammanlagt 72 ganger. Ar 2024
var motsvarande antal 79. Det har skett en liten minskning av det
arliga antalet kontakter jamfort aret innan. Socialombudets
verksamhet stracker sig utdver socialvarden aven till
smabarnspedagogiken, men inte till FPA:s tjanster, de offentliga
sysselsattnings- och naringstjansterna, skuldradgivningens eller
intressebevakningens tjanster.

Sett till uppgiftsomrade gallde kontakterna oftast fragor kring tjanster
for aldre. Ombudet kontaktades dessutom i arenden relaterade till
barnskydd och familjestddsservice samt funktionshinderservice. Nar
det galler smabarnspedagogikens tjanster statistikfordes det under 5
kontakter.

For det mesta var anledningen till kontakterna missndje relaterat till
genomférandet av tjanster eller ett allmant informationsbehov.
Kontakter gallde ocksa beslut och avtal, betalnings- och
skadestandsfragor samt dataskydd och sekretess. Endast fa
kontakter under aret gallde bemoétande, anmarkningsférfarandet och
andra orsaker. Under ar 2025 har socialombudets atgarder framst
inbegripit radgivning, anmarkningsradgivning samt skriftlig assistans.

Valfardsomradets social- och patientombud har besokt
laroinrattningar i omradet for att informera om kund-
/patientrattigheter. Social- och patientombudet deltar i man av
mojlighet i utbildning inom branschen for att uppratthalla sin kunskap
pa tidsenlig niva. Ombudet har varit med i valfardsomradets
dataskydds- och datasakerhetsarbetsgrupp, styrgruppen for kvalitet
och kund-/patientsakerhet samt den regionala delegationen for
utkomststod.

Enligt 20 § 1 momentet 20 punkten i forvaltningsstadgan har
valfardsomradesstyrelsen i uppgift att arligen behandla patient- och
socialombudets rapport.

Bilaga, Social- och patientombudets rapport 2025

Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. anteckna social- och patientombudets arsrapport 2025 for
kannedom,

2. sanda social- och patientombudets arsrapport 2025 till
kommunstyrelserna i valfardsomradets kommuner och Tillstands-
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och tillsynsverket samt individsektionen och nationalspraksnamnden
for kannedom.

Beslut Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsforslaget enhalligt.
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Sammantradesschema for hosten 2026: valfairdsomradesstyrelsen och
valfardsomradesfullmaktige, en andring

33

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 27.04.2026 § 85

Beredningen

valfardsomradesdirektor Mikko Komulainen,
mikko.komulainen(at)soite.fi

Nedan finns en plan gallande sammantradesschemat for hosten
2026. Som plats har reserverats Soites auditorium/Teams.

Valfardsomradesstyrelsen:

man 24.08.2026 remissdebatt kl. 8.30

man 31.08.2026 kl. 8.30 sammantrade

man 14.09.2026 remissdebatt kl. 8.30

man 21.09.2026 kl. 8.30 sammantrade

man 12.10.2026 remissdebatt kl. 8.30

man 26.10.2026 kl. 8.30 sammantrade

man 16.11.2026 remissdebatt kl. 8.30

man 30.11.2026 kl. 8.30 sammantrade (budgeten)
man 07.12.2026 remissdebatt kl. 8.30

man 21.12.2026 kl. 8.30 sammantrade

Dessutom foreslar valfardsomradesstyrelsen att
valfardsomradesfullmaktiges sammantradesschema ar:

tis 15.09.2026 kl. 15 seminarium/aftonskola

man 05.10.2026 kl. 10 sammantrade

ons 04.11.2026 kl. 9.00 informationsmaote for
valfardsomradesfullmaktige/seminarium

man 09.11.2026 kl. 10.00 sammantrade

tors 10.12.2026 kl. 16.00 informationsmote for
valfardsomradesfullmaktige/seminarium

man 14.12.2026 kl. 10.00 sammantrade (budgeten)

Utover de ovannamnda sammantradena kan det vid behov ordnas
extra sammantraden och informationstillfallen.

Enligt 146 § i forvaltningsstadgan beslutar organet om tid och plats
for sina sammantraden. Ett sammantrade halls ocksa nar organets
ordférande anser det vara pakallat eller om en majoritet av
ledamoterna i organet gor en framstallning till ordféranden om att ett
sammantrade ska héllas for behandling av ett angivet arende.
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Ordféranden bestammer da nar sammantradet halls. Ordféranden
kan av grundad anledning stélla in ett sammantrade.

Enligt 111 § i forvaltningsstadgan utfardas kallelse till sammantrade
av valfardsomradesfullmaktiges ordférande eller, om hen ar
forhindrad, av vice ordféranden. Valfardsomradesfullmaktige ska
ocksa sammankallas om valfardsstyrelsen eller atminstone en
fijardedel av ledamoterna begar det for att behandla arendet de
meddelat. Ordféranden kan av grundad anledning stalla in ett
sammantrade.

Beslutsforslag Valfardsomradesstyrelsen
1. godkanner det ovan féreslagna sammantradesschemat och
sammantradesplatsen for valfardsomradesstyrelsens del, och
2. féreslar det ovannamnda schemat for
valfardsomradesfullmaktiges sammantraden.

Beslut Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsforslaget enhalligt.

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 03.06.2026 § 129
1924/00.02.18/2025

Beredningen valfardsomradesdirektor Mikko Komulainen,
mikko.komulainen(at)soite.fi

Foreslas foljande andringar i sammantradesschemat for
valfardsomradesstyrelsens del:

Valfardsomradesstyrelsen:

tillagg: man 17.08.2026 kl. 8:30 sammantrade
man 24.08.2026 remissdebatt kl. 8.30

man 14.09.2026 remissdebatt kl. 8.30

man 21.09.2026 kl. 8.30 sammantrade

man 12.10.2026 remissdebatt kl. 8.30

man 26.10.2026 kl. 8.30 sammantrade

man 16.11.2026 remissdebatt kl. 8.30

man 30.11.2026 kl. 8.30 sammantrade (budgeten)
man 07.12.2026 remissdebatt kl. 8.30

man 21.12.2026 kl. 8.30 sammantrade

Dessutom foreslar valfardsomradesstyrelsen féljande andring i
valfardsomradesfullmaktiges sammantradesschema:

tilldgg: man 31.8.2026 kl. 10 sammantrade, auditoriet/Teams
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tis 15.09.2026 kl. 15 seminarium/aftonskola, auditoriet/Teams
man 05.10.2026 kl. 10 sammantrade, auditoriet/Teams

ons 04.11.2026 kl. 9.00 informationsmaote for
valfardsomradesfullmaktige, Teams

man 09.11.2026 kl. 10.00 sammantrade, auditoriet/Teams
tors 10.12.2026 kl. 16.00 informationsmote for
valfardsomradesfullmaktige, Teams

man 14.12.2026 kl. 10.00 sammantrade (budgeten),
auditoriet/Teams

Beslutsforslag Valfardsomradesstyrelsen beslutar
1. att for valfardsomradesstyrelsens del godkanna de andringar i
sammantradesschemat for hosten 2026 som foreslas i
beredningstexten,
2. foresla andringen som finns i beredningstexten i fraga om
sammantradesschemat for valfardsomradesfullmaktige.

Beslut Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsforslaget enhalligt.
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Val av representant till UNA Oy:s bolagsstamma 11.6.2026

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 03.06.2026 § 130
72/00.02.01/2026

Beredningen valfardsomradesdirektér Mikko Komulainen,
mikko.komulainen(at)soite.fi

UNA Oy har lamnat férhandsbesked om bolagsstdmma 11.6.2026
kl. 9-10:30.

Enligt 45 § i forvaltningsstadgan utser valfardsomradesstyrelsen
representanterna till bolagsstammor och ger dem de anvisningar
som agarstyrningen forutsatter.

Beslutsforslag Valfardsomradesstyrelsen beslutar utse dataadministrationsdirektor
Mika Kivela som representant till UNA Oy:s bolagsstamma
11.6.2026 och ge representanten de anvisningar agarstyrningen
forutsatter.

Beslut Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsforslaget enhalligt.
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Delegering av beslutanderatten i fraga om att utse representanter till méten
Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 10.11.2025 § 259
Beredningen valfardsomradesdirektdr Mikko Komulainen

Enligt 45 § i den gallande forvaltningsstadgan utser
valfardsomradesstyrelsen representanter till bolagsstammorna och
ger representanterna de anvisningar som agarstyrningen forutsatter.
Enligt 45 § i férvaltningsstadgan bereder och féredrar
valfardsomradesdirektéren for valfardsomradesstyrelsen uppgifterna
i koncernledningen som hor till den [Oversattarens anmarkning: i
Oversattningen av forvaltningsstadgan star det ”...som hor till hen”.
Detta kommer att korrigeras i forvaltningsstadgan] och utfor
koncernledningens uppgifter som valfardsomradesstyrelsen har
delegerat till valfardsomradesdirektoren.

Pa grund av sammantradesscheman kan det uppsta behov av att
utse en representant for valfardsomradet till
intressesammanslutningars delagarsamfundens bolagsstammor,
delagarmoten, arsmoten eller motsvarande méten utan att
valfardsomradesstyrelsen sammantrader. For att sakerstalla
valfardsomradets representation vid méten foreslas det att
valfardsomradesstyrelsen delegerar beslutanderatt till
valfardsomradesdirektdren sa att han kan utse valfardsomradets
representanter till bolagsstammor, delagarmaoten, arsmoten eller
motsvarande moten samt ge representanterna de instruktioner som
agarstyrningen kraver, baserat pa principerna fér agarstyrning och
koncerndirektivet.

Valfardsomradesstyrelsen skulle fortfarande i enlighet med
forvaltningsstadgan ansvara for de av sina koncernledningsuppagifter
for vars del beslutanderatten inte delegeras. Saledes utser
valfardsomradesstyrelsen till exempel fortfarande valfardsomradets
kandidater till dottersammanslutningarnas styrelser. Nar det galler
representanter vid en valfardssammanslutnings stdmma kraver
lagen om valfardsomraden (63.2 §) att representanterna vid
valfardssammanslutningens stdmma utses sarskilt till varje stdmma
av respektive medlems valfardsomradesstyrelse eller av nagot annat
organ i valfardsomradet enligt beslut av valfardsomradesfullmaktige.

En andring av forvaltningsstadgans bestammelser i fraga om att utse
representanter till bolagsstammor ar under beredning som en del av
dvrigt arbete med att uppdatera forvaltningsstadgan. Andringen
skulle i fortsattningen géra det mojligt for valfardsomradesdirektoren
att utse de ovannamnda moétesrepresentanterna med stdd av
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Mellersta Osterbottens

§ 131 03.06.2026

valfardsomradesstyrelse

Forslag till beslut

Beslut

forvaltningsstadgan. Det foreslas att den delegering som nu foreslas
for valfardsomradesstyrelsen géller tills vidare tills den eventuella
uppdateringen av forvaltningsstadgan trader i kraft.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar delegera beslutanderatten i fraga
om att utse representanter till bolagsstammor, aktiedgarmdten och
arsmoten eller motsvarande méten och ge representanterna de
instruktioner som agarstyrningen forutsatter pa basis av principerna
for agarstyrning och pa basis av koncerndirektivet. Beslutet att
delegera beslutanderatten galler tills vidare tills uppdateringen av
forvaltningsstadgan i fraga om detta arende trader i kraft.

Valfardsomradesdirektoren foreslog att arendet aterremitteras for
fortsatt beredning. Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt
aterremittera arendet for fortsatt beredning i enlighet med
valfardsomradesdirektérens forslag.

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 03.06.2026 § 131

2319/00.02.18/2025

Beredningen

valfardsomradesdirektor Mikko Komulainen,
mikko.komulainen(at)soite.fi

Koncernledningens uppgifter och fordelning av befogenheter ar
enligt 45 § i férvaltningsstadagn som foljer:

Valfardsomradesstyrelsen:

1. svarar for utvecklingen av agarpolitiken, principerna for
agarstyrningen och koncerndirektivet och for beredningen av dessa
arenden for valfardsomradesfullmaktige,

2. svarar for uppgifterna i koncerndirektivet som
valfardsomradesfullmaktige godkant,

3. svarar for koncernstrukturens strategiska utveckling,

4. svarar for att agarstyrningen genomfors samt organiserar
koncernledningen och koncerndvervakningen,

5. beslutar om aktiedgaravtal,

6. uttalar valfardsomradets preliminara asikt i de arenden som
koncerndirektivet forutsatter,

7. bestammer arbetsfordelningen mellan tjansteinnehavarna inom
koncernledningen i fraga om varje dottersammanslutning och
intressesammanslutning; svarar for uthamningen av ledaméterna i
dottersammanslutningarnas styrelser,

8. utser valfardsomradets kandidater till dottersammanslutningarnas
styrelser,

9. utser representanter till bolagsstammorna och ger
representanterna de anvisningar som agarstyrningen forutsatter.
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Mellersta Osterbottens § 131 03.06.2026
valfardsomradesstyrelse

Valfardsomradesdirektoren:

1. bereder och foredrar for valfardsomradesstyrelsen uppgifterna i
koncernledningen som hor till den,

2. utfor koncernledningens uppgifter som valfardsomradesstyrelsen
har delegerat till valfardsomradesdirektoren.

Enligt 25 § i forvaltningsstadgan kan myndigheten delegera den
befogenhet som ges till den i forvaltningsstadgan till en myndighet
under sin ledning. Den som blivit delegerad en befogenhet kan inte
delegera den vidare. Det ska uppratthallas ett uppdaterat register
Over vidareodverforing av befogenhet.

Enligt planen foreslogs det inte tidigare vid beredningen, som en del
av de andringsforslag som valfardsomradesstyrelsen behandlade
18.3.2026 och valfardsomradesfullmaktige behandlade 30.3.2026,
andringar i bestammelserna i forvaltningsstadgan gallande att utse
representanter till sammantraden. Det har dock konstaterats ett
behov av att delegera befogenhet i fraga om att utse representanter
nar det galler situationer dar kallelse till bolagsstamma eller
motsvarande sammantrade kommer vid en sadan tidpunkt och
tidsfristen for att anmala deltagaren ar sadan att
valfardsomradesstyrelsens sammantradesschema inte gor det
mojligt att utse representant vid valfardsomradesstyrelsens
sammantrade. For att sakerstalla valfardsomradets representation
vid moten foreslas det for valfardsomradesstyrelsen att det
delegeras befogenhet till valfardsomradesdirektéren sa att
valfardsomradesdirektdren kan utse valfardsomradets
representanter till bolagsstammor, aktieagarmdéten, arsmoten och
motsvarande méten i enlighet med riktlinjerna for arbetsfordelningen
mellan tjansteinnehavar- och fortroendevaldsrepresentation i den
tidigare utnamningspraxisen, om kallelse till sammantrade kommer
vid en sadan tidpunkt att valfardsomradesstyrelsens
sammantradesschema inte maojliggér beslutsfattande vid
valfardsomradesstyrelsens sammantrade. Dessutom foreslas att
valfardsomradesdirektdéren da ocksa har befogenhet att ge
representanterna som hen utsett till sammantraden de anvisningar
som agarstyrningen forutsatter pa basis av principerna for
agarstyrningen och koncerndirektivet.

Valfardsomradesstyrelsen skulle fortfarande i enlighet med
forvaltningsstadgan ansvara for de av sina koncernledningsuppgifter
for vars del beslutanderatten inte delegeras. Saledes utser
valfardsomradesstyrelsen till exempel fortfarande valfardsomradets
kandidater till dottersammanslutningarnas styrelser.
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Mellersta Osterbottens § 131 03.06.2026
valfardsomradesstyrelse

Nar det galler representanter vid en valfardssammanslutnings
stdmma kraver lagen om valfardsomraden (63.2 §) att
representanterna vid valfardssammanslutningens stamma utses
sarskilt till varje stamma av respektive medlems
valfardsomradesstyrelse eller av nagot annat organ i
valfardsomradet enligt beslut av valfardsomradesfullmaktige.

Beslutsforslag Valfardsomradesstyrelsen beslutar:
1. delegera befogenhet till valfardsomradesdirektoren att utse
representanter till bolagsstammor, aktieagarmdéten, arsmoéten och
motsvarande moéten i enlighet med riktlinjerna for arbetsférdelningen
mellan tjansteinnehavar- och fortroendevaldsrepresentation i den
tidigare utnamningspraxisen, om en kallelse till sammantrade
kommer vid en sadan tidpunkt att valfardsomradesstyrelsens
sammantradesschema inte maojliggor beslutsfattande vid
valfardsomradesstyrelsens sammantrade,
2. delegera befogenhet till valfardsomradesdirektdren att ge
representanterna som hen utsett till sammantraden de anvisningar
som agarstyrningen forutsatter pa basis av principerna for
agarstyrningen och koncerndirektivet.

Delegeringsbeslutet galler till och med slutet av den pagaende
fullmaktigeperioden, om inte valfardsomradesstyrelsen beslutar
annorlunda.

Beslut Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsforslaget enhalligt.
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Mellersta Osterbottens § 132 03.06.2026
valfardsomradesstyrelse

Laga kraft och verkstéllande av besluten som valfardsomradesfullméktige fattade vid
sitt sammantrade 30.3.2026

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 03.06.2026 § 132
972/00.02.01/2026

Beredningen forvaltningsjurist Viivi Haanpaa, viivi.haanpaa(at)soite.fi

Det justerade protokollet fran sammantradet som
valfardsomradesfullmaktige hade 30.3.2026 har varit offentligt
tillgangligt fran och med 2.4.2026. Besluten har vunnit laga kraft
12.5.2025.

Beslutsforslag Valfardsomradesstyrelsen beslutar konstatera att de beslut
valfardsomradesfullmaktige fattade vid sitt sammantrade 30.3.2026
har vunnit laga kraft och beslutar anteckna dem for kdnnedom och
verkstalla dem.

Beslut Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsforslaget enhalligt.
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Mellersta Osterbottens § 133 03.06.2026
valfardsomradesstyrelse

Val av representant till Ab Det finlandssvenska kompetenscentret inom det sociala
omradet FSKC:s bolagsstamma 12.6.2026

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 03.06.2026 § 133
2612/00.02.01/2026

Beredningen valfardsomradesdirektor Mikko Komulainen,
mikko.komulainen(at)soite.fi

Ab Det finlandssvenska kompetenscentret inom det sociala omradet
FSKC har bolagsstamma 12.6.2026 kl. 13. Motesplatsen ar FSKC,
moétesrum Ruori (vaning 7), Universitetsgatan 5, 00100 Helsingfors
eller pa distans via Teams.

Enligt 45 § i forvaltningsstadgan utser valfardsomradesstyrelsen
representanterna till bolagsstammor och ger dem de anvisningar
som agarstyrningen forutsatter.

Beslutsforslag Valfardsomradesstyrelsen utser valfardsomradesdirektéren eller den
som denne befullmaktigat som representant till Ab Det
finlandssvenska kompetenscentret inom det sociala omradet
FSKC:s bolagsstdmma 12.6.2026 och ge representanten de
anvisningar agarstyrningen forutsatter.

Beslut Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsforslaget enhalligt.
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Mellersta Osterbottens § 134 03.06.2026
valfardsomradesstyrelse

Tjansteinnehavarbesluten
Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 03.06.2026 § 134

Valfardsomradesstyrelsen antecknar fér kdnnedom
tjansteinnehavarbesluten fran perioden 6 — 27.5.2026 som har
fattats av valfardsomradesdirektoren, chefsdverlakaren,
chefsoverskotaren, socialdirektoren, verksamhetsomradescheferna,
personaldirektoren, upphandlingschefen, ekonomidirektoren,
tekniska direktoren, dataadministrationsdirektoren,
raddningsdirektoren och forvaltningsjuristen.

Som kompletterande material finns beslutslistorna med besluten
som fattats innan foredragningslistan sandes ut.

Forslag till beslut Valfardsomradesstyrelsen beslutar godkanna delgivningen av de
beslut som fattats inom ramen for den beslutanderatt som
delegerats till de ovannamnda tjansteinnehavarna.

Beslut Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsforslaget enhalligt.
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Forslag till beslut

Beslut

alfardsomrade Protokoll 6/2026 44

§ 135 03.06.2026

alfardsomradesstyrelse 03.06.2026 § 135

Valfardsomradesstyrelsen antecknar foljande arenden for
kannedom:

1. Protokoll som har publicerats pa Soites webbplats:

- Revisionsnamnden 7.5.2026

- Individsektionen 20.5.2026

- Valfardsomradesvalnamnden 21.5.2026

2. Protokoll fran valfardssammanslutningen NordLabs stdmma
24.4.2026, som kompletterande material

3. Protokoll fran UNA Oy:s aktiedgarmote 16.4.2026, som
kompletterande material

4. Protokoll fran Tiera Oy:s ordinarie bolagsstamma 29.4.2026, som
kompletterande material

5. Protokoll fran DigiFinland Oy:s ordinarie bolagsstamma
22.4.2026, som kompletterande material

6. Protokoll fran Monetra Oulu Oy:s ordinarie bolagsstdmma
21.5.2026, som kompletterande material

7. Protokoll fran Istekki Oy:s aktieagarméte 20.5.2026, som
kompletterande material

Valfardsomradesstyrelsen antecknade punkterna 1-7 i
beslutsforslaget for kannedom.

Dessutom antecknade valfardsomradesstyrelsen de féljande
punkterna for kdnnedom:

8. ledamot Hanna-Lea Ahlskogs fraga relaterad till kundrespons i
frdga om att dela ut polikliniktider,

9. valfardsomradesdirektérens malsattnings- och utvecklingssamtal.

Ant. chefséverlékare Katja Linnavuori, socialdirektér Tarja Oikarinen-
Nybacka och chefséverskétare Piia Kurikkala lGmnade sammantradet k.
11:08 efter att punkterna 1-8 hade behandlats.

Protokollférare Viivi Haanpéé ldamnade sammantradet kl. 11:13 efter
behandlingen av punkterna 1-8.

Vélfardsomradesstyrelsens ordférande Sari Innanen fungerade som
protokollférare i fraga om 135 § 9 punkten.
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Anvisning for sokande av @ndring galler paragraferna: § 119, § 120, § 121, §
122, § 123, § 128, § 129, § 132, § 134, § 135

Besvarsforbud
Det ar forbjudet att anfora besvar i fraga om de ovannamnda paragraferna.

Enligt 141 § i lagen om valfardsomraden far besvar inte anforas i fraga om beslut
som endast galler beredning eller verkstallighet.

45
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Anvisning for sokande av andring gdller paragraferna: § 124, § 125
Anvisning om upphandlingsrattelse och besviarsanvisning

Enligt lagen om offentlig upphandling och koncession (1397/2016, senare upphandlingslagen)
kan man sdka andring i ett beslut om offentlig upphandling eller ndgot annat avgérande i ett
upphandlingsférfarande genom att krava att den upphandlande enheten gor en rattelse
(senare upphandlingsréattelse), eller drendet kan foras till marknadsdomstolen genom ett
besvar.

Den som ett upphandlingsarende géller (senare part) kan géra en begaran om omprdévning till
den upphandlande enheten eller lamna in ett besvar i arendet till marknadsdomstolen. En part
ar den vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet.

I Anvisning om upphandlingsréttelse

Objektet for begaran om upphandlingsridttelse

Den som ar missndjd med ett beslut som den upphandlande enheten fattat eller med ett annat
avgorande i ett upphandlingsférfarande kan krava upphandlingsrattelse enligt § 132-135 i
upphandlingslagen. En anbudsgivare som deltagit i ett anbudsférfarande eller en
anbudssdkande som lamnat in en anbudsansdkan eller en annan part som drendet galler kan
skriftligen krava upphandlingsrattelse av den upphandlande enheten.

Tiden som faststillts for inlamning av begaran om upphandlingsrattelse

En part ska krdva upphandlingsrattelse inom 14 dagar efter det att parten delgetts den
upphandlande enhetens beslut jamte besvirsanvisning eller delgetts ndgot annat avgérande i
ett upphandlingsférfarande.

Ett elektroniskt dokument som lamnats till en myndighet anses ha kommit in inom utsatt tid,
om dokumentet kommer in senast den sista dagen av den utsatta tiden. En
omprovningsskrivelse som ar pd papper ska vara hos Mellersta Osterbottens valfardsomrade
Soites registratur den sista dagen av den utsatta tiden inom registraturens 6ppettid.

Dagen for delgivning réknas inte med i tidsfristen for begaran om omprévning. Om den sista
dagen for att anféra besvar infaller pd en helgdag, sjalvstandighetsdagen, férsta maj, jul- eller
midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far man anféra besvar forsta vardagen efter det.

Elektronisk delgivning

Upphandlingsbeslutet har delgetts elektroniskt. En part har delgetts ett upphandlingsbeslut
jamte atfoljande handlingar den dagen det elektroniska meddelandet med dokumenten star till
mottagarens forfogande i dennes mottagarapparat pa ett sddant satt att meddelandet kan
behandlas. En part har fatt kinnedom om ett beslut den dagen ett meddelande skickats, om
parten inte ger en tillférlitlig redogdrelse om ett avbrott i datakommunikationsférbindelserna
eller om en motsvarande omstandighet som har lett till att det elektroniska meddelandet har
ndtt mottagaren vid en senare tidpunkt.

Innehdllet i begdaran om upphandlingsriattelse
Av begidran om upphandlingsrittelse ska framgd kraven jamte motiveringar. Av begéran ska
framga namnet pa den som kraver réttelse samt de kontaktuppgifter som behévs for att skéta

arendet.

Till kravet ska bifogas de handlingar som den som staller kravet hanvisar till, om inte den
upphandlade enheten redan har handlingarna.
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Leveransadress

Begaran om upphandlingsrdttelse skickas till den upphandlande enheten.

Den upphandlande enhetens kontaktuppgifter:

Mellersta Osterbottens vélfardsomrade/ Hankintapalvelut, upphandlingstjanster
Mariegatan 16-20 / Kirjaamo, registraturen

67200 Karleby

hankinnat@soite.fi

Registraturens besdksadress:

Mariegatan 16-20, 67200 KARLEBY, ingdngen pa parkeringshallen éversta plan

Registraturens 6ppettid &r kl. 9.00-15.00, mandag till fredag.

Anhéngiggérande och behandling av en begdran om upphandlingsrattelse pdverkar inte den
tidsfrist under vilken en part kan med stdéd av upphandlingslagen s6ka @andring genom besvar

till marknadsdomstolen.

IT Besvarsanvisning till marknadsdomstolen

Foremalet och begransningar for andringssokande

En anbudsgivare, en anbudssdkande som lamnat in en anbudsansdkan eller en annan part som
arendet galler kan fora arendet genom ett besvar till marknadsdomstolen for behandling.

Ett sddant beslut av en upphandlande enhet eller ndgot annat avgérande av den upphandlande
enheten i upphandlingsférfarandet som paverkar anbudssdkandens eller anbudsgivarens
stallning kan genom besvar féras till marknadsdomstolen.

Ett beslut eller annat avgérande av en upphandlande enhet kan inte féras till
marknadsdomstolen genom besvar nar beslutet eller avgérandet galler:
1) enbart beredningen av ett upphandlingsforfarande;
2) det att ett upphandlingskontrakt inte delas upp i delar med stéd av 75 §; eller
3) det att enbart det lagsta priset eller kostnaderna anvands som kriterium enligt 93 § vid
bedémningen av om ett anbud ska anses vara det ekonomiskt mest fordelaktiga.

Elektronisk delgivning

Upphandlingsbeslutet har delgetts elektroniskt. En part har delgetts ett upphandlingsbeslut
jamte atféljande handlingar den dagen det elektroniska meddelandet med dokumenten star till
mottagarens férfogande i dennes mottagarapparat pa ett sddant satt att meddelandet kan
behandlas. En part har fatt kdnnedom om ett beslut den dagen ett meddelande skickats, om
parten inte ger en tillforlitlig redogorelse om ett avbrott i datakommunikationsférbindelserna
eller om en motsvarande omstandighet som har lett till att det elektroniska meddelandet har
ndtt mottagaren vid en senare tidpunkt.

Tid for andringssdkande
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Besvér ska anforas skriftligen inom 14 dagar efter det att parten har fatt del av ett beslut
gallande upphandling jamte besvarsanvisning. Dagen for delfdende raknas inte med i
besvarstiden.

Ett elektroniskt dokument som Iamnats till en myndighet anses ha kommit in inom utsatt tid,
om dokumentet kommer in senast den sista dagen av den utsatta tiden.

En besvérsskrift som ar pa papper ska ldmnas in hos besvdrsmyndigheten senast sista dagen
for besvarstiden under besvarsmyndighetens dppettid.

Undantag frdn sedvanlig besvirstid

Besvar skall anféras inom 30 dagar efter det att beslutet har delgivits om den upphandlande
enheten har efter upphandlingsbeslutet med stéd av 130 § 1 eller 3 punkten ingatt ett
upphandlingskontrakt eller en koncession utan att iaktta vantetiden. Vantetid behéver inte
iakttas, om kontraktet galler upphandling som gérs utifran ett ramavtal eller om kontraktet
galler upphandling som goérs inom ett dynamiskt inkdpssystem.

Ett besvéar ska anféras inom sex manader efter det att upphandlingsbeslutet fattats i det fallet
att en anbudssékande eller anbudsgivare fatt kdinnedom om upphandlingsbeslutet och
besvarsanvisningen och upphandlingsbeslutet eller besvarsanvisningen varit vasentligt
bristfalliga.

Besvirets innehdll

I ett besvar ska meddelas det upphandlingsérende som besvdret galler samt den
andringssdkandes krav och motiveringarna fér kraven. Nar det galler upphandling som grundar
sig pa ett ramavtal och avgérande géllande tilltréde till ett dynamiskt inkdpssystem ska det i
besvarsskriften framforas varfor ett behandlingstillstand borde beviljas.

Av besviret ska framgd namnet pa, personbeteckningen eller FO-numret fér den som anfér
besvar samt dennes hemkommun. Om den d@ndringssdkandes talan fors av hens lagliga
foretradare eller ombud eller om besvarsskriften upprattats av ndgon annan person ska det av
besvirsskriften ocksa framga hens kontaktuppgifter. Dessutom ska postadress och
telefonnummer uppges, sa att den som soker &ndring kan informeras om &rendet. Den som
sOker @ndring, hens lagliga féretradare eller hens ombud ska underteckna besvarsskriften.

Besvéret ska ocksd innehdlla e-postadressen eller en eventuell annan adress till vilken
handlingar som hanfor sig till rattegdngen kan sandas (processadress). Om ett besvar eller en
annan handling skickas till férvaltningsdomstolarnas e-tjanst, raknas det som ett meddelande
om att e-tjansten anvands som processadress.

Till besvaret ska i original eller som kopia bifogas beslutet som man sdker éndring i och ett
intyg pa vilken dag beslutet delgetts eller ndgon annan redogérelse for nar besvarstiden borjat
I6pa. Till besvéret ska bifogas de handlingar som den &ndringssékande &beropar som stdd for
sitt yrkande. Ett ombud ska bifoga en fullmakt till besvéarsskriften sa som det faststéllts i 32 § i
lagen om rattegdng i forvaltningsarenden.

Inlamnande av ett besvar
Besvaret ska lamnas in till marknadsdomstolen. Besvaret anférs i forsta hand via forvaltnings-

och specialdomstolarnas e-tjénst pd adressen
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/
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Besvéret kan ldmnas in till marknadsdomstolens kansli ocksd personligen, med hjélp av ett
ombud, med ett bud, per post, som telefax eller per e-post sa som det faststélls i lagen om
elektronisk kommunikation i myndigheternas verksamhet (13/2003). Om den sista dagen for
anhéngiggérande infaller pd en helgdag, sjalvstandighetsdagen, férsta maj, jul- eller
midsommarafton eller en helgfri I6rdag, kan handlingarna lamnas in till marknadsdomstolen
foljande vardag.

Forbud mot att s6ka dndring som grundar sig pa en besvarsgrund

Enligt 163 § i upphandlingslagen far &ndring i ett &rende som hér till marknadsdomstolens
behérighet inte sékas med stdd av lagen om vélfardsomrdden (611/2021) eller lagen om
rattegang i férvaltningsarenden.

Underriattelse om andringssokandet till den upphandlande enheten

Enligt 148 § i upphandlingslagen ska den som sbdker andring i ett upphandlingsarende skriftligt
underratta den upphandlande enheten om att drendet férs till marknadsdomstolen.
Underrattelsen ska lamnas till den upphandlande enheten senast da besvéret éver
upphandlingen lamnas in till marknadsdomstolen. Underrattelsen ska lamnas till den
upphandlande enhetens adress som nadmns vid punkt I.

Marknadsdomstolens adress och 6vriga kontaktuppgifter

Marknadsdomstolen
Banbyggarvagen 5

00520 Helsingfors

tfn 029 56 43300

fax 029 56 43314
markkinaoikeus(at)oikeus.fi

Réttegangsavgift
Domstolarnas avgifter bestams enligt lagen om domstolsavgifter (1455/2015).

Lagen om domstolsavgifter pa adressen
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2015/1455?language=swe.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 126, § 127, § 130, § 131, § 133

Mellersta Osterbottens vilfirdsomrade
Anvisning for begaran om omproévning (lagen om valfardsomraden)

ANVISNINGAR FOR BEGARAN OM OMPROVNING

Den som ar missndjd med detta beslut kan framstalla en skriftlig begdaran om
omprovning. Man far inte sdka dndring i det har beslutet genom att 6verklaga till
domstol.

Rétten att framstélla begaran om omprovning

Begdran om omprovning far framstéllas av:

- den som ett beslut avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av
beslutet (part), och

- valfardsomradets medlem.

| fraga om beslut som galler uppgifter som skots genom samarbete mellan

véalfardsomraden far omprovning begéaras och valfardsomradesbesvar anforas

ocksa av ett vélfardsomrade som deltar i samarbetet och av dess medlemmar.
Tidsfristen fér begaran om omprévning

Ompraévning ska begéaras inom 14 dagar fran att beslutet delfatts.

Elektroniska dokument som lamnats till en myndighet anses ha kommit in inom
utsatt tid, om dokumentet kommer in senast den sista dagen av den utsatta
tiden. En omproévningsskrivelse som ar pa papper ska vara hos Mellersta
Osterbottens valfirdsomrade Soites registratur den sista dagen av den utsatta
tiden inom registraturens oppettid.

Nar vanlig elektronisk delgivning anvands anses en part ha fatt del av beslutet
den tredje dagen efter att meddelandet sants, om inte nagot annat visas. Nar en
delgivning sker per brev anses en part ha fatt del av ett beslut, om inte nagot
annat visas, sju dagar fran att brevet skickats.

Om ett beslut har delgetts som bevislig elektronisk delgivning, anses en part ha
fatt del av beslutet nér beslutet har bekraftats som mottaget. Om beslutet inte
har bekraftats som mottaget inom sju dagar fran det att ett elektroniskt
meddelande har sants, iakttas vid delgivningen vad som annanstans i lag
foreskrivs om delgivning.

En valfardsomradesmedlem samt ett valfardsomrade som deltar i samarbete
mellan valfardsomraden och en medlem av ett sadant vélfardsomrade anses ha
fatt del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet gjorts tillgdangligt pa
véalfardsomradets webbplats i det allmdnna datanatet.

Dagen for delgivning raknas inte med i tidsfristen for begdran om omprévning.
Om den sista dagen for att géra en begaran om omprovning infaller pa en
helgdag, sjdlvstandighetsdagen, forsta maj, jul- eller midsommarafton eller en
helgfri l6rdag, far man gora begdran om omprovning ocksa forsta vardagen efter
det.
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Omprovningsmyndigheten

Myndigheten som begdran om omprévning riktas till & Mellersta Osterbottens
vilfairdsomrade Soites vilfairdsomradesstyrelse.

Registraturens kontaktuppgifter:

E-post: kirjaamo@soite.fi

Telefonnummer: 040 804 2739

Postadress: Mariegatan 16—20, 67200 KARLEBY

Besoksadress: Mariegatan 16—-20, 67200 KARLEBY, ingangen pa parkeringshallen
Oversta plan

Registraturens oppettid ar kl. 9.00-15.00, mandag till fredag.

Formen for och innehallet i begdran om omprévning

Protokoll

En begdran om omprdvning ska framstallas skriftligt. Ett elektroniskt dokument
uppfyller kravet pa skriftlig form.

Av begdran om omprovning ska framga:

- beslutet som begdran om omprovning galler
- en hurdan rattelse som 6nskas i beslutet

- pa vilka grunder rattelse begars.

Av begdran om omprovning ska dessutom framga namnet pa den som framstallt
begdaran om omproévning, hens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om omproévningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande, vanligen
uppge ocksa e-postadressen som kontaktuppgift.

Sadana utdrag ur protokollet och bilagor till protokollet som ar relaterade till
beslutet kan begéras av Mellersta Osterbottens valfirdsomrade Soites
registratur.



