
Aluehallitus 15.6.2026 § 145 

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soiten yrittäjäfoorumin toimintasääntö 

 

Toiminta-ajatus ja periaatteet 

Hyvinvointialuelaissa (611/2021) säädetään hyvinvointialueen toimielimistä. Hyvinvointialueen lakisääteisiä 

vaikuttamistoimielimiä ovat nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto.  

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 18 §:n 1 momentin mukaan aluehallitus voi asettaa 

lakisääteisten neuvostojen lisäksi myös asiakasraateja tai muita vaikuttamisfoorumeita. Yrittäjäfoorumi on 

hallintosäännön 18 §:n mukainen vaikuttamisfoorumi.  

Hallintosäännön 18 §:n 2 momentin mukaan aluehallitus hyväksyy vaikuttamisfoorumille toiminta- tai 

johtosäännön, jossa todetaan sen tehtävät, jäsenten lukumäärä ja valintatapa, toimikausi, kokous- ja 

toimintakäytännöt, puheenjohtajan valinta ja sihteerin tehtävien hoitaminen. 

Yrittäjäfoorumi on kevyt ja matalan kynnyksen yhteistyömalli hyvinvointialueen ja yrittäjien välillä. Sen 

tavoitteena on myös rakentaa ja erityisesti lisätä ymmärrystä, luottamusta ja vuoropuhelua. Se tukee 

kustannusvaikuttavuutta ja edistää monituottajuutta ja uusia yhteistyömalleja. Yrittäjäfoorumi ei ole 

hyvinvointialueen päätöksentekoelin, ei hankintaryhmä, eikä valituskanava.  

 

Tehtävät, jäsenten lukumäärä ja valintapa sekä puheenjohtajan valinta 

Yrittäjäfoorumin tehtäviin voi kuulua esimerkiksi hyvinvointialueen palvelujen laadun, saatavuuden ja 

saavutettavuuden seuraaminen sekä ehdotusten ja palautteen antaminen hyvinvointialueen palveluista ja 

niiden yhteensovittamisesta.  

Yrittäjäfoorumin lopputuloksena syntyy ehdotuksia, palautteita, julkilausumia, selvityspyyntöjä ja 

suosituksia. Aluehallitus käsittelee yrittäjäfoorumin vuosiraportin.  

Yrittäjäfoorumin koko on 12 (ensimmäisellä kaudella 13) henkilöä. Mukana on sekä hyvinvointialueen (6) 

että yrittäjien edustajia (6). Yrittäjien edustajat tulevat eri toimialoilta huomioiden järjestötoimijat. 

Aluehallitus valitsee hyvinvointialueen edustajat ja pyytää Keski-Pohjanmaan Yrittäjiä valitsemaan yrittäjien 

edustajat, joista yhden (1) tulee olla järjestöjen edustaja. 

Yrittäjäfoorumin koordinoijina toimivat yhdessä aluehallituksen nimeämä Soiten edustaja ja yrittäjien 

edustaja. Kokoontumisia vuoden aikana on 4–6 ja ne voivat sisältää myös vierailuja eri paikkoihin. Jokaisella 

kokoontumisella on selkeä teema.  

Puheenjohtaja tulee vuorotellen hyvinvointialueen ja yrittäjien edustajista siten, että ensimmäisen 

puheenjohtajan nimeää aluehallitus. Aluehallitus pyytää Keski-Pohjanmaan Yrittäjiä nimeämään 

varapuheenjohtajan. Yrittäjien edustan toimiessa puheenjohtajana varapuheenjohtajan nimeää 

aluehallitus.  

 

Toimikausi 

Aluehallitus asettaa yrittäjäfoorumin valtuustokausittain tai erikseen määrättyä tehtävää varten 

määräaikaisesti. Tämä mahdollistaa yrittäjäfoorumin pitkäjänteisen vaikuttamistoiminnan. Katkosten 



välttämiseksi toimikausi jatkuu vaalien jälkeenkin, kunnes uusi hyvinvointialueen yrittäjäfoorumi on valmis 

aloittamaan toimintansa. 

 

Kokous- ja toimintakäytännöt sekä sihteerin tehtävien hoitaminen 

Saavutettavuus ja esteettömyys ovat keskeinen arvo kokouskäytännöistä sovittaessa sekä muussa 

toiminnassa. 

Hyvinvointialueen yrittäjäfoorumin kutsuu koolle puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 

varapuheenjohtaja.  

Kokous on päätösvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vähintään puolet yrittäjäfoorumin 

jäsenistä osallistuu kokoukseen. Kokouksen esittelijänä toimii aluehallituksen määrittelemä viranhaltija. 

Kokousten organisoinnissa avustaa ja kokouksissa sihteerinä toimii yrittäjien esittämä henkilö, mutta 

esityslistat ja pöytäkirjat vie hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmään hyvinvointialueen organisaatiosta 

valittu henkilö. 

Hyvinvointialueen yrittäjäfoorumilla on vuoden aikana 4–6 kokousta. Kokoukset voivat olla sähköisiä. Ne 

voidaan järjestää myös hybridimallilla.  

Yrittäjäfoorumin pöytäkirjat viedään hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmään Dynastyyn. Sieltä 

materiaalit julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuille.   

Yrittäjäfoorumi voi kutsua kokouksiinsa tarvittavia asiantuntijoita. 

Aluehallitus nimeää yrittäjäfoorumin esittelijän ja koordinoijat. Esittelijän tulee olla palvelussuhteessa 

hyvinvointialueeseen. Esittelijän tehtävänä on huolehtia kokousjärjestelyjen lisäksi muun muassa 

yrittäjäfoorumin käsiteltäväksi tulevien asioiden valmistelusta yhdessä johtavien viranhaltijoiden ja 

puheenjohtajan kanssa. 

 

Kokouspalkkiot ja matkakorvaukset 

Yrittäjäfoorumin kokouksista maksetaan aluevaltuuston hyväksymän voimassa olevan palkkiosäännön 

mukainen muista tilaisuuksista (Muut kokoukset, neuvostot, infot, iltakoulut) maksettava palkkio. Muista 

tilaisuuksista maksettavan palkkion suuruudeksi on määritetty 80 euroa 19.5.2025 aluevaltuustossa 

hyväksytyssä ja 1.6.2025 voimaan tulleessa palkkio- ja matkustussäännössä.   

Matkakorvaukset lähikokouksiin maksetaan aluevaltuuston hyväksymän palkkio- ja matkustussäännön 

mukaisesti. 

 

Voimaantulo 

Tämä toimintasääntö tulee voimaan aluehallituksen hyväksyttyä sen. 


