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Begdran om omprovning

Omprdévningsforfarandet ar en del av valfardsomradets interna
forvaltningsforfarande och féregar ett besvarsférfarande som
betraktas som egentlig rattskipning. Om det kan begaras
omprovning av ett beslut, kan det annu inte anféras ett
valfardsomradesbesvar om beslutet. Den som ar missndjd med ett
beslut kan begara omprovning bade pa andamalsenlighets- och pa
laglighetsgrund. Begaran om omprovning av ett beslut av
valfardsomradesstyrelsen, en namnd eller deras sektioner eller en
underlydande myndighet begars hos organet i fraga. Omprévning far
begaras av den som ett beslut avser eller vars ratt, skyldighet eller
fordel direkt paverkas av beslutet (part) samt av valfardsomradets
medlem. Omprdévning ska begaras inom 14 dagar fran att beslutet
delfatts. | en begaran om omprévning ska meddelas beslutet som
begaran galler och en hurdan korrigering som begars och med vilka
grunder.

Den som gjort begaran om omprévning har genom en begaran om
omprdvning som skickades till Soites registratur 8.5.2026 yrkat pa
omprovning av det tjansteinnehavarbeslut som
valfardsomradesdirektoren fattat om tillsattandet av tjansten som
upphandlingschef. Det beslut som begaran om omprovning galler
delgavs den som gjort begaran om omprovning digitalt 28.4.2026.
Begaran om omprévning har inkommit inom tidsfristen.

Den som begar omprovning yrkar i sin begaran om omprovning att

1. valfardsomradesdirektor Mikko Komulainens beslut 27.4.2026 / §
33843 (tjansten som upphandlingschef (ID: 2883)) havs,

2. rekryteringen av upphandlingschefen inleds pa nytt,

3. personbeddmningarna i den nya rekryteringsprocessen
genomfors utifran de kriterier som angetts i platsannonsen,

4. Jag ges en skriftlig redogorelse for hur kriterierna i platsannonsen
tildampades nar de sbkande bedémdes,

5. det motiveras for mig varfor "erfarenhet av upphandling som
heltidsarbete” som inte namns i platsannonsen blev det avgérande
urvalskriteriet.

Enligt den som begar omprévning motsvarar den motivering hen fatt
till varfor hen inte kallades till intervju inte de behdorighets- eller
beddmningskriterier som anges i platsannonsen, och motiveringen
uppfyller inte heller férvaltningslagens krav pa likabehandling,



andamalsbundenhet, andamalsenlighet och transparens. Enligt den
som begar omprovning har ekonomidirektoren 2.4.2026 skickat
féljande meddelande per e-post: “Haastatteluun paasseilla
henkilGilla on vahva kokemus hankintatoimesta ja erityisesti
taysipaivaisesti hankinnan asioita tehden.” ("De personer som gatt
vidare till intervju har stark erfarenhet av upphandlingsverksamhet
och sarskilt av att pa heltid arbeta med upphandlingsfragor.”) Enligt
den som begar omprdvning grundar sig den motivering som hen fatt
pa ett urvalskriterium som inte har angetts i platsannonsen och som
inte heller kan harledas ur annonsens innehall. Enligt den som begar
omprovning "kyseessa on rekrytointiprosessin aikana lisatty tai
muuttunut valintaperuste, mika on hallintolain nakokulmasta
ongelmallista. Hallintolain 6 § edellyttda yhdenvertaista kohtelua, 7 §
tarkoitussidonnaisuutta ja 45 § sita, ettéd paatoksen perustelujen
tulee olla asiallisia ja perustua ilmoitettuihin valintaperusteisiin.
Naiden periaatteiden toteutuminen ei ilmene sahkopostitse
saamastani perustelusta ("det ar fraga om ett urvalskriterium som
lagts till eller andrats under rekryteringsprocessen, vilket ar
problematiskt ur forvaltningslagens synvinkel. Enligt 6 § i
forvaltningslagen ska myndigheten behandla alla lika, enligt 7 § ska
den iaktta principen om andamalsbundenhet och enligt 45 § ska
motiveringarna till beslut vara sakliga och grunda sig pa de
urvalskriterier som angetts. Hur dessa principer har forverkligats
framgar inte av den motivering jag har fatt per e-post.”)

| begaran om omprévning framfér den som begart omprovning att
hen uppfyllde samtliga behorighetsvillkor som anges i
platsannonsen.

Motiveringar

Tjansten som upphandlingschef var ledigforklarad under perioden
3.3—-25.3.2026. Inom utsatt tid inkom 13 ansdkningar. Av de sdkande
uppfyllde 11 personer behorighetsvillkoren for tjansten.
Personaldirektéren och koncerntjansternas
verksamhetsomradeschef (ekonomidirektdren), i egenskap av chef
for upphandlingschefen, tog sjalvstandigt del av ansdkningarna och
kom darefter fram till en gemensam uppfattning om vilka personer
som skulle kallas till intervju.

Behorighetsvillkoren for tjansten som upphandlingschef ar en hogre
hdgskoleexamen som lampar sig for offentlig upphandling, tillracklig
erfarenhet av offentlig upphandling eller avtal samt utmarkta
kunskaper i finska och tillrackliga kunskaper i det andra inhemska
spraket. Den som begart omprdvning uppfyllde behdrighetsvillkoren
for tjiansten som upphandlingschef.

| platsannonsen betonades dessutom erfarenhet av offentlig
upphandling och/eller dartill hérande avtal, arbete med upphandling
inom social- och halsovardstjanster eller raddningsvasendet,
formaga att utveckla upphandlingsprocesser och anvisningar om hur
de ska genomféras, formaga att natverka och férhandla samt
erfarenhet av chefsarbete och ledning av verksamhet.

Arbetsgivaren har ingen skyldighet att kalla alla sbkande som
uppfyller behdrighetsvillkoren till intervju, utan arbetsgivaren har



omfattande provningsratt i fraga om hur manga sdékande som kallas
till intervju. Urvalsgrunderna for den som valjs till tjansten bestar av
villkoren i platsannonsen och av de allmanna utnamningsgrunderna i
125 § i grundlagen, dvs. skicklighet, formaga och beprévad
medborgerlig dygd. Med skicklighet avses kunskaper och fardigheter
som forvarvats genom utbildning och arbetserfarenhet. De som
kallades till intervju valdes utifran meriter som hanfér sig till skétseln
av tjansten, det vill sdga utbildning, arbetserfarenhet och de
urvalskriterier som namns i platsannonsen. Nar personer valdes till
intervju tillampade man samma urvalsgrunder pa alla sékande.
Arbetsgivaren har haft ratt att bedéma vilka urvalsgrunder som ska
betonas vid valet av dem som kallas till intervju.

Nar arbetsgivaren valde ut dem som skulle kallas till intervju
betonade arbetsgivaren de sdkandes arbetserfarenhet samt
erfarenhet av ledning av verksamhet. Nar det géller ledning av
verksamhet betonades bred arbetserfarenhet av sadana uppgifter
som motsvarar upphandlingschefens arbetsuppgifter och som ar i
enlighet med platsannonsen. | platsannonsen beskrivs
upphandlingschefens arbete pa foljande satt:

"Som Soites upphandlingschef leder du helheten som utgérs av
Soites offentliga upphandlingar. | arbetet ingadr genomférande av
upphandling av tjdnster och 16sére i enlighet med den arliga
upphandlingskalendern. Din huvudsakliga roll &r att planera,
utveckla och styra upphandlingsfragor, men du kommer &aven sjéalv
att delta i arbetet med de mest krdvande anbuden. |
upphandlingsteamet ingar dven upphandlingssakkunniga och -
sekreterare. Du férbereder och ldmnar in &renden som faller under
upphandlingschefens tjansteansvar till valfardsomradesstyrelsen och
-fullméktige. Du &r chef fér enheten fér upphandlings- och
logistiktignster som hér till koncerntjénsterna, och du ansvarar fér
enhetens verksamhet, ekonomi och personal. Du &r medlem i
koncerntjénsternas ledningsgrupp.”

De fem s6kande som valdes till intervju hade arbetat med sadana
uppgifter inom offentlig upphandling som motsvarar platsannonsen,
och de haft ett brett helhetsansvar for hela sin organisations
offentliga upphandlingar. Med ett brett helhetsansvar avses det som
namns i platsannonsen och som hanfor sig till beredning,
verkstallande, utveckling, planering och ledning av offentlig
upphandling som galler hela organisationen. Av ansdkan och CV
framgar att den som har begart omprévning har haft arbetsuppgifter
med anknytning till offentlig upphandling och ledning, men endast
inom tekniska tjanster och inte med ansvar for hela organisationens
upphandlingar. Med beaktande av detta valdes den som begart
omproévning inte till intervju, trots att hen uppfylide de
behorighetskrav som anges i platsannonsen.

De sdkande har behandlats lika och rattvist i rekryteringsprocessen.
Tillsattningen av tjansten uppfyller i fraga om samtliga sdkande de
krav pa likabehandling, andamalsbundenhet, andamalsenlighet och
transparens som forvaltningslagen forutsatter. Urvalsbeslutet har



Beslutsforslag

Beslut

grundat sig pa en helhetsbedémning som gjorts utifran en
meritjamfoérelse mellan de sdkande.

Med beaktande av de omstandigheter som beskrivits ovan har
processen for tillsattning av tjansten som upphandlingschef
genomforts i enlighet med forvaltningsstadgan, instruktionen och
rekryteringsanvisningarna for Mellersta Osterbottens
valfardsomrade. Enligt var uppfattning innehaller begaran om
omprovning inte nagon grund som skulle féranleda att urvalsbeslutet
havs eller att arendet avgors till férman fér den som framstallt
begaran om omprdévning.

Den som valts till iansten som upphandlingschef har getts majlighet
att yttra sig om begaran om omprovning. Den som valts yttrade sig
inte om begaran om omproévning.

Bilaga:

Begaran om omprdvning (far inte publiceras pa webben)

Kompletterande material:

- beslutet om val

- platsannons

- meritjamforelse

- en promemoria om hur rekryteringsprocessen har gatt

- ansokningar och CV av dem som begart omprévning och av dem
som kallats till intervju

- en sammanfattning om de sdkande

Valfardsomradesstyrelsen beslutar avsla begaran om omprévning
med de ovannamnda motiveringarna som grund.

Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsforslaget enhalligt.



