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Deltagare
Namn Uppgift Tillaggsuppgifter
Narvarande Innanen Sari ordférande
Pajunpaa Tapio forsta vice ordférande lamnade
sammantradet kl.
13:24
Urpilainen Pirjo andra vice ordforande
Ahlskog Hanna-Lea ledamot kom till
sammantradet kl.
9:41, lamnade
sammantradet kl.
10:25
Bjorkgren Magnus ledamot
Haukilahti Hannu ledamot
Huuki Ari ledamot
Nurmi-Lehto Anna ledamot
Sillanpaa Pia ledamot
Telimaa Sakari ledamot
Tiala Marja ledamot
Teerikangas Kristiina ordférande for lamnade
valfardsomradesfullmaktige = sammantradet kl.
12:51
Syrjala Asko valfardsomradesfullmaktige
andra vice ordférande
Keranen Ulpu valfardsomradesfullmaktiges
tredje vice ordférande
Timonen Marlén ordférande i kom till
nationalspraksndmnden sammantradet kl.
8:33
Komulainen Mikko valfardsomradesdirektor
Linnavuori Katja chefsdverlakare
Kurikkala Piia chefsdverskotare
Oikarinen-Nybacka socialdirektor
Tarja
Haanpaa Viivi protokollforare
Kivela Tomi ersattare kom till
sammantradet kl.
13:10, lamnade
sammantradet kl.
13:24
Poppodnen Miia ersattare kom till
sammantradet kl.
13:08, lamnade
sammantradet kl.
13:24
Borta Nurmi Pekka valfardsomradesfullmaktiges

forsta vice ordférande
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Arendena som behandlats

136 - 147 §

Underteckningar
Sari Innanen Viivi Haanpaa
ordférande protokollférare

ordférande 136-139 §, 141-147 §

Tapio Pajunpaa
Ordférande 140 §

Sakari Telimaa Marja Tiala
protokolljusterare protokolljusterare

Protokollet halls tillgangligt i det allmanna datanatet efter att det
undertecknats och justerats.

Protokolljustering
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Mellersta Osterbottens
valfardsomradesstyrelse

§ 136 15.06.2026

Sammantradets laglighet och beslutsforhet

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 15.06.2026 § 136

Forslag till beslut

Beslut

Enligt 150 § i forvaltningsstadgan ar det ordforanden som
sammankallar sammantradet, eller om hen ar férhindrad, vice
ordféranden. Kallelsen till sammantradet ska skickas till
valfardsomradesstyrelsen minst fyra (4) dagar fore sammantradet.

Enligt 152 § i férvaltningsstadgan ska foredragningslistan laggas ut
pa valfardsomradets webbplats. 147 § i férvaltningsstadgan gor det
mojligt for ett organ att halla ett sammantrade elektroniskt.
Deltagande ar mojligt i en lokal dar utomstaende varken kan se eller
hdra sekretessbelagda uppgifter och de diskussioner som fors vid
sammantradet. | kallelse till valfardsomradesstyrelsens
sammantrade anges om det ar mojligt att delta i
valfardsomradesstyrelsens sammantrade pa plats eller via en
elektronisk forbindelse.

Organet ar beslutfort nar dver halften av ledamdéterna ar narvarande
(lagen om valfardsomraden 108.2 §).

Ordférande konstaterar vilka som ar narvarande samt om
sammantradet ar lagenligen sammankallat och beslutfort.

Konstateras att sammantradet ar lagenligt sammankallat och
beslutsfort.

Sammantradet konstaterades vara lagligt och beslutsfort.
Det konstaterades att raddningsdirektor Topi Puronhaara och

ekonomidirektor Helina Saarela ar narvarande vid sammantradet
fran kl. 8:30.
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Mellersta Osterbottens § 137 15.06.2026
valfardsomradesstyrelse

Protokolljustering
Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 15.06.2026 § 137

Forslag till beslut Organet utser tva protokolljusterare. | fraga om att utse
protokolljusterarna har man foljt ett roterande system i alfabetisk
ordning. | tur att valjas ar ledamoéterna Marja Tiala och Sakari
Telimaa.

Beslut Till protokolljusterare valdes ledamdterna Marja Tiala och Sakari
Telimaa.
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Mellersta Osterbottens § 138 15.06.2026
valfardsomradesstyrelse

Godkannande av arbetsordningen
Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 15.06.2026 § 138

Forslag till beslut Valfardsomradesstyrelsen beslutar godkanna féredragningslistan
som arbetsordning for detta sammantrade.

Beslut Det konstaterades att det till 147 § Ovriga arenden har lagts till punkt
4 efter att foredragningslistan publicerats.
Valfardsomradesfullmaktiges ordférande Kristiina Teerikangas
arende vid 147 § Ovriga arenden. Valfardsomradesstyrelsen
beslutade godkanna féredragningslistan som arbetsordning for
sammantradet med dessa tillagg.

Ant. nationalspraksndmndens ordférande Marlén Timonen kom till
sammantrédet kl. 8:33 efter att arbetsordningen godkénts.
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Mellersta Osterbottens
valfardsomradesstyrelse

§ 139 15.06.2026

Vilfardsomradesdirektorens lagesrapport

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 15.06.2026 § 139

Forslag till beslut

Beslut

Antecknas for kannedom:
1. Lagesrapport om valfardsomradet
2. Anpassningsbehovet i valfardsomradet

Punkterna 1-2 antecknades for kannedom i enlighet med forslaget
till beslut. Dessutom gav valfardsomradesstyrelsen anvisningar om
anpassning av ekonomin i enlighet med bilden som finns i
valfardsomradesdirektdrens beredningsmaterial (som bilaga).

Ant. inledningsanféranden om/féredragning av drenden enligt det féljande
fére behandling av 139 §:

kl. 8:34 — 9:12: 139 § vélfardsomrédesdirektér Mikko Komulainen,

kl. 9:12 — 10:03: Information till valfdrdsomradesstyrelsen om hur
beredningen av social- och hélsovardens servicestrategi fortskrider, NHG:s
experter Antti Alho och Ossi Jaatinen.

Vaélfardsomradesdirektor Mikko Komulainen var franvarande fran
sammantrédet kl. 9:12 — 9:14 under NHG:s framstélining.

Ledamot Hanna-Lea Ahiskog kom till sammantréadet kl. 9:41 under NHG:s
framstélining.

Det hélls en paus kl. 10:03 — 10:10.

Ant. inledningsanféranden om/féredragning av drenden enligt det féljande
efter pausen fére behandling av 139 §:

kl. 10:10 — 13:07: Beredningen av verksamhetsomradenas
anpassningsatgéarder, personaldirektér Markku Hamélainen,
raddningsdirektér Topi Puronhaara, ekonomidirektér Helind Saarela,
socialdirektér Tarja Oikarinen-Nybacka, chefséverskétare Piia Kurikkala,
chefséverlékare Katja Linnavuori.

Vélfardsomréadesdirektér Mikko Komulainen var franvarande fréan
sammantrédet kl. 10:10 — 10:18 under framstéliningen om beredningen av
verksamhetsomradenas anpassningsatgéarder.

Ledamot Hanna-Lea Ahlskog lédmnade sammantradet kl. 10:25 under
framstéllningen om beredningen av verksamhetsomréadenas
anpassningsatgérder.

Ordférande Sari Innanen var franvarande fran sammantrédet kl. 11:26 —
11:29 under framstéliningen om beredningen av verksamhetsomradenas
anpassningsatgérder. Forsta vice ordférande Tapio Pajunp&éa fungerade
som ordférande vid sammantradet kil. 11:26 — 11:29 under Innanens
frénvaro.
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valfardsomradesstyrelse

Viélfardsomradesfullméaktiges ordférande Kristiina Teerikangas ldmnade
sammantrédet kl. 12:51 fére beslutsfattandet om 139 §.

Personaldirektér Markku Haméléinen, raddningsdirektér Topi Puronhaara
och ekonomidirektér Helind Saarela ldmnade sammantréadet kl. 13:07.
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Mellersta Osterbottens § 102 11.05.2026
valfardsomradesstyrelse
Mellersta Osterbottens § 140 15.06.2026

valfardsomradesstyrelse

Overfdring av funktioner och tjanster till social- och hilsocentralen

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 11.05.2026 § 102

Beredningen

verksamhetsomradeschef, chefsdverskétare Piia Kurikkala,
piia.kurikkala(at)soite.fi, verksamhetsomradeschef, socialdirektor
Tarja Oikarinen-Nybacka, t.oikarinen-nybacka(at)soite.fi,
personaldirektor Markku Hamalainen, markku.hamalainen(at)soite.fi

Bakgrund

Social- och halsocentralen i Karleby haller pa att fardigstallas pa
Sjukhusbacken. Den nya social- och halsocentralen har planerats
under lang tid och behovet av nya lokaler for bastjanster ar stort.
Lokalerna for primarvarden och socialservicen i Karlebyomradet har
redan i flera ar funnits utspridda pa olika hall i staden. Det har funnits
manga olika problem med lokalerna, bland annat med
inomhusluften. En del av lokalerna var tankta att anvandas endast
tillfalligt, men man har blivit kvar dar langre an planerat eftersom
gemensamma lokaler saknats. Problemen med inomhusluften har
fortsatt i vissa verksamhetslokaler. Ar 2024 genomférdes dessutom,
med stdd av det kommande byggandet av social- och
halsocentralen, en stor flyttning av bastjanster till fastigheten pa
Halsovagen 1 (tidigare halsovardslaroanstalten) for att spara
hyreskostnader. | fraga om vissa enheter handlade det ocksa om att
bemota problem med inomhusluften. Inga éandringar gjordes i
fastigheten pa Halsovagen 1 eftersom lokalerna var tillfalliga.
Verksamheten flyttades till de befintliga lokalerna, varav storsta
delen ar stora klassrum.

Fastighetsstrategin for Sjukhusbacken och inledandet av
byggplaneringen for social- och halsocentralen har behandlats 2022
enligt det féljande vid valfardsomradesstyrelsens och
valfardsomradesfullmaktiges sammantraden:

- Valfardsomradesstyrelsen 25.4.2022 § 34

- Valfardsomradesfullmaktige 16.05.2022 § 37
- Valfardsomradesstyrelsen 19.9.2022 § 119

- Valfardsomradesfullmaktige 26.9.2022 § 61

Ar 2022 beslutade bade valfardsomradesstyrelsen och
valfardsomradesfullmaktige att fortsatta med byggplaneringen av
social- och halsocentralen sa att byggandet av del | av social- och
halsocentralen inleds under ar 2024. Byggplaneringen har baserat
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sig pa social- och halsocentralkonceptet och dess bilagor, ill
exempel lokalprogrammet, och dessa har utgjort utgangsdata.
Valfardsomradesfullmaktige har antecknat fastighetsstrategin for
Sjukhusbacken 2040 (26.9.2022 § 61), som fanns som bilaga, for
kannedom. Fastighetsstrategin och den koncept- och funktionella
plan for social- och halsocentralen som ingar i strategin ar dokument
pa strategisk och planeringsniva som styr genomférandet av
atgarder som bygger pa dem och beslutsfattandet om dessa
atgarder.

Utover de ovan uppraknade besluten av organen fran 2022 har
planeringslaget och kostnadsberakningen for social- och
halsocentralen behandlats av valfardsomradesstyrelsen 27.11.2023
§ 286 och 18.12.2023 § 304.

Beslut som verkstaller beslut pa strategisk niva fattas med stéd av
befogenheter som ar i enlighet med valfardsomradets
forvaltningsstadga. Overforingen av verksamhet till den social- och
halsocentral som byggs bereds i enlighet med fastighetsstrategin for
Sjukhusbacken samt i enlighet med koncept- och funktionella planen
for social- och halsocentralen. Nar det galler lokalerna har det under
den langa beredningstiden, fére och efter konceptplaneringen, ocksa
gjorts andra utredningar, sdsom en bedémning av konsekvenserna
for barn relaterad till radgivningsverksamheten, dar det
konstaterades att en radgivning skulle vara tillracklig i stadskarnan.
Dessutom har det framkommit funktionella férandringsbehov: till
exempel har eftervarden inom barnskyddet flyttats fran tjanster for
barn, unga och familjer till vuxensocialarbetet. Aven det ekonomiska
trycket att fa ut mer av de nya lokalerna har 6kat hela tiden. Sa
omfattande servicehelheter som mgjligt i samma lokaler, lokaler som
framjar integration samt moderna bokningssystem for lokaler
mojliggor for sin del en effektivare verksamhet och battre beredskap
att svara mot kundernas behov. | en stdrre enhet ar personalens
mojligheter att vikariera for varandra ocksa battre an i separata
enheter med liten personalstyrka. Verksamheten blir dessutom
enhetligare i hela servicehelheten.

Vid ett gemensamt mote fér paverkansorganen (kundradet, radet for
personer med funktionsnedsattning, aldreradet samt dessutom
nationalspraksnamnden) presenterades, under planeringsskedet
varen 2024, planerna for paverkansorganen och
nationalspraksnamnden, och de kunde framfora dnskemal gallande
social- och halsocentralens lokaler och funktionella férandringar. Vid
motet presenterade huvudplaneraren fran Raamiarkkitehdit Oy, som
gjort planeringen av social- och halsocentralen, planerna samt de
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tankar som planeringen grundat sig pa. Valfardsomradets tekniska
enhet var ocksa pa plats for att héra synpunkterna fran
paverkansorganens medlemmar. Socialdirektéren deltog som
representant for den funktionella planeringen. Diskussionen var livlig
och vid métet framférdes forslag bland annat om hur vissa sarskilda
utmaningar borde beaktas i planeringen.

Mal och konsekvenser for verksamheten

Som férandringsdrivare i fraga om planeringen av social- och
halsocentralen har man i planeringsskedet beaktat det féljande:

- demografiska foérandringen

- 6kad digitalisering och fler distanstjanster

- integration mellan social- och halsovard och specialsjukvard

- utvecklingen i fraga om vardpraxis och nya verksamhetsmodeller
- tjidnsterna som tillhandahalls i hemmet och mobila tjansterna har
blivit vanligare

- férandringar i sattet att ordna tjanster

Enligt konceptplanen har malet fér planeringen och byggandet av
social- och hélsocentralen varit att fa en ekonomiskt och funktionellt
héllbar, langsiktig I6sning. Ett annat mal har varit att fa ett
funktionellt hallbart och kostnadseffektivt servicenat till Karleby. Som
tekniska mal for planeringen har faststallts:

- en sund byggnad, tillganglighet och ergonomi

- flexibilitet i fraga om andringar och utbyggnadsmadjligheter
- standardiserad utrustningsniva och generiska lokaler

- beaktande av digitala tjanster

- enkla forflyttningar mellan vaningar

| flera av de nuvarande lokalerna har det i olika skeden férekommit
problem med inomhusluften, och funktioner som ska flytta in i social-
och halsocentralen har varit tvungna att flytta fran en plats till en
annan eller spridas ut till olika byggnader eftersom alla arbetstagare
av halsoskal inte har kunnat arbeta i lokalerna. Dessa problem har
forekommit i flera ar och man har férsékt hitta lampliga |6sningar,
men det har varit tankt att Idsningarna ar tillfalliga, och man har
vantat lange pa nya lokaler. Enligt 8 § i arbetarskyddslagen
(738/2002, 222/2023) ar arbetsgivaren skyldig att genom
nddvandiga atgarder sorja for arbetstagarnas sakerhet och halsa i
arbetet. | detta syfte ska arbetsgivaren beakta omstandigheter som
hanfor sig till arbetet, arbetsférhallandena och arbetsmiljon i 6vrigt
samt till arbetstagarens personliga forutsattningar. Forpliktelserna i
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arbetarskyddslagen ska ocksa beaktas i fraga om I6sningar som
galler arbetsutrymmen.

Funktionellt sett forbattras mojligheterna till integration i den nya
social- och halsocentralen; anvandningen av gemensamma resurser
underlattas, blir smidigare och mer mangsidig. Den nya social- och
halsocentralen mojliggor battre an tidigare ett flexibelt samarbete
mellan yrkesutbildade personer och ett yrkesOvergripande arbetssatt
samt ger personalen inom bastjanster maojlighet att pa ett flexibelt
satt traffa varandra och till exempel ordna gemensamma
kundmoten. Det yrkesdvergripande arbetet effektiviseras och blir
smidigare och till exempel den tid som yrkesutbildade anvander for
forflyttningar minskar. Enligt de berakningar som presenterats i
konceptplanen kan lokaler som planerats for sitt andamal,
tilsammans med fornyade verksamhetsprocesser, 6ka
verksamhetens effektivitet och kostnadseffektivitet med cirka 10-15
%.

Lokaler och social- och hilsocentralens personal

Nar man har fattat beslut om planering och byggande har man gatt
igenom alla lokaler for bastjanster inom social- och halsovarden som
man kan avsta fran efter att den nya social- och halsocentralen har
fardigstallts. For social- och halsocentralen uppstar, som ny
verksamhetslokal, kostnader enligt den nya byggnaden (som interna
kostnader). Under planeringen har malet, i enlighet med den
ovannamnda konceptplanen, varit att genom effektiv anvandning av
verksamhetslokaler, centralisering av funktioner och genom att avsta
fran hyrda lokaler uppna en nytta pa cirka 10-15 % genom
forbattrad effektivitet och kostnadseffektivitet i verksamheten.

Det ar meningen att det kommer att arbeta cirka 320 yrkesutbildade
personer inom social- och halsovarden pa social- och
halsocentralen. Anvandningen av social- och halsocentralens lokaler
kommer att granskas och bedémas efter att lokalerna tagits i bruk.
Man kommer sarskilt att félja upp lokalernas anvandningsgrad, hur
bra de fungerar och 6kningen av gemensamt arbete
(integrationsperspektivet).

Tjanster som kommer att overforas enligt nuvarande planer

Enligt planerna skulle féljande social- och halsovardstjanster inom
valfardsomradet flytta till social- och halsocentralen: (inom parentes
nuvarande verksamhetslokal)
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1. Mottagningstjanster

- Karleby huvudhalsostation och mottagningen i Bjoérkhagen
- kardiologiska mottagningen

- utdelningen av vardmaterial

(Huvudhalsostation och mottagningen i Bjorkhagen)

2. Munhalsovarden

- Primarvardens mottagning pa huvudhalsostationen

- Primarvardens mottagning pa Storkisbacken

- Specialsjukvardens poliklinik for tand- och munsjukdomar
(centralsjukhuset)

3. Socialservice for vuxna i Karleby

- Vuxensocialarbete - utkomststdd

- Socialradgivningen

- Integrationstjanster

- TYP-verksamhet (sektorsdvergripande samservice som framjar
sysselsattningen)

- Eftervard
(Fastigheten pa Halsovagen 1, tidigare
halsovardslaroinrattningens lokaler)

4. Funktionshinderservicen

- Socialt arbete inom funktionshinderservicen och dppenvardens
team
(Byran for funktionshinderservice pa Strandgatan och fastigheten
pa Halsovagen 1)

5. Familjecentertjanster och radgivningen

- Preventivradgivningarna i Stamkarleby

- Méddra- och barnradgivningarna i Stamkarleby

- Socialservice for barnfamiljer i Karleby (familjeradgivning,
familjehandledning, familjesocialarbete, familjerattsliga tjanster,
hemservice for barnfamiljer, stddpersons- och
stédfamiljsverksamhet)

- Barnskyddets 6ppenvard och vard utom hemmet i Karleby
(Mariegatans, Storkisbackens, Storby och Bjérkhagens
radgivningslokaler, Soites lokaler i Hagstroms fastighet,
fastigheten pa Halsovagen 1)

6. Rehabiliteringstjanster, verksamhetsstallena i Karleby
Hjalpmedelscentralen

Primarvardens tjanster inom rehabiliteringstjanster for barn och
ungdomar
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- Primarvardens tjanster inom rehabiliteringstjanster for vuxna
(Huvudhalsostationen, centralsjukhuset, mottagningen i
Bjorkhagen, Hagstroms fastighet)

Efter konceptplanering har man i Soite fortsatt att forsoka
effektivisera anvandningen av lokaler, och ockséa
organisationsreformen har fort med sig andringsbehov. Efter
konceptplaneringen har man planerat att det till social- och
halsocentralen ocksa 6verfors:

7. Socialt arbete for aldre och verksamhetsstallet i Karleby
gallande Centret for dldre

(Fastigheten pa Halsovagen 1, centralsjukhuset)

Av valfardsomradets nuvarande egna lokaler rivs Karlebys
huvudhalsostation. Lokalerna for de funktioner som planerats att
flytta fran valfardsomradets dvriga egna lokaler skulle bli kvar for
valfardsomradets 6vriga verksamhet. Avsikten ar att avsta fran hyrda
lokaler och saga upp deras hyresavtal.

De enheter som dverférs enligt den nuvarande planen foérbereder sig
for flytten och sarskilt for att utveckla och 6ka integrationen, da
lokalerna erbjuder betydligt battre mojligheter for detta an tidigare.
En effektiv anvandning av verksamhetslokalerna har varit en viktig
riktlinje under hela planeringen. Meningen ar att funktionerna flyttar
in i de nya lokalerna enligt en separat flyttningsplan efter att
byggnaden har fardigstallts. Enligt nuvarande uppgifter star
fastigheten klar i december 2026. Flyttningen av funktioner kan
inledas efter det, och verksamheten kan starta under bérjan av ar
2027. En mer detaljerad flyttningsplan och tidtabell faststalls under
hosten 2026.

Samarbetsforfarande

Innan beslut fattas om den faktiska flyttningen av funktioner som
bygger pa strategiska och planmassiga riktlinjer boér de planerade
flyttningarna av funktioner behandlas i enlighet med lagen om
samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och
valfardsomraden (449/2007).

Enligt 4 § (631/2021) i den namnda lagen behandlas i samarbetet
mellan arbetsgivaren och personalen atminstone arenden som
galler:
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1) sadana forandringar i organiseringen av arbetet, kommunens eller
valfardsomradets servicestruktur, i kommunindelningen eller i
samarbetet mellan kommunerna, i samarbetet mellan
valfardsomradena eller i samarbetet mellan kommunerna och
valfardsomradena som har betydande konsekvenser for personalens
stallning,

2) principerna fér omorganisering av tjansterna, om arendet kan ha
vasentliga personalkonsekvenser som foljer av anlitande av
utomstaende arbetskraft eller 6verlatelse av rorelse eller andra
vasentliga konsekvenser for personalen,

3) principer och planer som hanfor sig till personalen, utvecklandet
av och likvardigt bemoétande av personalen samt till det interna
informationsutbytet inom arbetskollektivet,

4) dverforing av arbetstagare till anstallning pa deltid, permittering
eller uppsagning, om dessa atgarder vidtas av ekonomiska orsaker
eller av produktionsorsaker.

Samarbetsférfarandet skulle galla funktioner och tjanster inom tre
verksamhetsomraden som skulle flytta till den nya social- och
hélsocentralen: social- och halsocentralens verksamhetsomrade,
verksamhetsomradet for aldre och funktionshinderservice samt
sjukhus- och akuttjansternas verksamhetsomrade.
Samarbetsforfarandet skulle genomféras som
samarbetsforhandlingar, dar féljande helheter skulle behandlas i
fraga om flytten av funktioner och tjanster: nedlaggning av
verksamhetsstallen, funktioner som flyttar till nya lokaler och
personalen som flyttar, eventuella andringar i anstallningsvillkoren
for personalen, eventuella andringar i arbetstider relaterat till
andringar i serviceverksamheten, en preliminar flyttningsplan och
tidtabell inklusive indelning i faser eller tidsmassig fordelning,
kameradvervakning relaterad till sakerheten i verksamhetslokalerna
samt kommunikation och information som riktas till personalen och
kunderna/patienterna.

Arbetsgivarens utgangspunkt ar inte att strava efter att minska
personalen pa grund av flytten till social- och halsocentralen. De
eventuella personalverkningarna av samarbetsforhandlingarna
klarnar mer i detalj nar férhandlingarna inletts och nar mer exakta
uppgifter om eventuella andringar i anstallningsvillkoren (&ndring av
den egentliga arbetsplatsen) preciseras. Férandringen i funktioner
och tjanster, det vill sdga flyttningen av funktioner fran lokaler som
laggs ned till nya lokaler, kan ge arbetsgivaren en grund for
uppsagning om den arbetstagare/tjansteinnehavare som beroérs av
forandringen inte godkanner férandringen.
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Det narmare genomférandet av samarbetsférhandlingarna skulle
avtalas lokalt mellan foretradarna for arbetsgivaren och personalen.
Forhandlingsresultatet laggs fram for valfardsomradesstyrelsen for
behandling efter att forhandlingarna avslutats.

Enligt 20 § 1 momentet 4 punkten i forvaltningsstadgan ar
valfardsomradesstyrelsens uppgift att foretrada valfardsomradet som
arbetsgivare.

Beslutsforslag Valfardsomradesstyrelsen beslutar
1. att inleda samarbetsforhandlingar i enlighet med ovannamnda
motiveringar om eventuell dverféring av funktioner och tjanster till
social- och halsocentralen och om dverforing av funktioner och
tjanster som ar under beredning,
2. befullmaktiga personaldirektoren, socialdirektoren,
chefsdverldkaren och chefsdverskdtaren att bereda en
forhandlingsframstallning och att representera arbetsgivaren vid
samarbetsforhandlingarna. Aven andra personer som en av de
ovannamnda verksamhetsomradescheferna eller personaldirektéren
har forordnat kan representera arbetsgivaren vid férhandlingarna
eller delta i beredningen av dem.

Beslut Ledamot Hanna-Lea Ahlskog foreslog att arendet aterremitteras for
beredning. Ersattare Ulla-Riitta Harju understédde Ahlskogs forslag.

Eftersom det hade framforts ett understétt forslag om aterremittering
for beredning, var man tvungna att forratta omrdstning. Som
omroéstningsférfarande godkédndes namnupprop sa att de som
understdder fortsatt behandling av arendet rostar JA och de som
understéder aterremittering rostar NEJ. Vid omrostningen rostade 8
personer JA (Hans Snellman, Hannu Haukilahti, Susanna Lindholm,
Anna Nurmi-Lehto, Tapio Pajunpaa, Tomi Kivela, Sakari Telimaa
och Marja Tiala) och 2 personer rostade NEJ (Hanna-Lea Ahlskog
och Ulla-Riitta Harju). Behandlingen av arendet fortsatte i enlighet
med omrdstningsresultatet.

Ledamot Hanna-Lea Ahlskog foreslog att det laggs till en punkt 3:

3. Utdver beredningsmaterialet utarbetas det, infor
samarbetsforhandlingarna, omfattande bedémningar av kostnaderna
och verksamhetsmassiga bedomningar av olika alternativ nar det
galler vilka funktioner och tjanster som eventuellt ska flyttas till
social- och halsocentralen. Ahlskogs férslag forfoll utan understod.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade i enlighet med punkterna 1-2 i
beslutsforslaget.
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Ledamot Hanna-Lea Ahlskog anmalde avvikande mening och att
hon Iamnar in en skriftlig motivering for den. Den skriftliga
motiveringen for den avvikande meningen finns som bilaga till
protokollet.

Féljande personer meddelade att de ér javiga i drendet, ldmnade
sammantréddesrummet kl. 11:28 och var frénvarande under behandlingen
av drendet och beslutsfattandet i drendet:

Ordférande Sari Innanen (28.1 § 5 punkten i férvaltningslagen,
samfundsjév),

andra vice ordférande Pirjo Urpilainen (28.1 § 5 punkten i
férvaltningslagen, samfundsjév),

ledamot Pia Sillanp&é (28.1 § 5 punkten i férvaltningslagen, samfundsjév,
nationalspraksndmndens ordférande Marlén Timonen (28.1 § 5 punkten i
férvaltningslagen, samfundsjdv, ledamot i Karleby stadsstyrelse),
vélfdrdsomradesfullméktiges ordférande Kristiina Teerikangas (28.1 § 5
punkten i férvaltningslagen, samfundsjév).

Férsta vice ordférande Pajunpééa fungerade som ordférande vid
sammantréadet under behandlingen av denna paragraf.

Erséttare Susanna Lindholm kom till sammantradet kl. 11:29 innan
diskussionen kring detta rende inletts.

Erséattare Tomi Kivelad kom till sammantréadet kl. 11:34 under diskussionen
kring detta drende, fore beslutsfattandet.

Viélfardsomradesstyrelsens ordférande Sari Innanen (som meddelat att
hon ér jéavig och drog sig kil. 11:28 ur behandlingen av 102 §) ldmnade Ki.
12:03 véantrummet utanfér samantradesrummet.

Sammantrddet avslutades ki. 12:07 efter att detta &rende hade behandlats.
och de &renden som &nnu inte hade behandlats 6verférdes i enlighet med
153 § i forvaltningsstadgan till ett fortsatt sammantréde som hélls
12.5.2026 kl. 17:30 via Teams.

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 15.06.2026 § 140

2121/00.02.00/2026

Beredningen

verksamhetsomradeschef, chefséverskotare Piia Kurikkala,
piia.kurikkala(at)soite.fi, verksamhetsomradeschef, socialdirektor
Tarja Oikarinen-Nybacka, t.oikarinen-nybacka(at)soite.fi,
personaldirektor Markku Hamalainen, markku.hamalainen(at)soite.fi
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Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse beslutade vid sitt
sammantrade 11.5.2026 (§ 102/11.5.2026) inleda
samarbetsforhandlingar relaterat till 6verféring av funktioner och
tjanster till social- och halsocentralen.

Samarbetsforhandlingarna fordes 26.5-9.6.2026, och
forhandlingsparterna sammantradde tva ganger under denna period.
Vid férhandlingarna granskades de atgarder som arbetsgivaren
Overvagt relaterat till 6verféring av funktioner och tjanster till den
blivande social- och halsovardscentralen samt grunderna for,
alternativen till och konsekvenserna av dessa med stdd av lagen om
samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och
valfardsomraden (449/2007).

Forhandlingarnas gang

Forhandlingarna fordes enligt det foljande:

- 1:aférhandlingen tisdag 26.5.2026: inledning, lokal
overenskommelse om genomférandet av
samarbetsforhandlingarna, kommunikation och information i olika
skeden, flyttplan och indelning i faser, funktioner och personal
som Overfors samt konsekvenser for personalen.

- 2:aférhandlingen tisdag 9.6.2026: funktioner och personal som
Overfors samt konsekvenser for personalen, bemoétande av
personalrepresentanternas begaran om tillaggsutredningar,
verksamhetsmassiga férandringar, kameradvervakning,
avslutande av forhandlingarna.

Enligt § 13 i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och personal i
kommunen och valfardsomradet (449/2007) ska forhandlingar foras i
minst sex veckor om de 6verforingar till anstallning pa deltid,
permitteringar och uppsagningar som arbetsgivaren dvervager galler
minst tio arbetstagare, om inte annat avtalas vid
samarbetsforhandlingarna. | samband med
samarbetsforhandlingarna avtalades det lokalt att
samarbetsforhandlingarna fors i tva veckor vid tva separata
forhandlingstillfallen.

Det ordnades informationsmoten for Soites personal 27.5.2026 och
10.6.2026 relaterat till de arenden som behandlades vid
samarbetsforhandlingarna. Vid dessa tillfallen informerades
personalen om de atgarder som arbetsgivaren 6vervagt relaterat till
overforingen till social- och halsovardscentralen, och personalen
gavs mojlighet att stalla fragor om 6verféringen.
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Antalet uppsagningar

Arbetsgivarens utgangspunkt ar inte att efterstrdva en minskning av
personalen pa grund av flytten till social- och halsocentralen. Den
inverkan som samarbetsférhandlingarna eventuellt har pa
personalen klarnar mer nar verkstallandet av 6verféringen av
funktioner till den nya social- och halsocentralen inleds.
Forandringen i funktioner och tjanster, det vill saga flyttningen av
funktioner fran lokaler som laggs ned till nya lokaler, kan ge
arbetsgivaren en grund for uppsagning om den
arbetstagare/tjansteinnehavare som berors av forandringen inte
godkanner forandringen.

Som alternativ till uppsagning erbjuds antingen andra eventuella
lediga jobb i valfardsomradet eller nyinrattade jobb.

Forandringar gallande tjdnsterna

De férandringar som foreslas i fraga om produktionen av tjansterna
som oOverfors till social- och halsocentralen baserar sig pa andringar i
servicebehovet och pa att genomféra mer ekonomiska eller
andamalsenligare serviceproduktionslésningar.

De andringar i tjansterna som arbetsgivaren har overvagt har
behandlats i samband med samarbetsférhandlingarna.

Rekryteringsforbud

Efter att samarbetsférhandlingarna har avslutats fortsatter
rekryteringsforbudet i valfardsomradet i fraga om de jobb som har
varit foremal for uppsagningar. Nar dessa jobb blir vakanta, tillsatts
de i forsta hand av personer som omfattas av omplacerings- och
ateranstallningsskyldigheten. De rekryterande cheferna i
valfardsomradet ges separat narmare anvisningar om
rekryteringsforbudet.

Fortsatta atgarder

Den planerade tidtabellen fér genomforandet av fortsatta atgarder

som gors enligt valfardsomradesstyrelsens beslut:

- Atgarder relaterade till andra &ndringar i verksamheten har
genomforts eller besluten om dessa har fattats senast 31.8.2026
(till exempel uppsagning av hyresavtal som galler lokaler, sista
anskaffningarna av apparater, mobler och utrustning).
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- Anvisningar for cheferna (de chefer som maste fatta beslut
gallande personal) senast 31.8.2026 om atgarder ifall en anstalld
inte gar med pa att flytta till nya social- och halsocentralen.

- Eventuella diskussioner om omplacering har forts och beslut
fattats samt hérande vid uppsagning har genomférts och besked
om uppsagningar har lamnats senast 30.9.2026.

- Information senast 31.12.2026 om dverféringen av funktioner till
dem som anvander de tjanster som overfors till social- och
halsocentralen.

- Alla funktioner har éverforts till den nya social- och
halsocentralen senast 1.3.2027.

Tjanster och funktioner som enligt forslaget overfors till social-
och halsocentralen

| enlighet med valfardsomradets servicestrategi betonar man vid
ordnandet av tjanster att de ordnas behovsbaserat samt ett
andamalsenligt genomférande av servicehelheter med beaktande av
befolkningens servicebehov och de regionala forhallandena.
Overforingen av primarvards- och socialvardsfunktioner till den nya
byggnaden for social- och halsocentralen grundar sig pa en helhet
dar tjansterna i forsta hand ordnas behovsbaserat och som
servicehelheter, inte som enskilda fristaende funktioner.

Genom férandringen forbattras tjansternas évergripande
tillganglighet sa att tjanster produceras centraliserat som fungerande
och andamalsenligt uppbyggda servicehelheter. Att samla social-
och halsovardens funktioner i samma hus och helhet starker
integrationen av tjansterna, gor serviceprocesserna smidigare och
framjar samarbetet mellan olika yrkesgrupper. De yrkesutbildades
forflyttningar mellan olika verksamhetsstallen blir smidigare och
ocksa tid sparas. Férandringen stoder ocksa utvecklingen av
servicehelheter dver service- och verksamhetsomradesgranser samt
forbattrar tjansternas verkningsfullhet, andamalsenliga inriktning och
en effektiv anvandning av resurserna. Narmare motiveringar till
byggandet har beskrivits ovan i beredninstexten till
valfardsomradesstyrelsens beslut 11.5.2026 § 102.

Tjansterna flyttas till social- och halsocentralen som nuvarande
administrativa servicehelheter. Innehallsmassigt forblir tjansterna
oférandrade. For kunden ar det smidigare att utratta arenden inom
olika tjanster nar tjanster finns vid samma verksamhetsstalle.
Lokalerna ar tillgangliga och planerade for den serviceproduktion
som placeras i byggnaden. Det blir enklare sarskilt for kunder som
behdver sektorsdvergripande stdd och mycket service att utratta
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arenden nar olika tjanster finns tillgangliga pa ett och samma stalle.
Syftet med andringen ar sammantaget att efterstrava tydligare
servicekedjor och en battre kundupplevelse.

Enligt de berakningar som presenterats i konceptplanen kan lokaler
som planerats for sitt andamal, tilsammans med férnyade
verksamhetsprocesser, 0ka verksamhetens effektivitet och
kostnadseffektivitet med cirka 10-15 %. Lokalkostnaderna for de
funktioner som flyttas har tidigare uppgatt till cirka 1 miljon euro.
Besparingar i hyreskostnader och forbattrad verksamhetseffektivitet
har bérjat genomféras redan under byggandet av social- och
halsocentralen, da en del av de funktioner som flyttar in i byggnaden
har flyttats till tillfalliga lokaler i valfardsomradets fastighet pa
Halsovagen och en del av socialvardens funktioner redan har fatt
verka i gemensamma lokaler. Nar byggnaden har fardigstallts kan
alla planerade aktorer samlas i samma byggnad och man kan borja
efterstrava de funktionella nyttorna enligt plan.

| enlighet med planerna foreslas det att féljande social- och
halsovardstjanster inom valfardsomradet flyttar till social- och
halsocentralen: (inom parentes nuvarande verksamhetslokal)

1. Mottagningstjansterna

- Karleby huvudhalsostation och mottagningen i Bjorkhagen
- kardiologiska mottagningen

- utdelningen av vardmaterial

(Huvudhalsostation och mottagningen i Bjérkhagen)

2. Munhalsovarden

- Primarvardens mottagning pa huvudhalsostationen

- Primarvardens mottagning pa Storkisbacken

- Specialsjukvardens poliklinik for tand- och munsjukdomar
(centralsjukhuset)

3. Socialservice for vuxna i Karleby

- Vuxensocialarbete - utkomststod

- Socialradgivningen

- Integrationstjanster

- TYP-verksamhet (sektorsdvergripande samservice som framjar
sysselsattningen)

- Eftervard
(Fastigheten pa Halsovagen 1, halsovardslaroinrattningens
tidigare lokaler)

4. Funktionshinderservicen
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- Socialt arbete inom funktionshinderservicen och dppenvardens
team
(Byran for funktionshinderservice pa Strandgatan och fastigheten
pa Halsovagen 1)

(3]

. Familjecentertjénster och radgivningen

- Preventivradgivningarna i Stamkarleby

- Méddra- och barnradgivningarna i Stamkarleby

- Socialservice for barnfamiljer i Karleby (familjeradgivning,
familjehandledning, familjesocialarbete, familjerattsliga tjanster,
hemservice for barnfamiljer, stddpersons- och
stodfamiljsverksamhet)

- Barnskyddets 6ppenvard och vard utom hemmet i Karleby

(Mariegatans, Storkisbackens, Storby och Bjérkhagens

radgivningslokaler, Soites lokaler i Hagstroms fastighet,

fastigheten pa Halsovagen 1)

6. Rehabiliteringstjanster, verksamhetsstallena i Karleby

- Hjalpmedelscentralen

- Primarvardens tjanster inom rehabiliteringstjanster fér barn och
ungdomar

- Primarvardens tjanster inom rehabiliteringstjanster for vuxna
(Huvudhalsostationen, centralsjukhuset, mottagningen i
Bjorkhagen, Hagstroms fastighet)

7. Socialt arbete for dldre och verksamhetsstallet i Karleby inom
Centret for aldre

(Fastigheten pa Halsovagen 1, centralsjukhuset)

Tidsplan for forflyttningen

Flyttningen av tjansterna kommer att ske stegvis efter att
byggarbetet har slutforts. Vid flyttningen maste manga fragor
beaktas, bland annat introduktion fér anvandarna i fraga om
byggnadens funktioner, sékerhetsfragor och
datakommunikationsfragor. Flyttningen forutsatter samarbete mellan
dem som flyttar in i byggnaden och stddtjansterna, och det finns
manga detaljer som behdver beaktas. Malet ar att halla
serviceproduktionen s stérningsfri som majligt och att flyttningarna
genomférs sa smidigt som mojligt ocksa med tanke pa tillgangen till
tjanster. Informationen till kunder och invanare genomfors stegvis i
enlighet med flyttningsplanen. Flyttningarna sker under januari och
februari 2027 och samordnas mellan funktionerna.
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Behorighet

Enligt 3 § 3 momentet i férvaltningsstadgan (Valfardsomradets
forvaltnings- och ledningssystem) leder valfardsomradesstyrelsen
valfardsomradets verksamhet, administration och ekonomi samt
ansvarar bland annat fér samordningen av valfardsomradets
verksamhet och for tillgangen till tjanster och tjansternas
tillganglighet. Enligt 20 § 1 momentet i férvaltningsstadgan
(Valfardsomradesstyrelsens uppgifter och befogenheter) ar
valfardsomradesstyrelsens uppgift att féretrada valfardsomradet som
arbetsgivare (punkt 4), svara for samordningen av valfardsomradets
verksamhet (punkt 5) samt svara for verkstallandet av
organiseringsansvaret (punkt 9). Dessutom till den del
befogenheterna inte regleras i lag, forvaltningsstadgan eller i ett
delegeringsbeslut ar det valfardsomradesstyrelsen som har
befogenheterna i enlighet med 20 § 2 momentet i
forvaltningsstadgan.

Kompletterande material:

- En skriftlig forhandlingsframstallining/kallelse till
samarbetsforhandling jamte bilagor

- Protokollen fran samarbetsférhandlingarna jamte bilagor med
undantag av bilagan: Kameradvervakningen pa social- och
halsocentralen, placering av kameror i fastigheten
(SEKRETESSBELAGD med stdd av 24.1 § 7 punkten i lagen om
offentlighet, har funnits till paseende 9.6.2026 i samband med
samarbetsforhandlingar)

Beslutsforslag Valfardsomradesstyrelsen beslutar:

1. konstatera att samarbetsférhandlingar som ar i enlighet med
lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i
kommuner och valfardsomraden (449/2007) och som &r relaterade
till 6verforing av funktioner och tjanster till social- och halsocentralen
har férts under perioden 26.5 - 9.6.2026 och har slutforts,

2. godkanna att féljande funktioner och tjanster dverfors till den nya
social- och halsocentralen i enlighet med beredningstexten:

- Mottagningstjanster (Karleby huvudhalsostation och mottagningen i
Bjorkhagen, kardiologiska mottagningen, utdelningen av
vardmaterial)
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- Munhalsovarden (primarvardsmottagningen pa
huvudhalsostationen, primarvardens mottagning pa Storkisbacken,
specialsjukvardens poliklinik for tand- och munsjukdomar)

- Socialservicen for vuxna i Karleby (vuxensocialarbete,
utkomststdd, socialradgivning, integrationstjanster,
sektorsovergripande samservicen som framjar sysselsattningen,
eftervard)

- Funktionshinderservicen (socialt arbete och 6ppenvardens team)
- Familjecentertjanster och radgivningen (preventivradgivningarna i
Stamkarleby, mddra- och barnradgivningarna i Stamkarleby,
socialservicen for barnfamiljer i Karleby: familjeradgivning,
familjehandledning, familjesocialarbete, familjerattsliga tjanster,
hemservice for barnfamiljer, stodrelationsverksamhet, barnskyddets
Oppenvard och vard utom hemmet i Karleby)

- Rehabiliteringstjanster, verksamhetsstallena i Karleby
(hjalpmedelscentralen, primarvardens tjanster inom
rehabiliteringstjanster for barn och unga, primarvardens tjanster
inom rehabiliteringen for vuxna)

- Socialt arbete for aldre och verksamhetsstallet i Karleby inom
centret for aldre,

3. befullmaktiga verksamhetsomradescheferna att besluta om
sadana av verksamhetsmassiga skal motiverade andringar och
preciseringar i tidsplanen for dverforingen av funktioner och tjanster
som framgar av beredningstexten,

4. befullmaktiga verksamhetsomradescheferna och andra behdériga
myndigheter att verkstalla atgarder i enlighet med de arenden som

behandlats vid samarbetsforhandlingarna for att dverfora funktioner
och tjanster till den blivande social- och halsocentralen.

Beslut Ersattare Miia POpponen féreslog den féljande andringen:
1. punkten andras inte
2. valfardsomradesstyrelsen féreslar for valfardsomradesfullmaktige
att valfardsomradesfullmaktige behandlar éverféringen av funktioner
och tjanster till den blivande social- och halsocentralen. De
funktioner som finns i beslutet far finnas kvar (tankstrecken)
3. punkterna 3 och 4 lamnas bort.

Ledamot Ari Huuki understédde Popponens forslag. Eftersom det
lagts fram ett understétt forslag som avviker fran grundférslaget var
man tvungen att forratta omrostning. Som omrdstningsférfarande
godkandes namnupprop sa att de som understdder grundférslaget
rostar JA och de som understéder Popponens understddda forslag
rostar NEJ. | omrostningen rostade 7 personer JA (ledamdéterna
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Mellersta Osterbottens § 102 11.05.2026
valfardsomradesstyrelse
Mellersta Osterbottens § 140 15.06.2026

valfardsomradesstyrelse

Bjorkgren, Haukilahti, Nurmi-Lehto, Pajunpaa, Kivela, Telimaa och
Tiala) och 2 personer rostade NEJ (Huuki och Poppdonen).
Valfardsomradesstyrelsen beslutade om arendet i enlighet med
punkterna 1-4 i grundforslaget i enlighet med omrostningsresultatet.

Ersattare Miia POpponen meddelade att hon reserverar sig och
lamnar in en skriftlig motivering for sin reservation (som bilaga).

Féljiande personer meddelade att de &r javiga i &rendet, ldmnade
sammantrédet kl. 13:08 och var franvarande under behandlingen av
&rendet och beslutsfattandet i &rendet:

Ordférande Sari Innanen (férvaltningslagen 28.1 § 5 punkten,
samfundsjav),

andra vice ordférande Pirjo Urpilainen (férvaltningslagen 28.1 § 5 punkten,
samfundsjav),

ledamot Pia Sillanpaé (férvaltningslagen 28.1 § 5 punkten, samfundsjév),
nationalspraksndmndens ordférande Marlén Timonen (férvaltningslagen
28.1 § 5 punkten, samfundsjév, ledamot i Karleby stadsstyrelse),
vélfdrdsomradesfullméktiges tredje vice ordférande Ulpu Kerdnen
(férvaltningslagen 28.1 § 5 punkten, samfundsjév, erséttare i Karleby
stadsstyrelse).

Férsta vice ordférande Tapio Pajunpééa fungerade som ordférande vid
sammantréadet under behandlingen av och beslutsfattandet i detta &rende.

Erséttare Miia Péppbnen kom till sammantrédet kl. 13:08 innan
diskussionen géllande detta drende inletts.

Ersattare Tomi Kivelad kom till sammantrédet 13:10 innan diskussionen
géllande detta drende inletts.

Férsta vice ordférande Tapio Pajunpéé, erséttare Miia Pé6ppbénen och
erséttare Tomi Kivelad ldamnade sammantrédet kl. 13:24 efter behandlingen
av och beslutsfattandet i detta drende.

Viélfardsomradesstyrelsens ordférande Sari Innanen, andra vice
ordférande Pirjo Urpilainen, nationalsprédksndmndens ordférande Marlén
Timonen och vélfdrdsomradesfullméktiges tredje ordférande Ulpu Kerédnen
atervénde till sammantrédet kl. 13:24 efter behandlingen av detta drende
och beslutsfattandet i &rendet. Ledamot Pia Sillanp&é atervénde till
sammantrédet kl. 13:27 efter behandlingen av detta drende och
beslutsfattandet i &rendet.
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Val av producent vid upphandling av stéadnings- och lokalvardstjansterna pa Mellersta
Osterbottens centralsjukhus

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 15.06.2026 § 141
2836/00.02.01/2026

Beredningen upphandlingschef Henri Lothman, henri.lothman(at)soite.fi, teknisk
direktdr Pekka Nevanpera, pekka.nevanpera(at)soite.fi,
stadarbetsledare Kaija Marsy, kaija.marsy(at)soite.fi och
upphandlingsexpert Miikka Koskiniemi, miikka.koskiniemi(at)soite.fi

Det nuvarande upphandlingsavtalet gallande stadningstjanster och
lokalvard pa Mellersta Osterbottens centralsjukhus I6per ut
31.12.2026. Darfor har Mellersta Osterbottens valfardsomrade
Soites tekniska tjanster och upphandlings- och logistiktjanster i
samarbete berett en anbudsbegaran som galler
konkurrensutsattning av stadning och lokalvardtjanster pa
centralsjukhuset.

| enlighet med anbudsbegaran galler avtalsperioden for stddning och
lokalvardstjanster pa centralsjukhuset 1.1.2027-31.12.2031. Den
upphandlande enheten har dessutom ratt till en optionsperiod
1.1.2032-31.12.2033. Den upphandlande enheten beslutar separat
om anvandning av optionsperioden. Upphandlingen éverskrider EU-
troskelvardet som det féreskrivs om i 26 § i upphandlingslagen. |
enlighet med de allmanna upphandlingsbefogenheterna i Mellersta
Osterbottens valfardsomrade Soites upphandlingsstadga fattar
valfardsomradets valfardsomradesstyrelse besluten om
upphandlingar pa éver en miljon euro.

Det har publicerats en upphandlingsannons enligt EU-troskelvardet i
annonseringskanalen Hilma. Konkurrensutsattningen har genomforts
med hjalp av ett elektroniskt konkurrensutsattningssystem, och det
har varit fraga om ett 6ppet forfarande.

Urvalsgrunden for upphandlingen ar den totalekonomiska
fordelaktigheten. Prisets vikt ar 80 poang och kvalitetens
sammanlagt 20 poang. Den anbudsgivare som erbjuder det
formanligaste totalpriset far 80 poang. Det timantal i anbuden som
Overskrider minimiantalet timmar beaktas i kvalitetsjamforelsen i
fraga om underhallsstadning och grundstadning. Den anbudsgivare
som erbjuder flest timmar fér underhallsstadning utdver minimikravet
far 15 poang och den anbudsgivare som erbjuder flest timmar for
grundstadning utéver minimikravet far 5 poang. Genom
kvalitetsbeddmningen forsdker man sakerstalla en tillracklig
dimensionering av tjansten, en jamn kvalitet samt objektens
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Mellersta Osterbottens
valfardsomradesstyrelse

Beslutsforslag

Beslut

§ 141 15.06.2026

funktionssakerhet. Minimikraven i fraga om antalet timmar ar
absoluta krav och ger inte kvalitetspoang. Till serviceproducent for
upphandlingen valjs den anbudsgivare som har lamnat det anbud
som far det hégsta sammanlagda antalet jamférelsepoang i
anbudsjamfoérelsen.

Under anbudstiden har anbudsgivarna stallt skriftliga fragor som
galler forfragningsunderlaget och upphandlingsférfarandet. Soite har
som upphandlande enhet besvarat fragorna i
konkurrensutsattningssystemet. Den upphandlande enheten
publicerade aven en annons om rattelse i annonseringskanalen
Hilma utifran de fragor som stéllts. Tidsfristen fér anbud gick ut
8.6.2026 kl. 10.

Under anbudstiden lamnade de féljande ett anbud: ISS Palvelut Oy,
Luotea Oy, Palmia Oy, RTK Palvelut Oy och SOL Palvelut Oy. Av
anbudsgivarna har kravts att de bekantar sig med bestallarens
objekt for att kunna producera tjansten, och de ombads anmala sig
till ett besdk. Anbudsgivarna som deltagit i anbudsforfarandet
uppfyller de krav som stallts i anbudsbegaran, och anbuden
motsvarar anbudsbegaran. Anbudsgivarna har i sina anbud forsakrat
att de uppfyller lamplighetskraven i anbudsforfragan. En
anbudsjamférelse har genomfoérts och den finns som kompletterande
material.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar valja den serviceproducent som
fatt hogst poang och som placerat sig pa forsta plats i den
anbudsjamférelse som finns som bilaga till producent av stadnings-
och lokalvardstjansterna pa centralsjukhuset.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt valja den
serviceproducent som fatt hdgst poang och som placerat sig pa
forsta plats i den anbudsjamférelse som finns som bilaga till
producent av stadnings- och lokalvardstjansterna pa
centralsjukhuset. Denna serviceproducent ar ISS Palvelut Oy.

Ant. féredragning av &renden vid sammantrédet enligt det féljande fére
behandlingen av detta drende:

kl. 13.28 — 13:36: § 141 och § 142, upphandlingschef Henri L6thman.
Nér det géller § 141 var ocksa stadarbetsledare Kaija Méarsy och
upphandlingsexpert Miikka Koskiniemi kl. 13:28 — 13:34 nérvarande vid
sammantrédet for att féredra &rendet.
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Mellersta Osterbottens § 142 15.06.2026
valfardsomradesstyrelse

Avbrytande av upphandling av gemenskapsboende for aldre

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 15.06.2026 § 142
1828/00.02.01/2026

Beredningen upphandlingschef Henri Léthman, henri.lothman(at)soite.fi,
upphandlingsexpert Marika Harmaala, marika.harmaala(at)soite.fi,
socialdirektor Tarja Oikarinen-Nybacka, t.oikarinen-
nybacka(at)soite.fi, serviceomradeschef Minna Makitalo-Rauma,
minna.makitalo-rauma(at)soite.fi, serviceomradeschef Sari Kallinen,
sari.kallinen(at)soite.fi, kdptjanstchef Vivan Nyman,
vivan.nyman(at)soite.fi

Mellersta Osterbottens valfardsomrade har publicerat en
anbudsforfragan gallande gemenskapsboende for aldre. Enligt
planen galler avtalet fran och med 1.9.2026. Avtalet ar inledningsvis
i kraft tidsbestamt i tva (2) ar, och efter det fortsatter avtalet att galla
tills vidare.

Vid upphandlingen har man anvant det digitala
konkurrensutsattningssystemet Cloudia, och upphandlingsannonsen
har publicerats i annonseringskanalen Hilma. Upphandlingen ar en
upphandling av social- och halsovardstjanster enligt bilaga E till
upphandlingslagen. Det totala vardet av upphandlingen dverstiger
troskelvardet for social- och halsovardstjanster enligt 25 § i
upphandlingslagen.

Anbudsférfragan med bilagor finns som kompletterande material.

Anbuden skulle Iamnas in senast 14.4.2026 kl. 16.00. Tre (3)
anbudsgivare lamnade in ett anbud inom utsatt tid:

Enligt 113 § i upphandlingslagen kan den upphandlande enheten be
anbudsgivare eller anbudssodkande att inom en viss tid lamna, lagga
till, fértydliga eller komplettera ofullstandig eller felaktig information
eller dokumentation. Den upphandlande enheten skickade en
begaran om precisering till alla anbudsgivarna. De begaran om
preciseringar som skickades till anbudsgivarna gallde information
om de enheter som erbjdds, och informationen hade ingen inverkan
pa jamforelsen av anbuden.

Efter att preciseringarna har behandlats har den upphandlande
enheten beddémt att anbudsforfragan varit flertydig och felaktig till
den grad att upphandlingsforfarandet inte kan korrigeras utan att
avbryta det. Den upphandlande enheten konstaterar att till exempel



Mellersta Osterbottens valfardsomrade Protokoll 7/2026 29

Mellersta Osterbottens § 142 15.06.2026
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servicebeskrivningen som fanns som bilaga borde ha innehallit en
precisare beskrivning av kraven pa boendeenheternas lokaler.

Pa grund av de ovannamnda inexaktheterna motsvarar de inkomna
anbuden, i fraga om boendeenheternas lokaler, inte det som den
upphandlande enheten forutsatt av lokalerna Den upphandlande
enheten har inte i forfragningsunderlaget heller beaktat behovet av
att utesluta anbudsgivarnas mojlighet att som boendeenhet erbjuda
lokaler dar det for narvarande finns andra klienter som skulle vara
tvungna att flytta for att ge plats at klienter inom
gemenskapsboende. Den upphandlande enheten har som mal att
ordna en ny konkurrensutsattning i fraga om upphandlingen.

Enligt 125 § i upphandlingslagen kan ett upphandlingsférfarande
avbrytas endast av en faktisk och grundad anledning. Den
upphandlande enheten anser att det i det har fallet finns sadana
forutsattningar for att avbryta upphandlingsforfarandet som avses i
125 § i upphandlingslagen.

Anbudsdokumenten halls hemliga med stéd av 24 § 1 momentet 17
punkten i offentlighetslagen fram till dess att den upphandlande
enheten har fattat sitt beslut i det eventuella upphandlingsforfarandet
som foljer efter avbrytandet. Enligt lagrummet i fraga ar uppgifter
som ska hallas hemliga sadana uppgifter som har samband med
affarsverksamhet, om utlamnandet av uppgifter skulle medféra
ekonomisk skada for det offentliga samfundet eller ge ett annat
offentligt samfund eller en enskild som bedriver liknande eller annars
konkurrerande verksamhet en konkurrensférdel eller férsamra det
offentliga samfundets méjligheter till férmanlig upphandling eller
arrangemang som avser placering, finansiering eller laneskotsel.
Uppgifter ur handlingarna i fraga skulle férsamra det offentliga
samfundets mojligheter till formanlig upphandling pa det sattet som
avses i bestammelsen.

Beslutsforslag Valfardsomradesstyrelsen beslutar avbryta upphandlingen av
gemenskapsboende for aldre i enlighet med 125 § i lagen om
offentlig upphandling och med ovannamnda motiveringar.

Beslut Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsforslaget enhalligt.

Ant. upphandlingschef Henri Léthman féredrog &rendet vid sammantrédet.
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Begaran om omprovning av valet av upphandlingschef

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 15.06.2026 § 143
2307/00.02.01/2026

Beredningen ekonomidirektor Helina Saarela, helina.saarela(at)soite. fi,
personaldirektor Markku Hamalainen, markku.hamalainen(at)soite.fi,
jurist Soile Takala, soile.takala(at)soite.fi

Begdran om omprovning

Omprovningsforfarandet ar en del av valfardsomradets interna
forvaltningsforfarande och féregar ett besvarsférfarande som
betraktas som egentlig rattskipning. Om det kan begaras
omprovning av ett beslut, kan det annu inte anféras ett
valfardsomradesbesvar om beslutet. Den som ar missnéjd med ett
beslut kan begara omprévning bade pa andamalsenlighets- och pa
laglighetsgrund. Begaran om omprovning av ett beslut av
valfardsomradesstyrelsen, en namnd eller deras sektioner eller en
underlydande myndighet begars hos organet i fraga. Omprévning far
begaras av den som ett beslut avser eller vars ratt, skyldighet eller
fordel direkt paverkas av beslutet (part) samt av valfardsomradets
medlem. Omprdvning ska begaras inom 14 dagar fran att beslutet
delfatts. | en begaran om omprovning ska meddelas beslutet som
begaran galler och en hurdan korrigering som begars och med vilka
grunder.

Den som gjort begaran om omprévning har genom en begaran om
omprdvning som skickades till Soites registratur 8.5.2026 yrkat pa
omprovning av det tjansteinnehavarbeslut som
valfardsomradesdirektdren fattat om tillsattandet av tjansten som
upphandlingschef. Det beslut som begaran om omprdvning galler
delgavs den som gjort begaran om omprovning digitalt 28.4.2026.
Begaran om omprévning har inkommit inom tidsfristen.

Den som begar omprovning yrkar i sin begaran om omprovning att

1. valfardsomradesdirektdér Mikko Komulainens beslut 27.4.2026 / §
33843 (tjansten som upphandlingschef (ID: 2883)) havs,

2. rekryteringen av upphandlingschefen inleds pa nytt,

3. personbedomningarna i den nya rekryteringsprocessen
genomfors utifran de kriterier som angetts i platsannonsen,

4. Jag ges en skriftlig redogorelse for hur kriterierna i platsannonsen
tildampades nar de sbkande bedémdes,
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5. det motiveras for mig varfor "erfarenhet av upphandling som
heltidsarbete” som inte namns i platsannonsen blev det avgdrande
urvalskriteriet.

Enligt den som begar omprévning motsvarar den motivering hen fatt
till varfér hen inte kallades till intervju inte de behdrighets- eller
beddmningskriterier som anges i platsannonsen, och motiveringen
uppfyller inte heller férvaltningslagens krav pa likabehandling,
andamalsbundenhet, andamalsenlighet och transparens. Enligt den
som begar omprovning har ekonomidirektoren 2.4.2026 skickat
féljande meddelande per e-post: “Haastatteluun paasseilla
henkildilla on vahva kokemus hankintatoimesta ja erityisesti
taysipaivaisesti hankinnan asioita tehden.” ("De personer som gatt
vidare till intervju har stark erfarenhet av upphandlingsverksamhet
och sarskilt av att pa heltid arbeta med upphandlingsfragor.”) Enligt
den som begar omprdvning grundar sig den motivering som hen fatt
pa ett urvalskriterium som inte har angetts i platsannonsen och som
inte heller kan harledas ur annonsens innehall. Enligt den som begar
omprovning "kyseessa on rekrytointiprosessin aikana lisatty tai
muuttunut valintaperuste, mika on hallintolain nakokulmasta
ongelmallista. Hallintolain 6 § edellyttda yhdenvertaista kohtelua, 7 §
tarkoitussidonnaisuutta ja 45 § sita, etta paatoksen perustelujen
tulee olla asiallisia ja perustua ilmoitettuihin valintaperusteisiin.
Naiden periaatteiden toteutuminen ei ilmene sahkopostitse
saamastani perustelusta ("det ar fraga om ett urvalskriterium som
lagts till eller andrats under rekryteringsprocessen, vilket ar
problematiskt ur forvaltningslagens synvinkel. Enligt 6 § i
forvaltningslagen ska myndigheten behandla alla lika, enligt 7 § ska
den iaktta principen om dndamalsbundenhet och enligt 45 § ska
motiveringarna till beslut vara sakliga och grunda sig pa de
urvalskriterier som angetts. Hur dessa principer har forverkligats
framgar inte av den motivering jag har fatt per e-post.”)

| begaran om omprdvning framfér den som begart omprovning att
hen uppfyllde samtliga behoérighetsvillkor som anges i
platsannonsen.

Motiveringar

Tjansten som upphandlingschef var ledigférklarad under perioden
3.3-25.3.2026. Inom utsatt tid inkom 13 ansdkningar. Av de sbkande
uppfyllde 11 personer behdrighetsvillkoren for tjansten.
Personaldirektdren och koncerntjansternas
verksamhetsomradeschef (ekonomidirektdren), i egenskap av chef
for upphandlingschefen, tog sjalvstandigt del av ansdkningarna och
kom darefter fram till en gemensam uppfattning om vilka personer
som skulle kallas till intervju.

Behorighetsvillkoren for tjansten som upphandlingschef ar en hogre
hdgskoleexamen som lampar sig for offentlig upphandling, tillracklig
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erfarenhet av offentlig upphandling eller avtal samt utmarkta
kunskaper i finska och tillrackliga kunskaper i det andra inhemska
spraket. Den som begart omprévning uppfyllde behdrighetsvillkoren
for tjansten som upphandlingschef.

| platsannonsen betonades dessutom erfarenhet av offentlig
upphandling och/eller dartill hérande avtal, arbete med upphandling
inom social- och halsovardstjanster eller raddningsvasendet,
férmaga att utveckla upphandlingsprocesser och anvisningar om hur
de ska genomféras, formaga att natverka och férhandla samt
erfarenhet av chefsarbete och ledning av verksamhet.

Arbetsgivaren har ingen skyldighet att kalla alla sokande som
uppfyller behorighetsvillkoren till intervju, utan arbetsgivaren har
omfattande prévningsratt i fraga om hur manga sdkande som kallas
till intervju. Urvalsgrunderna for den som valjs till tjansten bestar av
villkoren i platsannonsen och av de allmanna utnamningsgrunderna i
125 § i grundlagen, dvs. skicklighet, férmaga och beprévad
medborgerlig dygd. Med skicklighet avses kunskaper och fardigheter
som forvarvats genom utbildning och arbetserfarenhet. De som
kallades till intervju valdes utifran meriter som hanfér sig till skdtseln
av tjansten, det vill sdga utbildning, arbetserfarenhet och de
urvalskriterier som namns i platsannonsen. Nar personer valdes till
intervju tillampade man samma urvalsgrunder pa alla sdkande.
Arbetsgivaren har haft ratt att bedéma vilka urvalsgrunder som ska
betonas vid valet av dem som kallas till intervju.

Nar arbetsgivaren valde ut dem som skulle kallas till intervju
betonade arbetsgivaren de sOkandes arbetserfarenhet samt
erfarenhet av ledning av verksamhet. Nar det galler ledning av
verksamhet betonades bred arbetserfarenhet av sadana uppgifter
som motsvarar upphandlingschefens arbetsuppgifter och som ar i
enlighet med platsannonsen. | platsannonsen beskrivs
upphandlingschefens arbete pa foljande satt:

"Som Soites upphandlingschef leder du helheten som utgérs av
Soites offentliga upphandlingar. | arbetet ingdr genomférande av
upphandling av tjdnster och 16sére i enlighet med den arliga
upphandlingskalendern. Din huvudsakliga roll &r att planera,
utveckla och styra upphandlingsfragor, men du kommer &ven sjéalv
att delta i arbetet med de mest krdvande anbuden. |
upphandlingsteamet ingar &ven upphandlingssakkunniga och -
Sekreterare. Du férbereder och ldmnar in &renden som faller under
upphandlingschefens tjdnsteansvar till valfardsomréadesstyrelsen och
-fullméktige. Du &r chef fér enheten fér upphandlings- och
logistiktjénster som hor till koncerntjénsterna, och du ansvarar fér
enhetens verksamhet, ekonomi och personal. Du & medlem i
koncerntjénsternas ledningsgrupp.”
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De fem s6kande som valdes till intervju hade arbetat med sadana
uppgifter inom offentlig upphandling som motsvarar platsannonsen,
och de haft ett brett helhetsansvar for hela sin organisations
offentliga upphandlingar. Med ett brett helhetsansvar avses det som
namns i platsannonsen och som hanfor sig till beredning,
verkstallande, utveckling, planering och ledning av offentlig
upphandling som galler hela organisationen. Av ansdkan och CV
framgar att den som har begart omprévning har haft arbetsuppgifter
med anknytning till offentlig upphandling och ledning, men endast
inom tekniska tjanster och inte med ansvar fér hela organisationens
upphandlingar. Med beaktande av detta valdes den som begart
omprovning inte till intervju, trots att hen uppfyllde de
behdrighetskrav som anges i platsannonsen.

De sOkande har behandlats lika och rattvist i rekryteringsprocessen.
Tillsattningen av tjansten uppfyller i fraga om samtliga sokande de
krav pa likabehandling, andamalsbundenhet, andamalsenlighet och
transparens som forvaltningslagen forutsatter. Urvalsbeslutet har
grundat sig pa en helhetsbedémning som gjorts utifran en
meritjamforelse mellan de sdkande.

Med beaktande av de omstandigheter som beskrivits ovan har
processen for tillsattning av tjansten som upphandlingschef
genomforts i enlighet med férvaltningsstadgan, instruktionen och
rekryteringsanvisningarna for Mellersta Osterbottens
valfardsomrade. Enligt var uppfattning innehaller begaran om
omprovning inte nagon grund som skulle féranleda att urvalsbeslutet
havs eller att arendet avgors till forman for den som framstallt
begaran om omprovning.

Den som valts till tjansten som upphandlingschef har getts maéjlighet
att yttra sig om begaran om omprovning. Den som valts yttrade sig
inte om begaran om omprovning.

Bilaga:

Begaran om omprovning (far inte publiceras pa webben)

Kompletterande material:

- beslutet om val

- platsannons

- meritjamforelse

- en promemoria om hur rekryteringsprocessen har gatt
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Mellersta Osterbottens § 143 15.06.2026
valfardsomradesstyrelse
- ansoOkningar och CV av dem som begart omprovning och av dem
som kallats till intervju

- en sammanfattning om de sdkande

Beslutsforslag Valfardsomradesstyrelsen beslutar avsla begaran om omprévning
med de ovannamnda motiveringarna som grund.

Beslut Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsforslaget enhalligt.
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Mellersta Osterbottens § 144 15.06.2026
valfardsomradesstyrelse

Nationalspraksnamndens arsberattelse 2025

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 15.06.2026 § 144
2692/00.02.01/2026

Beredningen delaktighets- och kundrelationschef Jussi Salminen,
jussi.salminen(at)soite.fi

Mellersta Osterbotten &r ett tvasprakigt valfardsomrade, vilket
innebar att de sprakliga rattigheterna och behoven hos finsk- och
svensktalande invanare ska forverkligas och beaktas pa lika villkor.
Valfardsomradets tjanster ska ordnas sa att invanarna kan fa
tjanster pa sitt eget sprak, finska eller svenska, inom alla
verksamhetsomraden inom valfardsomradet. Mojligheten att
anvanda och fa tjanster pa sitt eget sprak, finska eller svenska, ar en
forutsattning for att kundens sprakliga rattigheter ska kunna
forverkligas.

Enligt 33 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) ska varje
tvasprakigt valfardsomrade ha en nationalspraksnamnd. Enligt 33 §
4 momentet i lagen om valfardsomraden ska namnden arligen ldamna
valfardsomradesstyrelsen en berattelse om hur tjansterna pa
minoritetens sprak har genomforts. Valfardsomradesstyrelsen
lamnar valfardsomradesfullmaktige ett utlatande om de atgarder
som namndens berattelse ger anledning till.

76 § i forvaltningsstadgan fér Mellersta Osterbottens valfardsomrade
innehaller bestammelser om uppfdljning och rapportering av
genomférandet av sprakliga rattigheter:

Nationalspraksnédmnden féljer upp hur de sprakliga réttigheterna
férverkligas i vélfdrdsomradet.

Nationalspréksnémnden rapporterar arligen om resultaten av
uppféliningen av genomférandet av sprakliga réattigheter till
vélfardsomradesstyrelsen. Vélfardsomradesstyrelsen ger vid behov
mer detaljerade instruktioner om rapporteringen.

Dessutom foreskrivs i 24 § i férvaltningsstadgan att
nationalspraksnamnden ska arligen lamna valfardsomradesstyrelsen
en berattelse om hur servicen for den sprakliga minoriteten har
forverkligats inom valfardsomradet.

Nationalspraksnamnden har vid sitt sammantrade 3.6.2026 for sin
egen del godkant arsberattelsen jamte atgardsforslag och beslutat



Mellersta Osterbottens valfardsomrade Protokoll 7/2026 36

Mellersta Osterbottens

§ 144 15.06.2026

valfardsomradesstyrelse

Beslutsforslag

Beslut

sanda den vidare till valfardsomradesstyrelsen fér godkannande och
vidare till valfardsomradesfullmaktige for kannedom.

Utifran nationalspraksnamndens arsberattelse har det utarbetats ett
forslag till ett utlatande om atgarder som arsberattelsen ger
anledning till. I utlatandet betonas kartldggning och starkande av
personalens kunskaper i svenska, strukturellt sdkerstallande av
svensksprakig service och uppfdljning av olika kanaler for utrattande
av arenden (till exempel digitala och andra servicekanaler),
uppféljning och jamfoérelse av finsk- och svensksprakiga kunders
kundupplevelse samt att géra samarbetsavtalet mellan tvasprakiga
valfardsomraden kandare.

Bilaga A, Nationalspraknamndens arsberattelse (pa svenska)
Bilaga B, Finsksprakig 6versattning av arsberattelsen

Bilaga C, Valfardsomradesstyrelsens utlatande om de atgarder som
nationalspraksnamndens arsberattelse 2025 ger anledning till (finns
som bilaga till den finsksprakiga féredragningslistan pa finska)

Valfardsomradesstyrelsen

1. antecknar nationalspraksnamndens arsberattelse 2025 jamte
atgardsforslag for kannedom,

2. foreslar for valfardsomradesfullmaktige att den antecknar
nationalspraksnamndens arsberattelse 2025 jamte atgardsforslag for
kannedom,

3. foreslar for valfardsomradesfullmaktige att den antecknar
valfardsomradesstyrelsens utlatande om de atgarder som
nationalspraksnamndens arsberattelse 2025 ger anledning till for
kannedom. Utlatandet finns som bilaga.

Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsforslaget enhalligt.
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Mellersta Osterbottens § 145 15.06.2026
valfardsomradesstyrelse

Méjligheterna fér invanarna i Mellersta Osterbottens vilfirdsomrade att delta och
paverka / Tillsattning av ett foretagarforum och godkannande av dess
verksamhetsstadga

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 15.06.2026 § 145
2274/00.02.01/2025

Beredningen delaktighets- och kundrelationschef Jussi Salminen,
jussi.salminen(at)soite.fi

Lagen om valfardsomraden (611/2021) stakar starkt ut riktlinjer for
delaktighet. Valfardsomradets invanare och de som anvander
valfardsomradets tjanster har ratt att delta i och paverka
valfardsomradets verksamhet. Valfardsomradesfullmaktige ska sorja
for mangsidiga och effektiva majligheter och satt att delta och
paverka (29.1 §). Deltagande och inflytande kan enligt lagen (29.2 §)
framjas i synnerhet genom att:

1) diskussionsmdten och invanarrad ordnas,

2) asikterna hos invanarna och personer som utnyttjar tjanster
och regelbundet eller en langre tid bor eller vistas i
valfardsomradet reds ut innan beslut fattas,

3) foretradare for dem som anvander tjansterna valjs in i
valfardsomradets organ,

4) tjansterna planeras och utvecklas tillsammans med dem som
anvander tjansterna,

5) mojligheter att delta i planeringen av valfardsomradets
ekonomi ordnas,

6) invanare samt organisationer och andra sammanslutningar
stdds nar de tar egna initiativ till att planera och bereda
arenden.

Den forsta forvaltningsstadgan for Mellersta Osterbottens
valfardsomrade Soite faststalldes vid valfardsomradesfullmaktiges
sammantrade 7.3.2022. | forvaltningsstadgan konstaterats att Soites
paverkansorgan ar ungdomsfullmaktige, aldreradet och radet for
personer med funktionsnedsattning. Dessa rad ar lagstadgade. Som
paverkansorgan efter prévning har dessutom faststallts en
regiondelegation och ett kundrad. Utifran erfarenheter och under
beredningen av den nya forvaltningsstadgan har det starkt lyfts fram
tillsattande av ett paverkansorgan som kompletterar kundradet, dvs.
ett foretagarforum. | 11 § vid valfardsomradesfullmaktiges
sammantrade som holls 30.3.2026 godkandes det andringari 18 § i
forvaltningsstadgan som galler kundradet. Paragrafens rubrik har
fran och med 1.5.2026 varit Kundraden och andra paverkansforum.
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Mellersta Osterbottens § 145 15.06.2026
valfardsomradesstyrelse

Malet for demokrati- och delaktighetsarbetet i valfardsomradet ska
vara att mdjliggodra, utnyttja och stddja ett sa brett deltagande och
inflytande for invanarna som majligt. | omradena behdévs manga
olika slags platser for deltagande, dar invanarna och tjansternas
anvandare kan gora sin rost hord. For att en demokratisk reform ska
lyckas kravs det att man flexibelt och i stor utstrackning utnyttjar
manniskors respons och mangsidiga insats i det kontinuerliga
arbetet att utveckla deras nartjanster. Kundradet ger en god
mojlighet att uppna dessa mal. Foéretagarforumet mojliggor for sin
del ett optimalt och andamalsenligt utnyttjande av bredare
mojligheter, sa att invanarna i omradet i framtiden far tillgang till
mangsidiga, kostnadseffektiva och verkningsfulla tjanster som
ordnas genom samarbete.

Ett av vardena i Soites nya strategi ar "med mod att fornya”.
Eftersom tyngdpunkter i Soites strategi ar till exempel samarbete
mellan offentliga, privata och tredje sektorn samt att skapa nya
perspektiv for utveckling av tjanster och serviceprocesser och for att
forbattra kundupplevelsen, ar det andamalsenligt att tillsatta ett
Foretagarforum.

| 18 § i forvaltningsstadgan star det att:

Utéver lagstadgade nédmnder kan vélfardsomradesstyrelsen tillsétta
kundrad eller andra paverkansforum. Kundraden och andra
paverkansforum tillsétts for en fullméktigeperiod eller fér en viss
uppgift fér en bestadmd tid.

Vélfardsomradesstyrelsen godkédnner en verksamhetsstadga eller
instruktion fér kundréd och andra paverkansforum. |
verksamhetsstadgan eller instruktionen konstateras dess uppqifter,
antalet medlemmar och valsétt, mandatperiod, métes- och
verksamhetspraxis, val av ordférande och skétseln av sekreterarens
uppgifter.

Till ett kundrads eller annat paverkansforums uppgifter kan till
exempel héra att folja med kvaliteten pa, tillgangen till och
tillgéngligheten i fraga om vélfardsomradets tjidnster och att komma
med férslag och respons géllande vélfardsomradets tjdnster och
samordnandet av dem. Arbetet i ett kundrad eller ett annat
paverkansforum kan inledas pa initiativ av en medlem i ett
paverkansforum, pa initiativ av vélfardsomradets organ och till foljd
av respons som kommit till vélfdrdsomrédets responssystem.

Som slutresultat fran kundréadet eller ett annat paverkansforum
bildas férslag, respons, kommunikéer, begdran om utredning och
rekommendationer. Vélfardsomradesstyrelsen behandlar
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Mellersta Osterbottens
valfardsomradesstyrelse

Beslutsforslag

Beslut

§ 145 15.06.2026

arsrapporten fran ett kundrad eller ett annat paverkansforum det
tillsatt.

Foretagarforumet skulle vara en latt samarbetsmodell med lag
troskel mellan valfardsomradet och féretagarna. Malet skulle vara att
bygga upp och sarskilt 6ka forstaelse, fortroende och dialog. Det
skulle stddja kostnadseffektivitet och framja en modell med flera
producenter och nya samarbetsmodeller. Foretagarforumet skulle
inte vara ett beslutsfattande organ, en upphandlingsgrupp eller en
kanal for klagomal i valfardsomradet.

Foretagarforumet skulle besta av 12—-13 personer. Med skulle finnas
representanter for bade valfardsomradet (6) och for foretagarna (6).
Foretagarrepresentanterna skulle komma fran olika branscher med
beaktande av representanter for organisationer. Koordinatorer for
Foretagarforumet skulle vara delaktighets- och kundrelationschef
Jussi Salminen samt verksamhetsledare Anna Kotamaki. Det skulle
hallas 4—6 moéten per ar, och de kunde inkludera besok till olika
stallen. Varje moéte skulle ha ett tydligt tema. Ordférande utses
vaxelvis bland representanterna for valfardsomradet och féretagarna
sa att den forsta ordféranden kommer fran valfardsomradet.

Bilaga Yrittajafoorumin toimintasaanto (Verksamhetsstadga for
foretagarforumet)

Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. tillsatta ett foretagarforum for den pagaende fullmaktigeperioden,
2. godkéanna foretagarforumets verksamhetsstadga i enlighet med
bilagan,

3. utse delaktighets- och kundrelationschefen till foredragande i
foretagarforumet och, utifran samtycken, verksamhetschef Anna
Kotamaki till koordinator for foretagarforumet,

4. valja ekonomidirektdren, upphandlingschefen,
samarbetsdirektdéren och delaktighets- och kundrelationschefen till
valfardsomradets tjansteinnehavarrepresentanter till
foretagarforumet,

5. be Mellersta Osterbottens Foretagare att sa 6ppet som méjligt
valja sex (6) representanter fran olika branscher och beakta
organisationsrepresentant,

6. valja valfardsomradesstyrelsens ordférande och tva (2) andra
representanter for valfardsomradesstyrelsen till foretagarforumet,
7. valja valfardsomradesstyrelsens ordférande Sari Innanen till
foretagarforumets forsta ordférande.

Ledamot Pia Sillanpaa foreslog att beslutsforslaget forkastas.
Sillanpaas forslag understdddes inte och det forfoll i brist pa
understod.
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Mellersta Osterbottens § 145 15.06.2026
valfardsomradesstyrelse

Valfardsomradesstyrelsen beslutade

1. tillsatta ett foretagarforum for den pagaende fullmaktigeperioden,
2. godkanna foretagarforumets verksamhetsstadga i enlighet med
bilagan,

3. utse delaktighets- och kundrelationschefen till foredragande i
foretagarforumet och, utifran samtycken, verksamhetschef Anna
Kotamaki till koordinator for foretagarforumet,

4. valja ekonomidirektdren, upphandlingschefen,
samarbetsdirektoren och delaktighets- och kundrelationschefen till
valfardsomradets tjansteinnehavarrepresentanter till
foretagarforumet,

5. be Mellersta Osterbottens Foretagare att sa 6ppet som méjligt
vélja sex (6) representanter fran olika branscher och beakta
organisationsrepresentant,

6. valja valfardsomradesstyrelsens ordférande samt Hannu
Haukilahti och Anna Nurmi-Lehto till representanter for
valfardsomradesstyrelsen till foretagarforumet,

7. vélja valfardsomradesstyrelsens ordférande Sari Innanen till
foretagarforumets forsta ordférande.

Ledamot Pia Sillanpaa meddelade att hon reserverar sig och att hon
ldmnar in en skriftlig motivering for sin reservation (som bilaga).
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Mellersta Osterbottens
valfardsomradesstyrelse

§ 146 15.06.2026

Tjansteinnehavarbesluten

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 15.06.2026 § 146

Forslag till beslut

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen antecknar fér kdnnedom
tjiansteinnehavarbesluten fran perioden 28.5 — 9.6.2026 som har
fattats av valfardsomradesdirektoren, chefsdverlakaren,
chefsoverskotaren, socialdirektoren, verksamhetsomradescheferna,
personaldirektoren, upphandlingschefen, ekonomidirektoren,
tekniska direktoren, dataadministrationsdirektoren,
raddningsdirektoren och forvaltningsjuristen.

Som kompletterande material finns beslutslistorna med besluten
som fattats innan foredragningslistan sandes ut.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar godkanna delgivningen av de
beslut som fattats inom ramen for den beslutanderatt som
delegerats till de ovannamnda tjansteinnehavarna.

Valfardsomradesstyrelsen godkande forslaget till beslut enhalligt.
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Mellersta Osterbottens
valfardsomradesstyrelse

Ovriga drenden

§ 147 15.06.2026

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 15.06.2026 § 147

Forslag till beslut

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen antecknar foljande arenden for
kannedom:

1. Protokoll som har publicerats pa Soites webbplats:

- Sakerhets- och raddningsnamnden 19.5.2026

- Valfards- och framtidsnamnden 26.5.2026

- Ungdomsfullmaktige 26.5.2026

- Regiondelegationen 28.5.2026

2. Protokollet fran 2M-IT Oy:s delagarméte 18.5.2026, som
kompletterande material

3. Protokollet fran Numera Palvelut Oy:s ordinarie bolagsstamma
21.5.2026, som kompletterande material

4. Begaran om utredning 11.6.2026 av narstaendevardarnas férbund
Omaishoitajaliitto och omradets narstaendevardarféreningar till Soite
om nedlaggning av intervallvardsplatser.

Valfardsomradesstyrelsen antecknade punkterna 1—4 i férslaget till
beslut for kAnnedom jamte punkt
5. meddelande av valfardsomradesfullmaktiges ordférande.
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Anvisning for sokande av @ndring galler paragraferna: § 136, § 137, § 138, §
139, § 144, § 146, § 147

Besvarsforbud
Det ar forbjudet att anfora besvar i fraga om de ovannamnda paragraferna.

Enligt 141 § i lagen om valfardsomraden far besvar inte anforas i fraga om beslut
som endast galler beredning eller verkstallighet.

43
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 140, § 145

Mellersta Osterbottens vilfirdsomrade
Anvisning for begaran om omproévning (lagen om valfardsomraden)

ANVISNINGAR FOR BEGARAN OM OMPROVNING

Den som ar missndjd med detta beslut kan framstalla en skriftlig begdaran om
omprovning. Man far inte sdka dndring i det har beslutet genom att 6verklaga till
domstol.

Rétten att framstélla begaran om omprovning

Begdran om omprovning far framstéllas av:

- den som ett beslut avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av
beslutet (part), och

- valfardsomradets medlem.

| fraga om beslut som galler uppgifter som skots genom samarbete mellan

véalfardsomraden far omprovning begéaras och valfardsomradesbesvar anforas

ocksa av ett vélfardsomrade som deltar i samarbetet och av dess medlemmar.
Tidsfristen fér begaran om omprévning

Ompraévning ska begéaras inom 14 dagar fran att beslutet delfatts.

Elektroniska dokument som lamnats till en myndighet anses ha kommit in inom
utsatt tid, om dokumentet kommer in senast den sista dagen av den utsatta
tiden. En omproévningsskrivelse som ar pa papper ska vara hos Mellersta
Osterbottens valfirdsomrade Soites registratur den sista dagen av den utsatta
tiden inom registraturens oppettid.

Nar vanlig elektronisk delgivning anvands anses en part ha fatt del av beslutet
den tredje dagen efter att meddelandet sants, om inte nagot annat visas. Nar en
delgivning sker per brev anses en part ha fatt del av ett beslut, om inte nagot
annat visas, sju dagar fran att brevet skickats.

Om ett beslut har delgetts som bevislig elektronisk delgivning, anses en part ha
fatt del av beslutet nér beslutet har bekraftats som mottaget. Om beslutet inte
har bekraftats som mottaget inom sju dagar fran det att ett elektroniskt
meddelande har sants, iakttas vid delgivningen vad som annanstans i lag
foreskrivs om delgivning.

En valfardsomradesmedlem samt ett valfardsomrade som deltar i samarbete
mellan valfardsomraden och en medlem av ett sadant vélfardsomrade anses ha
fatt del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet gjorts tillgdangligt pa
véalfardsomradets webbplats i det allmdnna datanatet.

Dagen for delgivning raknas inte med i tidsfristen for begdran om omprévning.
Om den sista dagen for att géra en begaran om omprovning infaller pa en
helgdag, sjdlvstandighetsdagen, forsta maj, jul- eller midsommarafton eller en
helgfri l6rdag, far man gora begdran om omprovning ocksa forsta vardagen efter
det.
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Omprovningsmyndigheten

Myndigheten som begdran om omprévning riktas till & Mellersta Osterbottens
vilfairdsomrade Soites vilfairdsomradesstyrelse.

Registraturens kontaktuppgifter:

E-post: kirjaamo@soite.fi

Telefonnummer: 040 804 2739

Postadress: Mariegatan 16—20, 67200 KARLEBY

Besoksadress: Mariegatan 16—-20, 67200 KARLEBY, ingangen pa parkeringshallen
Oversta plan

Registraturens oppettid ar kl. 9.00-15.00, mandag till fredag.

Formen for och innehallet i begdran om omprévning

Protokoll

En begdran om omprdvning ska framstallas skriftligt. Ett elektroniskt dokument
uppfyller kravet pa skriftlig form.

Av begdran om omprovning ska framga:

- beslutet som begdran om omprovning galler
- en hurdan rattelse som 6nskas i beslutet

- pa vilka grunder rattelse begars.

Av begdran om omprovning ska dessutom framga namnet pa den som framstallt
begdaran om omproévning, hens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om omproévningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande, vanligen
uppge ocksa e-postadressen som kontaktuppgift.

Sadana utdrag ur protokollet och bilagor till protokollet som ar relaterade till
beslutet kan begéras av Mellersta Osterbottens valfirdsomrade Soites
registratur.
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Anvisning for sokande av andring gdller paragraferna: § 141, § 142
Anvisning om upphandlingsrattelse och besviarsanvisning

Enligt lagen om offentlig upphandling och koncession (1397/2016, senare upphandlingslagen)
kan man sdka andring i ett beslut om offentlig upphandling eller ndgot annat avgérande i ett
upphandlingsférfarande genom att krava att den upphandlande enheten gor en rattelse
(senare upphandlingsréattelse), eller drendet kan foras till marknadsdomstolen genom ett
besvar.

Den som ett upphandlingsarende géller (senare part) kan géra en begaran om omprdévning till
den upphandlande enheten eller lamna in ett besvar i arendet till marknadsdomstolen. En part
ar den vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet.

I Anvisning om upphandlingsréttelse

Objektet for begaran om upphandlingsridttelse

Den som ar missndjd med ett beslut som den upphandlande enheten fattat eller med ett annat
avgorande i ett upphandlingsférfarande kan krava upphandlingsrattelse enligt § 132-135 i
upphandlingslagen. En anbudsgivare som deltagit i ett anbudsférfarande eller en
anbudssdkande som lamnat in en anbudsansdkan eller en annan part som drendet galler kan
skriftligen krava upphandlingsrattelse av den upphandlande enheten.

Tiden som faststillts for inlamning av begaran om upphandlingsrattelse

En part ska krdva upphandlingsrattelse inom 14 dagar efter det att parten delgetts den
upphandlande enhetens beslut jamte besvirsanvisning eller delgetts ndgot annat avgérande i
ett upphandlingsférfarande.

Ett elektroniskt dokument som lamnats till en myndighet anses ha kommit in inom utsatt tid,
om dokumentet kommer in senast den sista dagen av den utsatta tiden. En
omprovningsskrivelse som ar pd papper ska vara hos Mellersta Osterbottens valfardsomrade
Soites registratur den sista dagen av den utsatta tiden inom registraturens 6ppettid.

Dagen for delgivning réknas inte med i tidsfristen for begaran om omprévning. Om den sista
dagen for att anféra besvar infaller pd en helgdag, sjalvstandighetsdagen, férsta maj, jul- eller
midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far man anféra besvar forsta vardagen efter det.

Elektronisk delgivning

Upphandlingsbeslutet har delgetts elektroniskt. En part har delgetts ett upphandlingsbeslut
jamte atfoljande handlingar den dagen det elektroniska meddelandet med dokumenten star till
mottagarens forfogande i dennes mottagarapparat pa ett sddant satt att meddelandet kan
behandlas. En part har fatt kinnedom om ett beslut den dagen ett meddelande skickats, om
parten inte ger en tillférlitlig redogdrelse om ett avbrott i datakommunikationsférbindelserna
eller om en motsvarande omstandighet som har lett till att det elektroniska meddelandet har
ndtt mottagaren vid en senare tidpunkt.

Innehdllet i begdaran om upphandlingsriattelse
Av begidran om upphandlingsrittelse ska framgd kraven jamte motiveringar. Av begéran ska
framga namnet pa den som kraver réttelse samt de kontaktuppgifter som behévs for att skéta

arendet.

Till kravet ska bifogas de handlingar som den som staller kravet hanvisar till, om inte den
upphandlade enheten redan har handlingarna.
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Leveransadress

Begaran om upphandlingsrdttelse skickas till den upphandlande enheten.

Den upphandlande enhetens kontaktuppgifter:

Mellersta Osterbottens vélfardsomrade/ Hankintapalvelut, upphandlingstjanster
Mariegatan 16-20 / Kirjaamo, registraturen

67200 Karleby

hankinnat@soite.fi

Registraturens besdksadress:

Mariegatan 16-20, 67200 KARLEBY, ingdngen pa parkeringshallen éversta plan

Registraturens 6ppettid &r kl. 9.00-15.00, mandag till fredag.

Anhéngiggérande och behandling av en begdran om upphandlingsrattelse pdverkar inte den
tidsfrist under vilken en part kan med stdéd av upphandlingslagen s6ka @andring genom besvar

till marknadsdomstolen.

IT Besvarsanvisning till marknadsdomstolen

Foremalet och begransningar for andringssokande

En anbudsgivare, en anbudssdkande som lamnat in en anbudsansdkan eller en annan part som
arendet galler kan fora arendet genom ett besvar till marknadsdomstolen for behandling.

Ett sddant beslut av en upphandlande enhet eller ndgot annat avgérande av den upphandlande
enheten i upphandlingsférfarandet som paverkar anbudssdkandens eller anbudsgivarens
stallning kan genom besvar féras till marknadsdomstolen.

Ett beslut eller annat avgérande av en upphandlande enhet kan inte féras till
marknadsdomstolen genom besvar nar beslutet eller avgérandet galler:
1) enbart beredningen av ett upphandlingsforfarande;
2) det att ett upphandlingskontrakt inte delas upp i delar med stéd av 75 §; eller
3) det att enbart det lagsta priset eller kostnaderna anvands som kriterium enligt 93 § vid
bedémningen av om ett anbud ska anses vara det ekonomiskt mest fordelaktiga.

Elektronisk delgivning

Upphandlingsbeslutet har delgetts elektroniskt. En part har delgetts ett upphandlingsbeslut
jamte atféljande handlingar den dagen det elektroniska meddelandet med dokumenten star till
mottagarens férfogande i dennes mottagarapparat pa ett sddant satt att meddelandet kan
behandlas. En part har fatt kdnnedom om ett beslut den dagen ett meddelande skickats, om
parten inte ger en tillforlitlig redogorelse om ett avbrott i datakommunikationsférbindelserna
eller om en motsvarande omstandighet som har lett till att det elektroniska meddelandet har
ndtt mottagaren vid en senare tidpunkt.

Tid for andringssdkande
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Besvér ska anforas skriftligen inom 14 dagar efter det att parten har fatt del av ett beslut
gallande upphandling jamte besvarsanvisning. Dagen for delfdende raknas inte med i
besvarstiden.

Ett elektroniskt dokument som Iamnats till en myndighet anses ha kommit in inom utsatt tid,
om dokumentet kommer in senast den sista dagen av den utsatta tiden.

En besvérsskrift som ar pa papper ska ldmnas in hos besvdrsmyndigheten senast sista dagen
for besvarstiden under besvarsmyndighetens dppettid.

Undantag frdn sedvanlig besvirstid

Besvar skall anféras inom 30 dagar efter det att beslutet har delgivits om den upphandlande
enheten har efter upphandlingsbeslutet med stéd av 130 § 1 eller 3 punkten ingatt ett
upphandlingskontrakt eller en koncession utan att iaktta vantetiden. Vantetid behéver inte
iakttas, om kontraktet galler upphandling som gérs utifran ett ramavtal eller om kontraktet
galler upphandling som goérs inom ett dynamiskt inkdpssystem.

Ett besvéar ska anféras inom sex manader efter det att upphandlingsbeslutet fattats i det fallet
att en anbudssékande eller anbudsgivare fatt kdinnedom om upphandlingsbeslutet och
besvarsanvisningen och upphandlingsbeslutet eller besvarsanvisningen varit vasentligt
bristfalliga.

Besvirets innehdll

I ett besvar ska meddelas det upphandlingsérende som besvdret galler samt den
andringssdkandes krav och motiveringarna fér kraven. Nar det galler upphandling som grundar
sig pa ett ramavtal och avgérande géllande tilltréde till ett dynamiskt inkdpssystem ska det i
besvarsskriften framforas varfor ett behandlingstillstand borde beviljas.

Av besviret ska framgd namnet pa, personbeteckningen eller FO-numret fér den som anfér
besvar samt dennes hemkommun. Om den d@ndringssdkandes talan fors av hens lagliga
foretradare eller ombud eller om besvarsskriften upprattats av ndgon annan person ska det av
besvirsskriften ocksa framga hens kontaktuppgifter. Dessutom ska postadress och
telefonnummer uppges, sa att den som soker &ndring kan informeras om &rendet. Den som
sOker @ndring, hens lagliga féretradare eller hens ombud ska underteckna besvarsskriften.

Besvéret ska ocksd innehdlla e-postadressen eller en eventuell annan adress till vilken
handlingar som hanfor sig till rattegdngen kan sandas (processadress). Om ett besvar eller en
annan handling skickas till férvaltningsdomstolarnas e-tjanst, raknas det som ett meddelande
om att e-tjansten anvands som processadress.

Till besvaret ska i original eller som kopia bifogas beslutet som man sdker éndring i och ett
intyg pa vilken dag beslutet delgetts eller ndgon annan redogérelse for nar besvarstiden borjat
I6pa. Till besvéret ska bifogas de handlingar som den &ndringssékande &beropar som stdd for
sitt yrkande. Ett ombud ska bifoga en fullmakt till besvéarsskriften sa som det faststéllts i 32 § i
lagen om rattegdng i forvaltningsarenden.

Inlamnande av ett besvar
Besvaret ska lamnas in till marknadsdomstolen. Besvaret anférs i forsta hand via forvaltnings-

och specialdomstolarnas e-tjénst pd adressen
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/



Mellersta Osterbottens valfardsomrade Protokoll 7/2026 49

Besvéret kan ldmnas in till marknadsdomstolens kansli ocksd personligen, med hjélp av ett
ombud, med ett bud, per post, som telefax eller per e-post sa som det faststélls i lagen om
elektronisk kommunikation i myndigheternas verksamhet (13/2003). Om den sista dagen for
anhéngiggérande infaller pd en helgdag, sjalvstandighetsdagen, férsta maj, jul- eller
midsommarafton eller en helgfri I6rdag, kan handlingarna lamnas in till marknadsdomstolen
foljande vardag.

Forbud mot att s6ka dndring som grundar sig pa en besvarsgrund

Enligt 163 § i upphandlingslagen far &ndring i ett &rende som hér till marknadsdomstolens
behérighet inte sékas med stdd av lagen om vélfardsomrdden (611/2021) eller lagen om
rattegang i férvaltningsarenden.

Underriattelse om andringssokandet till den upphandlande enheten

Enligt 148 § i upphandlingslagen ska den som sbdker andring i ett upphandlingsarende skriftligt
underratta den upphandlande enheten om att drendet férs till marknadsdomstolen.
Underrattelsen ska lamnas till den upphandlande enheten senast da besvéret éver
upphandlingen lamnas in till marknadsdomstolen. Underrattelsen ska lamnas till den
upphandlande enhetens adress som nadmns vid punkt I.

Marknadsdomstolens adress och 6vriga kontaktuppgifter

Marknadsdomstolen
Banbyggarvagen 5

00520 Helsingfors

tfn 029 56 43300

fax 029 56 43314
markkinaoikeus(at)oikeus.fi

Réttegangsavgift
Domstolarnas avgifter bestams enligt lagen om domstolsavgifter (1455/2015).

Lagen om domstolsavgifter pa adressen
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2015/1455?language=swe.
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Anvisning for sokande av dndring galler paragraferna: § 143

Mellersta Osterbottens vilfirdsomrade
Besvarsanvisning for valfardsomradesbesvar gallande ett omprovningsbeslut (valfardsomradeslagen)

BESVARSANVISNING

Andring i detta beslut soks genom ett valfirdsomradesbesvar.

Ratt att anfora besvar

Andring i ett beslut som fattats om en begidran om omprévning far sokas genom
valfardsomradesbesvar endast av den som framstallt begdran om omprovning.
Om ett beslut har andrats med anledning av en begdran om omprévning, far
dndring i beslutet dock sékas genom valfardsomradesbesvar ocksa av:

- den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av
beslutet (part),

- valfardsomradets medlem, och

- i fraga om beslut som géller uppgifter som skéts genom samarbete mellan
véalfardsomraden ocksa av ett valfardsomrade som deltar i samarbetet och av
dess medlem.

Besvirstiden

Ett valfardsomradesbesvar ska anforas inom 30 dagar fran delfaendet av
beslutet.

Elektroniska dokument som lamnats till en myndighet anses ha kommit in inom
utsatt tid, om dokumentet kommer in senast den sista dagen av den utsatta
tiden. En besvarsskrift som ar pa papper ska lamnas in hos besvarsmyndigheten
senast sista dagen for besvéarstiden under besvarsmyndighetens 6ppettid.

Vid vanlig elektronisk delgivning anses en part ha fatt del av beslutet den tredje
dagen efter att meddelandet sénts, om inte nagot annat visas. Nar en delgivning
sker per brev anses en part ha fatt del av ett beslut, om inte ndgot annat visas, sju
dagar fran att brevet skickats.

Om ett beslut har delgetts som bevislig elektronisk delgivning, anses en part ha
fatt del av beslutet nér beslutet har bekraftats som mottaget. Om beslutet inte
har bekraftats som mottaget inom sju dagar fran det att ett elektroniskt
meddelande har sants, sker delgivningen genom nagot annat bevisligt
delgivningssatt.

En valfardsomradesmedlem samt ett valfardsomrade som deltar i samarbete
mellan valfardsomraden och en medlem av ett sadant vélfardsomrade anses ha
fatt del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet gjorts tillgdngligt pa
véalfardsomradets webbplats i det allmdnna datanatet.

Dagen for delfaende raknas inte med i besvarstiden. Om den sista dagen for att
anfora besvar infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, férsta maj, jul- eller
midsommarafton eller en helgfri |6rdag, far man anféra besvar férsta vardagen

efter det.
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Besvarsgrunderna

Vilfardsomradesbesvar far anforas pa den grunden att:

- ett beslut har tillkommit i oriktig ordning,

- den myndighet som fattat beslutet har 6verskridit sin behorighet, eller
- beslutet annars strider mot lag.

Den som anfér besvar ska presentera besvarsgrunderna for besvarsmyndigheten
innan besvarstiden |6per ut.

Forvaltningsdomstolen undersoker inte en besvarsgrund om att ett beslut strider
mot arbetsavtalslagen.

Besvarsmyndigheten

Vilfardsomradesbesvaret riktas till Vasa forvaltningsdomstol.

Besvaret anfors i forsta hand via forvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjanst
pa adressen: https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/ Anvandningen
av tjansten kraver stark autentisering.

- e-postadress: vaasa.hao@oikeus.fi

- telefonvaxel: 029 56 42611

- faxnummer: 029 56 42760

- postadress: Vasa forvaltningsdomstol, PB 204, 65101 VASA
- besoksadress: Korsholmsesplanaden 43

Besvarets form och innehall

Ett besvar ska anforas skriftligt och i férsta hand via férvaltnings- och
specialdomstolarnas e-tjanst. Ocksa nagot annat elektroniskt dokument uppfyller
kravet pa skriftlig form.

Av besvaret ska framga:

- det beslut i vilket dndring soks (beslutet som besvdret gdller),

- till vilka delar @ndring soks i beslutet och vilka dndringar som yrkas (yrkandena),
- grunderna for yrkandena,

- vad ratten att anfora besvar grundar sig pa om det beslut som besvéret géller
inte avser den som anfor besvar.

Av besvéret ska dessutom framga namnet pa, personbeteckningen eller FO-
numret for samt kontaktuppgifterna for den som anfér besvar. Det ar ocksa bra
att uppge hemkommunen. Om talan fors av en laglig foretradare eller ombud for
den som anfor besvar, ska ocksa dennes kontaktuppgifter uppges. Medan
besvaret ar anhangigt ska forvaltningsdomstolen utan dréjsmal underrattas om
andringar i kontaktuppgifterna.
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Réttegangsavgift

Protokoll

Besvaret ska ocksa innehalla e-postadressen eller en eventuell annan adress till
vilken handlingar som hanfor sig till rattegangen kan sidndas (processadress). Om
ett besvar eller en annan handling skickas till forvaltningsdomstolarnas e-tjanst,
raknas det som ett meddelande om att e-tjansten anvands som processadress.
Om den som anfor besvar har uppgett flera processadresser, kan
forvaltningsdomstolen valja till vilken av dem den skickar de handlingar som
hanfor sig till rattegangen.

Till besvaret ska fogas:

- det beslut som besviaret giller jamte besvarsanvisning,

- en redogorelse for ndr den som anfor besvar har fatt del av beslutet, eller annan
redogorelse for nar besvarstiden borjat 16pa,

- de handlingar som den som anfor besvar aberopar som stod for sitt yrkande,
om dessa inte redan tidigare har lamnats till myndigheten.

Av den som inlett ett drende som géller sékande av andring tas ut en
rattegangsavgift i enlighet med det som foreskrivs i lagen om domstolsavgifter
(1455/2015).

Lagen om domstolsavgifter finns pa internet pa adressen:
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2015/1455?language=swe.

Pa domstolsvasendets webbplats finns aktuell information om rattegangsavgifter:
https://tuomioistuimet.fi/sv/index/utrattandeavarendenochoffentlighet/avgifter.
html

Sadana utdrag ur protokollet och bilagor till protokollet som ar relaterade till
beslutet kan begéras av Mellersta Osterbottens valfirdsomrade Soites
registratur.

Registraturens kontaktuppgifter:

E-post: kirjaamo@soite.fi

Telefonnummer: 040 804 2739

Postadress: Mariegatan 16—-20, 67200 KARLEBY

Besoksadress: Mariegatan 16—-20, 67200 KARLEBY, ingangen pa parkeringshallen
Oversta plan

Oppettiden fér Mellersta Osterbottens valfardsomrade Soites registratur ar kl.
9.00-15.00, mandag till fredag.
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