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Anna Nurmi-Lehto
protokolljusterare § 155 punkt 5

Protokollet halls tillgangligt i det allmanna datanatet efter att det
undertecknats och justerats.

Protokolljustering
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Mellersta Osterbottens

§ 148 24.06.2026

valfardsomradesstyrelse

Sammantradets laglighet och beslutsforhet

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 24.06.2026 § 148

Forslag till beslut

Beslut

Enligt 150 § i forvaltningsstadgan ar det ordforanden som
sammankallar sammantradet, eller om hen ar férhindrad, vice
ordféranden. Kallelsen till sammantradet ska skickas till
valfardsomradesstyrelsen minst fyra (4) dagar fore sammantradet.

Enligt 152 § i férvaltningsstadgan ska foredragningslistan laggas ut
pa valfardsomradets webbplats. 147 § i férvaltningsstadgan gor det
mojligt for ett organ att halla ett sammantrade elektroniskt.
Deltagande ar mojligt i en lokal dar utomstaende varken kan se eller
hdra sekretessbelagda uppgifter och de diskussioner som fors vid
sammantradet. | kallelse till valfardsomradesstyrelsens
sammantrade anges om det ar mojligt att delta i
valfardsomradesstyrelsens sammantrade pa plats eller via en
elektronisk forbindelse.

Organet ar beslutfort nar dver halften av ledamdéterna ar narvarande
(lagen om valfardsomraden 108.2 §).

Ordférande konstaterar vilka som ar narvarande samt om
sammantradet ar lagenligen sammankallat och beslutfort.

Konstateras att sammantradet ar lagenligt sammankallat och
beslutsfort.

Konstaterades att sammantradet ar lagenligt sammankallat och
beslutsfort.

Konstaterades att raddningsdirektor Topi Puronhaara och
ekonomidirektdr Helind Saarela var narvarande pa sammantradet
fran och med kl. 15:30.
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Mellersta Osterbottens § 149 24.06.2026
valfardsomradesstyrelse

Protokolljustering
Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 24.06.2026 § 149

Forslag till beslut Organet utser tva protokolljusterare. | fraga om att utse
protokolljusterarna har det foljts ett roterande system i alfabetisk
ordning. | tur att valjas ar ledamoéterna Tapio Pajunpaa och Hanna-
Lea Ahlskog.

Beslut Till protokolljusterare utsags ledamoéterna Hanna-Lea Ahlskog och
Magnus Bjorkgren.
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Mellersta Osterbottens § 150 24.06.2026
valfardsomradesstyrelse

Godkannande av arbetsordningen
Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 24.06.2026 § 150

Forslag till beslut Valfardsomradesstyrelsen beslutar godkanna féredragningslistan
som arbetsordning for detta sammantrade.

Beslut Ordférande Sari Innanens tva arenden och ledamot Hannu
Haukilahtis drende lades till i § 155 Ovriga drenden. Med dessa
tillagg beslutade valfardsomradesstyrelsen godkanna
foredragningslistan som arbetsordning for sammantradet.
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Mellersta Osterbottens

§ 151 24.06.2026

valfardsomradesstyrelse

Vilfardsomradesdirektorens lagesrapport

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 24.06.2026 § 151

Forslag till beslut

Beslut

Antecknas for kannedom:
1. Lagesrapport om valfardsomradet

Antecknades for kdnnedom i enlighet med beslutsforslaget.

Ant. inledande anférande/féredragande av drenden fére
behandlingen av § 151 enligt féljande:

kl. 15.35-16.13: § 151, vélfardsomradesdirektér Mikko Komulainen;
kl. 16.14-16.56: Info om hur social- och hélsovardsstrategin
framskrider, NHG:s sakkunnig Ossi Jaatinen.

Vélfardsomradesfullméaktiges ordférande Kristiina Teerikangas
ankom till sammantrddet kl. 16.14 under NHG:s sakkunnigs
presentation.

Vélfardsomradesfullméaktiges 1. vice ordférande Pekka Nurmi var
franvarande fran sammantrédet kl. 16.16—16.18 och 16.53-16.56
under NHG:s sakkunnigs presentation.

Det hélls en paus kl. 16.56—17.06.

Ant. inledande anférande/féredragande av drendena efter pausen
fére behandlingen av § 151 enligt féljande:

kl. 17.06-17.41: § 152, ekonomidirektér Helind Saarela.

Det hélls en paus kl. 17.41-17.47.

Ant. efter pausen férdes en diskussion angaende § 152 fram till kl.
18.42.

Viélfardsomradesfullméktiges 3. vice ordférande Ulpu Kerédnen
avlagsnade sig fran sammantrédet kl. 17.50 under diskussionen som
géllde § 152.

Ré&ddningsdirektér Topi Puronhaara var franvarande frén
sammantradet kl. 17.57—18.00.

Det hélls en paus kl. 18.42—18.51.
Ant. inledande/féredragande av &renden efter pausen fére

behandlingen av § 151 enligt foljande:
kl. 18.563-20.28: § 153, personaldirektérens vikarie Mervi Salonen,
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Mellersta Osterbottens § 151 24.06.2026
valfardsomradesstyrelse

verksamhetsomradesdirektérerna Tarja Oikarinen-Nybacka, Katja
Linnavuori, Piia Kurikkala, Topi Puronhaara och Heliné Saarela.

Ledamot Marja Tiala avldgsnade sig fran sammantréadet kl. 18.53
och erséttare Piia Rautiola ankom till sammantrddet kl. 18.53 innan
inledande anférandet for § 153.

Ré&addningsdirektér Topi Puronhaara, ekonomidirektér Helind Saarela
och personaldirektérens vikarie Mervi Salonen avidgsnade sig fran
sammantrddet kl. 20.28.
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Mellersta Osterbottens § 152 24.06.2026
valfardsomradesstyrelse

Ekonomisk oversikt 1-5/2026

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 24.06.2026 § 152
949/00.01.02/2026

Beredningen ekonomidirektor Helina Saarela, helina.saarela(at)soite.fi

Resultatet 1-5/2026 ar +17,6 miljoner euro (1-5/2025 +19,2 miljoner
euro). Nedan finns huvudpunkterna gallande resultatet:

- Externa intakter 35,6 miljoner euro (férandring -0,3 miljoner euro /-
0,7 %), med forsaljningsintakter 19,8 miljoner euro (forandring +0,7
miljoner euro/+3,4 %) och avgiftsintakter 11,3 miljoner euro
(férandring +0,6 miljoner euro/+6,0 %) som de storsta posterna.

- Externa kostnader 157,4 miljoner euro (férandring +6,8 miljoner
euro/+4,5 %), med personalkostnader jamte bikostnader pa 88,0
miljoner euro (forandring +4,2 miljoner euro/+5,0 %) och kop av
tjanster 48,4 miljoner euro (férandring +1,7 miljoner euro/+3,6 %)
som de storsta posterna.

- Verksamhetsbidrag 121,7 miljoner euro (férandring -7,0 miljoner
euro/-6,1 %)

- Statliga finansieringen med allman tackning 143,3 miljoner euro
(férandring +4,3 miljoner euro/+3,1 %)

- Arsbidrag +21,1 miljoner euro (férandring -2,5 miljoner euro/-10,8
%)

- Resultatet +17,6 miljoner euro (andring -1,7 miljoner euro/-8,8 %)

Ekonomidirektdren presenterar en narmare analys av
resultatposterna vid sammantradet, och
verksamhetsomradescheferna kommenterar utvecklingen inom det
verksamhetsomrade de leder.

Kompletterande material 1: talouskatsaus 1-5/2026 (ekonomisk
Oversikt 1-5/2026)

Kompletterande material 2: toimialueiden tulokset 1-5/2026
(verksamhetsomradenas resultat 1-5/2026)

Beslutsforslag Valfardsomradesstyrelsen antecknar ekonomiska 6versikten 1-
5/2026 fér kdnnedom.

Beslut Valfardsomradesstyrelsen godkande enhalligt beslutsforslaget.
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Mellersta Osterbottens § 152 24.06.2026
valfardsomradesstyrelse

Ant. ekonomidirektéren gjorde drendets inledande anférande vid
sammantrédet.
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Mellersta Osterbottens § 153 24.06.2026
valfardsomradesstyrelse

Inledande av samarbetsforhandlingar relaterade till fas 2 i fraga om
anpassningsatgarderna ar 2026

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 24.06.2026 § 153
1445/00.02.01/2026

Beredningen Valfardsomradesdirektor Mikko Komulainen,
mikko.komulainen(at)soite.fi; Ekonomidirektor Helina Saarela,
helina.saarela(at)soite.fi; personaldirektér Markku Hamalainen,
markku.hamalainen(at)soite.fi; socialdirektor Tarja Oikarinen-
Nybacka, t.oikarinen-nybacka(at)soite.fi; chefsdverlakare Katja
Linnavuori, katja.linnavuori(at)soite.fi; chefsdverskotare Piia
Kurikkala, piia.kurikkala(at)soite.fi; Raddningsdirektor Topi
Puronhaara, topi.puronhaara(at)pelastustoimi.fi

Underskottet fran 2023 ar cirka 20,5 miljoner euro och fran 2024
cirka 16,8 miljoner euro i Mellersta Osterbottens valfardsomrade. Ar
2025 visade valfardsomradets resultat ett 6verskott pa cirka 9,7
miljoner euro. Med beaktande av de arsresultat som beskrivits ovan
uppgar det kumulativa underskottet fran aren 2023-2025 till cirka
27,6 miljoner euro. Budgeten for ar 2026 visar ett éverskott pa 5,3
miljoner euro. Om ett resultat som ar i enlighet med budgeten for ar
2026 anvands som uppskattning, skulle det kumulativa underskottet
for aren 2023—-2026 vara 22,3 miljoner euro.

Enligt 115 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) ska ett
underskott i valfardsomradets balansrakning tackas inom tva ar fran
ingangen av det ar som foljer efter det att bokslutet faststalldes.
Inom denna tid ska ocksa underskott som uppkommit under eller
efter det ar budgeten upprattades tackas. | Mellersta Osterbottens
valfardsomrade skulle detta innebara att det kumulativa underskottet
borde vara tackt fére utgangen av ar 2026.

Till féljd av en temporar andring av lagen om valfardsomraden kan
valfardsomraden anstka om en férlangd tidsfrist pa 1-3 ar for att
tacka underskotten. Langden pa den forlangda tidsfristen som
ansoks om for Mellersta Osterbottens valfardsomrade preciseras i
takt med att beredningen av anstkan om férlangd tidsfrist
framskrider. Ansékningen om forlangd tidsfrist ska lamnas in senast i
slutet av augusti 2026.

Ansokningen om foérlangd tidsfrist ska innehalla konkreta atgarder
genom vilka man sakerstaller anpassningen av verksamheten och
ekonomin inom ramen for den forlangda tidsfristen som man
ansoker om. Detta innebar att forandrings- och reformprogrammet
Soite 2030 ska fortsatta.
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Mellersta Osterbottens § 153 24.06.2026
valfardsomradesstyrelse

Enligt 4 § i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och
arbetstagare i kommuner och valfardsomraden behandlar man i
samarbetet mellan arbetsgivaren och personalen atminstone
arenden som galler:

1) sadana férandringar i organiseringen av arbetet, kommunens
eller valfardsomradets servicestruktur, i kommunindelningen eller
i samarbetet mellan kommunerna, i samarbetet mellan
valfardsomradena eller i samarbetet mellan kommunerna och
valfardsomradena som har betydande konsekvenser for
personalens stallning,

2) principerna fér omorganisering av tjansterna, om arendet kan ha
vasentliga personalkonsekvenser som foljer av anlitande av
utomstaende arbetskraft eller dverlatelse av rorelse eller andra
vasentliga konsekvenser for personalen,

3) principer och planer som hanfor sig till personalen, utvecklandet
av och likvardigt bemdétande av personalen samt till det interna
informationsutbytet inom arbetskollektivet,

4) deltidsarbete, permitteringar eller uppsagningar som genomforts
av ekonomiska eller produktionsmassiga skal.

Under ar 2026 har man i Mellersta Osterbottens valfardsomrade
fortsatt att genomfora forandrings- och reformprogrammet Soite
2030 i likhet med tidigare verksamhetsar. Under férsta halvaret har
den forsta fasen av anpassningsatgarder for innevarande ar
forberetts. Atgarderna ar for narvarande i genomférandefasen.
Genomférandet foregicks av forberedelser, beslutsfattande och
samarbetsforhandlingar.

Forberedelserna fér den andra fasen av anpassningsatgarder for
innevarande ar har paborjats. Darfor planerar valfardsomradet att
inleda samarbetsforfaranden som géaller anpassnings-, besparings-
och utvecklingsatgarder under tiden 6.8.—17.9.2026 inom alla
verksamhetsomraden i valfardsomradet.

Slutresultaten av forhandlingarna fors till valfardsomradesstyrelsen
for behandling vid valfardsomradesstyrelsens sammantrade
21.9.2026.

Anpassningsatgarderna sammanlagt

Planen ar att man vid samarbetsférhandlingarna gallande andra
fasen i anpassningsprogrammet for ar 2026 behandlar en andring av
sattet att producera och platsen for produktionen av
valfardsomradets tjanster samt anpassnings-, besparings- och
utvecklingsatgarder relaterade till valfardsomradets verksamhet.
Under forhandlingarna ska man behandla nedlaggningen av
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Mellersta Osterbottens § 153 24.06.2026
valfardsomradesstyrelse

uppskattningsvis maximalt 110 tjanster, vilket skulle leda till
uppsagningar av personal pa grund av orsaker relaterade tilll
produktion, ekonomi och omorganiseringar av verksamheten. De
atgarder som diskuterats under samarbetsférhandlingarna kan
ocksa leda till permitteringar eller deltidsarbete. Utdver férandringar
specifika for varje verksamhetsomrade kommer potentiella
nedskarningsbehov av lednings- och sakkunnigpositioner inom alla
verksamhetsomraden att granskas. Atgarderna som riktar sig mot
personalen kommer att specificeras under férhandlingarna.

Besparingsatgarderna gallande personalen inbegriper olika
alternativ for att uppna l6neinbesparingar ar 2026. De atgarder som
diskuteras i forhandlingarna syftar till att uppna arliga besparingar pa
maximalt cirka 11 miljoner euro.

Nedan féljer en beskrivning av de planerade anpassningsatgarder
som arbetsgivaren dvervagt per omrade.

Tjanster for aldre och funktionshinderservice

Budgeten for sektorn for aldre och funktionshindrade har utformats
stramt, och anslagen beraknas overstiga budgeten for 2026 med 3—
4 miljoner euro. Orsaken till detta ar 6kningen av |6nekostnader, det
stora behovet av tjanster, sarskilt for aldre, och den darav foljande
stora anvandningen av kopta tjanster. Verksamhetsomradet har
ocksa upplevt en betydande mangd sjukfranvaro under de forsta tre
verksamhetsmanaderna, vilket har resulterat i en hel del
vikariekostnader och separat ersattning. Inom
funktionshinderservicen har behovet av specialtjanster lett till att
dyra kopta tjanster har anvants och en betydande férstarkning av
resurserna i den egna verksamheten.

De nedskarningar som diskuterades i samarbetsforhandlingarna
2025 riktade mot omradet har genomférts under forsta delen av aret,
och under samarbetsférhandlingarna varen 2026 har man fortsatt att
diskutera nedskarningar riktade mot omradet, vars genomférande
har pabdrjats efter att valfardsomradesstyrelsen godkande
forhandlingsresultatet vid sitt sammantrade 3.6.2026/126 §. Det
pagar ocksa manga atgarder for konkurrensutsattning av tjansterna i
verksamhetsomradet, bland annat for hemvard och serviceboende.
Dessa atgarder ar inte tillrackliga for att tacka det beraknade
utgiftsdverskridandet, och ytterligare effektiviseringsatgarder och
strukturella férandringar behovs fortfarande.

Servicestrukturen for tjanster for aldre och funktionshinderservice
samt strukturella I6sningar fér de kommande aren har utarbetats
bade i samband med budgetens verksamhetsplan och som en del
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Mellersta Osterbottens § 153 24.06.2026
valfardsomradesstyrelse

av servicestrategin for valfardsomradet. Utifran dessa utredningar
kommer anpassningsatgarder att presenteras fram till 2030, och
man kommer att ta stallning till servicenivan och malen for
servicetackningen, sarskilt for aldre. Strukturen for service for
funktionshindrade och kdptjanster inom funktionhinderservicen
kommer ocksa att granskas. Anpassningsatgarder kommer dock att
behdvas redan under 2026—-2027, till ett varde av cirka 3 miljoner
euro. Behovet av att minska antalet arsverken uppskattas till 30—40
arsverken.

Tackningsmalen och antalet tjanster som faststallts i servicestrategin
fram till 2030 maste beakta de granser for kostnadsnivan som staten
har satt. Det ar inte méjligt att uppratthalla hela den nuvarande
serviceproduktionen pa nuvarande niva.

Inom tjanster for aldre ar det nédvandigt att rikta in sig pa tjanster pa
olika nivaer och rikta férandringar och besparingsatgarder till alla
servicenivaer. Inom tjanster for aldre planerar man att stanga 1-2
serviceboenden med heldygnsomsorg for aldre eller andra
verksamhetsmodellen till en serviceform med lattare kostnader.
Inom tjanster for aldre utreds aven forandringar i verksamheten inom
Oppna tjanster for aldre och nedskarningar av tjanster. Inom 6éppna
tjanster for personer med funktionshinder planeras ytterligare
centralisering av de Oppna tjansterna. Nedlaggningar och
nedskarningar av olika verksamheter fortsatter och utékas inom
verksamhetsomradet. Verksamhetsomradet beraknar aven den
ekonomiska hallbarheten for kdpta tjanster och den egna
verksamheten, och férandringar i hur verksamheten produceras
kommer eventuellt att goras.

Omradet planerar ocksa att genomféra andra atgarder som kommer
att medfdéra besparingar for 2026, sasom ett férbud mot att tillsatta
vakanser och att utnyttja pensioner och tjanstledigheter.

Sjukhus- och akuttjanster

Budgetarna och prognosen for sjukhus- och akuttjansterna visar pa
ett betydande strukturellt underskott. Enligt prognosen fér 2026
uppgar verksamhetsintakterna till cirka 49,1 miljoner euro och vantas
ligga kvar pa planerad niva, medan de externa kostnaderna
samtidigt berédknas 6ka. De mest betydande kostnadsposterna
utgdrs av personalkostnader samt kopta tjanster. Sammantaget
beraknas de externa kostnaderna éverskrida budgetnivan med cirka
1-1,5 miljoner euro.

Den nuvarande ekonomiska utvecklingen ar inte hallbar och
forutsatter omedelbara anpassningsatgarder. Det ar darfor
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Mellersta Osterbottens § 153 24.06.2026
valfardsomradesstyrelse

nddvandigt att se dver verksamhetsmodellerna och
kostnadsstrukturen inom sjukhus- och akuttjansterna pa ett
overgripande satt. Som en del av de ekonomiska
balanseringsatgarderna planeras en bedémning av atgarder som
paverkar personalen, inklusive eventuella personalminskningar.
Atgarderna kan rikta sig till hela sjukhus- och akutvardspersonalen
och kan innefatta omorganisation eller nedlaggning av uppgifter,
effektivisering av verksamheten och minskning av antalet anstallda.
Det uppskattade beloppet for anpassningsatgarderna ar en
minskning med 20-25 arsverken, vilket innebar arliga besparingar
pa cirka 1,5-2 miljoner euro. Dessutom efterstravas besparingar
inom verksamhetsomradet genom nya verksamhetsmodeller
(kostnadsbesparingseffekt pa cirka 700 000 euro) och minskningar
av kopta tjanster (med cirka 250 000 euro). Malet ar att uppna en
ekonomiskt hallbar 16sning som tryggar de nédvandiga tjansterna,
patientsakerheten samt verksamhetens kontinuitet.

Social- och halsocentralen

Enligt budgetprognosen for social- och halsocentralens
verksamhetsomrade vantas det ett underskott pa cirka 1,7 miljoner
euro ar 2026, vilket visar att kostnadsutvecklingen inom
verksamhetsomradet inte ar hallbar och férutsatter strukturella
forandringar i verksamheten. Bakom underskottet ligger sarskilt en
betydande 6kning av kdpet av kundtjanster samt en 6kning av
personalkostnaderna. For att balansera den ekonomiska
utvecklingen kravs det att strukturella férandringar genomfors i syfte
att stavja kostnadsokningen samt att omedelbara
anpassningsatgarder vidtas for att man ska halla sig inom budgeten.

Det foreslas att anpassningsatgarderna inom social- och
halsocentralens verksamhetsomrade riktas till hela
verksamhetsomradet, och det bedoms att konsekvenserna kommer
att omfatta hela personalen. Anpassningsbehovet fér omradets
personalkostnader uppskattas till cirka 1,5-2 miljoner euro pa
arsniva, vilket beddms motsvara ett nedskarningsbehov pa cirka 30
arsverken.

Dessutom uppskattas anpassningsbehovet i fraga om kopta tjanster
till cirka 2 miljoner euro per ar, med tyngdpunkt sarskilt pa
socialvardens servicehelhet. Man planerar att minska anvandningen
av tjanster som ges i hemmet i enlighet med socialvardslagen och
barnskyddslagen samt koptjanster for institutionsvard, avsluta
tjanster samt att dverféra dem till egen produktion. Darutéver
kommer anpassningsatgarderna att forutsatta forandringar i
serviceproduktionen inom hela verksamhetsomradet, inklusive
minskning av service, begransning av oppettider samt langre
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stangningar, liksom ocksa omorganisering av serviceproduktionen
och inférande av nya verksamhetsmodeller. Som en del av
anpassningsatgarderna dvervags det att motesplatsen med lag
troskel Koivutupa, samt verksamheten vid halsopunkterna for aldre
laggs ned.

Raddningsvasendet

Enligt 6 § i lagen om ordnande av raddningsvasendet 613/2021
beslutar valfardsomradesfullmaktige om raddningsvasendets
serviceniva. Nar servicenivabeslutet utarbetas ska nationellt
betydande risker beaktas, faror som finns i omradet klarlaggas och
de risker farorna medfér bedémas samt verksamhetens mal,
tillgangliga resurser, den service som produceras och servicenivan
bestammas. Vid beslut om serviceniva ska aven de nationella
strategiska mal som regeringen har faststallt och som avsesi 12a §
i valfardsomradeslagen beaktas. Beslutet ska ocksa innehalla en
plan for utveckling av servicenivan. Beslutet ska vara i kraft under en
bestamd tid. Valfardsomradet ska fatta ett nytt beslut om
servicenivan om de hot, risker eller strategiska mal som regeringen
har faststallt och som avses i 12 a § i valfardsomradeslagen andras
vasentligt.

Valfardsomradet ska begara ett utlatande fran Tillstands- och
tillsynsverket om servicenivabeslutet innan det godkanns.
Servicenivabeslutet som godkants av valfardsomradesfullmaktige
ska lamnas in till Tillstdnds- och tillsynsverket.
Valfardsomradesfullmaktige har 3.11.2025 fattat ett beslut om
raddningsvasendets serviceniva for aren 2026—2029. Enligt 23 § i
valfardsomradets forvaltningsstadga har sékerhets- och
raddningsnamnden i uppgift att bereda ett beslut om servicenivan
gallande valfardsomradets raddningsvasende till
valfardsomradesstyrelsen och vidare till valfardsomradesfullmaktige
for godkannande.

Pa grund av de tidigare namnda ekonomiska skalen och
fortsattningen av anpassningsatgarderna ar det nédvandigt att
omarbeta raddningsvasendets servicenivabeslut for att uppna
permanenta kostnadsbesparingar. Beroende pa vilka atgarder som
valjs kan atgarderna rikta sig mot hela raddningvasendets personal.
Atgarderna kan omfatta omorganisation av uppgifter och funktioner.
Forandringarna kan innefatta personalnedskarningar pa grund av
minskad serviceniva. Besparingar kan ocksa efterstravas genom
andrade anstallningsvillkor.
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Beslutsforslag

Beslut

§ 153 24.06.2026

Atgarderna syftar till att uppna permanenta kostnadsbesparingar pa
cirka 200 000 euro. Atgarderna kan leda till en permanent
personalminskning pa hogst tva arsverken.

Koncerntjanster

Forandrings- och reformatgarder planeras inom Resurscentralen och
Upphandlings- och logistiktjansterna, som ingar i
verksamhetsomradet Koncerntjanster. Resurscentralens planerade
atgarder fokuserar pa textbehandling, sekreterartjanster,
oversattningstjanster, vardlogistik, patienttransporter och
centralférradet.

Férandrings- och reformplanerna inom koncerntjansterna innebar en
minskning pa hogst 12 arsverken, vilket leder till arliga besparingar
pa cirka 0,5 miljoner euro. Bakgrunden till férandringarna ar bland
annat utnyttjandet av digitalisering och automation samt inférandet
av smidigare verksamhetsprocesser.

Dessutom planeras det pa Resurscentralen att principerna for
anvandningen av reservpersonal som vikarier vid semestrar och
andra langre franvaron uppdateras.

Verksamhetsomradet for Organiseringstjanster

Under aterstoden av aret planeras en organisationsférandring for
verksamhetsomradet Organiseringstjanster, dar omradets funktioner
och koncerntjanster kommer att omorganiseras och effekterna av ett
eventuellt genomférande av ett YTA-kontor pa FUIK-verksamheten
kommer att granskas. Utéver de ovan namnda atgarderna planeras
besparingsatgarder for 2026 inom Organiseringtjansternas
verksamhetsomrade, vilka syftar till att uppna besparingar pa cirka
100 000 euro.

Valfardsomradesstyrelsen

1. beslutar inleda samarbetsférhandlingar som galler hela
valfardsomradet i enlighet med ovannamnda motiveringar,

2. befullmaktigar valfardsomradesdirektéren och personaldirektéren
eller ndgon annan person som dessa forordnat att fungera som
arbetsgivarens representanter vid férhandlingarna,

3. beslutar inleda ny beredning av beslutet om raddningsvasendets
serviceniva 2026-2029 for att uppna permanenta
kostnadsbesparingar genom att sdnka nivan pa servicen.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt godkanna punkterna
1-3 i enlighet med beslutsforslaget.
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Ledamot Anna Nurmi-Lehto féreslog att foljande punkt skulle laggas
till:

Valfardsomradesstyrelsen forutsatter dessutom, att

4. det dock inte kommer att 6vervagas att man genomfér sadana
atgarder som genom omedelbara och entydiga kundfléden kommer
att orsaka annu hogre kostnader i framtiden inom samma eller annat
verksamhetsomrade. Ledamot Hanna-Lea Ahlskog och ledamot Pia
Sillanpaa stodde Nurmi-Lehtos forslag.

Eftersom ett understétt forslag hade lagts fram maste en omrdstning
genomféras. Omrdstning med namnupprop accepterades som
omroéstningsférfarande pa sa vis sa att de som stddde det tillagg
som Nurmi-Lehto foreslagit rostade JA och de som motsatte sig
tillagget rostade NEJ. | omrdstningen avgavs 4 JA-rOster (Ahlskog,
Huuki, Nurmi-Lehto och Sillanpaa) och 6 NEJ-roster (Bjorkgren,
Haukilahti, Innanen, Kanniainen, Telimaa och Rautiola. Enligt
omrostningsresultatet godkande valfardsomradesstyrelsen inte det
tillagg som Nurmi-Lehto féreslagit.

Ant. servicerelationschef/tf personaldirektér Mervi Salonen samt
verksamhetsomradesdirektérer Tarja Oikarinen-Nybacka, Katja Linnavuori,
Piia Kurikkala, Topi Puronhaara och Helind Saarela gave det inledande
anfbrandet fér drendet vid sammantréadet.

Viélfardsomradesstyrelsens ledamot och 2 vice ordférande Pirjo Urpilainen
avldgsnade sig fran sammantrédet kl. 20.42 innan omréstningen
genomférdes.
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§ 154 24.06.2026

Tjansteinnehavarbesluten

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 24.06.2026 § 154

Forslag till beslut

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen antecknar fér kdnnedom
tjansteinnehavarbesluten fran perioden 10 — 16.6.2026 som har
fattats av valfardsomradesdirektoren, chefsdverlakaren,
chefsoverskotaren, socialdirektoren, verksamhetsomradescheferna,
personaldirektoren, upphandlingschefen, ekonomidirektoren,
tekniska direktoren, dataadministrationsdirektoren,
raddningsdirektoren och forvaltningsjuristen.

Som kompletterande material finns beslutslistorna med besluten
som fattats innan foredragningslistan sandes ut.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar godkanna delgivningen av de
beslut som fattats inom ramen for den beslutanderatt som
delegerats till de ovannamnda tjansteinnehavarna.

Valfardsomradesstyrelsen godkande enhalligt beslutsforslaget.
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valfardsomradesstyrelse

Ovriga drenden

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 24.06.2026 § 155

Forslag till beslut

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen antecknar foljande arenden for
kannedom:

1. Protokoll som har publicerats pa Soites webbplats

- Revisionsnamndens protokoll 12.6.2026

2. Protokollet fran Maakuntien tilakeskus Oy:s bolagsstamma
23.4.2026, som kompletterande material

Valfardsomradesstyrelsen antecknade for kannedom punkterna 1-2
i enlighet med beslutsforslaget. Dartill antecknade
valfardsomradesstyrelsen foljande punkter for information:

3. Ordférande Sari Innanens arende angaende forslaget om att
utreda inférandet av servicesedlar for ledigheter inom
narstaendevarden;

4. Ledamoten Hannu Haukilahtis arende angaende
foretagshalsovarden.

Som protokollférare efter behandlingen av punkterna 1-4 i § 155
fungerade valfardsomradesstyrelsens ordférande Sari Innanen.

Da ledamot Magnus Bjorkgren lamnade sammantradet valdes i hans
stalle som andra protokolljusterare for resten av sammantradet (for
behandlingen av § 155 punkt 5) ledamot Anna Nurmi-Lehto.

Dartill antecknade valfardsomradesstyrelsen féljande punkt for
kannedom:
5. Ordforande Sari Innanens informationsarende.

Ant. chefsbverldkare Katja Linnavuori, socialdirektér Tarja Oikarinen-
Nybacka, chefséverskétare Piia Kurikkala och protokollsférare Viivi
Haanpéé avldgsnade sig fran sammantréadet kl. 20.50 efter
behandlingen av punkterna 1.-4.

Ledamoten och 2. vice ordférande Pirjo Urpilainen atervande till
sammantrddet kl. 20.53 under diskussionen som géllde punkts 5.

Ledamot Magnus Bjérkgren avldgsnade sig fran sammantrédet K.
21.58 under diskussionen som géllde punkt 5.
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Anvisning for sokande av @ndring galler paragraferna: § 148, § 149, § 150, §
151, § 152, § 153, § 154, § 155

Besvarsforbud
Det ar forbjudet att anfora besvar i fraga om de ovannamnda paragraferna.

Enligt 141 § i lagen om valfardsomraden far besvar inte anforas i fraga om beslut
som endast galler beredning eller verkstallighet.
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