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Hyvinvointialueen kokonaisrahoituksesta jaetaan 1,49 % HYTE-
kertoimen indikaattoreiden (11 kpl) perusteella. Tama ei ole
korvamerkittya, vaan yleiskatteellista eli se sisaltyy hyvinvointialueen
saamaan valtion rahoitukseen. HYTE-kerroin on taloudellinen
kannustin, jolla hyvinvointialueita kannustetaan investoimaan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soite sai vuonna 2026 HYTE-
kertoimen indikaattoreiden perusteella tulevaa valtion rahoituksen
osuutta 3 549 413 euroa. Rahoitukseen vaikuttavien prosessi- ja
tulosindikaattorien keskiarvo oli 30, kun koko maan keskiarvo oli 42.
Soite sijoittui hyvinvointialue vertailussa sijalle 17.

THL on julkaisemassa syyskuussa 2026 tulokset vuoden 2027
rahoitukseen vaikuttavien HYTE-kertoimen prosessi- ja tulos-
indikaattoreiden tuloksista. THL:n ennakkotietojen (6/2026) mukaan
Soiten prosessi-indikaattoreiden keskiarvo on 53 ja
tulosindikaattorien keskiarvo on 62 (yksi tulosindikaattori paivittyy
vasta 9/2026). Hyvinvointialueiden vertailussa Soite on prosessi- ja
tulosindikaattoreiden ennakkotietojen perusteella sijalla 4. Mikali
saamme lopulliset THL:n tiedot HYTE-kertoimesta ne esitellaan
lautakunnan kokouksessa. Joka tapauksessa olemme saamassa
HYTE-kerrointa parannettua edellisesta vuodesta.

Soitessa HYTE-kertoimen kehittamistydssa on painotettu etenkin
prosessi-indikaattoreita, joihin voidaan vaikuttaa tulosindikaattoreita
suoraviivaisemmin. Prosessi-indikaattoreihin eniten vaikuttavien
toimintayksikdista vastaaville seka heidan nimeamilleen henkildille
(tavoite, etta jokaisesta toimintayksikdsta kaksi henkilda), on pidetty
saanndllisesti kokouksia HYTE-kertoimen tilanteesta Soitessa.

Soiten tilastotiimi on koonnut kuukausittain paivittyvan HYTE-kerroin
tyovalineen, jolla toimintayksikkojen johtajat nakevat omien
toimintayksikkojen osalta HYTE-kertoimen toteutumista. Lisaksi
tilastotiimi laittaa tarkkaa tietoa HYTE-kertoimeen liittyvista
kirjauksista toimintayksikkoihin. Toimintayksikkdjen johtajat
vastaavat siita, etta prosessit lahtevat etenemaan toimintayksikoissa
ja HYTE-tiimi seka tilastotiimi tukevat tata.

Paatosehdotus Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta paattaa:
1. merkita tiedokseen THL:n ennakkotiedot (6/2026)
2. korostaa HYTE-kertoimen taloudellista merkitysta
hyvinvointialueelle.



3. edellyttaa, etta jatkossakin kiinnitetddn huomiota HYTE-kerroin
prosessiin.
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