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I fullmäktigemotionen föreslås det att arbetstagarna beviljas avgiftsfri 
parkering om längden på arbetsresan överstiger 15 kilometer. 

Motionens mål i fråga om att stödja personalens arbetspendling är i 
sig värt att understödja. Det anses dock inte vara ändamålsenligt 
eller jämlikt att genomföra den föreslagna parkeringsförmånen på 
basis av arbetsresans längd. 

Användningen av egen bil för arbetsresor påverkas av många 
individuella livssituationer och behov, som inte kan bedömas enbart 
utifrån hur lång arbetsresan är. Användning av egen bil kan vara 
nödvändig till exempel: 

• på grund av familje- och barnavårdsarrangemang, 
• på grund av avsaknad av kollektivtrafikförbindelser eller 

olämpliga tidtabeller, 
• av hälsoskäl eller orsaker som hänför sig till rörlighet, 
• på grund av ett behov att uträtta ärenden i samband med 

arbetsdagen, 
• på grund av skiftarbete eller andra avvikande arbetstider. 

Arbetsresans längd beskriver således inte ensam arbetstagarens 
behov av att använda egen bil och utgör inte en jämlik grund för 
beviljande av parkeringsförmån. 

Dessutom skulle en parkeringsförmån som grundar sig på avståndet 
mellan bostadsorten och arbetsplatsen försätta personalen i en 
ojämlik ställning på basis av bostadsort. Ur välfärdsområdets 
perspektiv ska personalen behandlas jämlikt oberoende av i vilken 
kommun eller stadsdel arbetstagaren bor. 

Genomförandet av motionen skulle också medföra administrativa 
utmaningar. Uppföljningen av arbetsresornas längd, ändringar i 
adressuppgifter, fastställande av avstånd och rättvis tillsyn skulle 
öka det administrativa arbetet och kostnaderna. 

Avgifterna för parkering används för att täcka kostnader som 
orsakas av underhåll, skötsel, övervakning och utveckling av 
parkeringsområdena. Grunderna för avgifterna ska vara tydliga, 
jämlika och lätta att administrera.  



På de grunder som anförts ovan är det inte ändamålsenligt att införa 
ett avgiftsfritt parkeringstillstånd som grundar sig på arbetsresans 
längd. 

Bilagor: 
- Fullmäktigemotion (utan underskrifter, får publiceras på webben) 
- Fullmäktigemotion (version med egenhändiga underskrifter, får inte 
publiceras på webben) 

 
Beslutsförslag Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för 

välfärdsområdesfullmäktige att den antecknar svaret som utarbetats 
på fullmäktigemotionen för kännedom. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 


