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Inom Soites barnskyddstjanster har man identifierat ett behov av att
starka den egna serviceproduktionen inom vard utom hemmet.
Antalet klienter inom socialservicen for barnfamiljer, sarskilt nar det
galler omfattande servicebehov, har dkat betydligt under de senaste
aren. Detta har 6kat anvandningen av kdpta tjanster inom
barnskyddet, hojt kostnaderna och 6kat beroendet av externa
serviceproducenter. For att svara pa det vaxande servicebehovet
och for att starka valfardsomradets egen serviceproduktion féreslas
det att Soite inrattar en sadan barnskyddsenhet pa specialniva som
avses i barnskyddslagen.

Malet med den foreslagna barnskyddsenheten ar att sakerstalla
sadana hogklassiga, trygga och verkningsfulla tjanster inom vard
utom hemmet som motsvarar barns och ungas behov samt att
starka valfardsomradets egen serviceproduktion. Genom att inratta
enheten skulle man svara mot ett vaxande och allt mer
mangfacetterat servicebehov och géra det mojligt att ordna det stéd
som barn och unga behdéver sa nara deras egen livsmiljé och deras
servicenatverk som maijligt.

Den barnskyddsenhet som féreslas skulle producera vard utom
hemmet pa specialniva for barn och unga enligt barnskyddslagen.
Enheten med sju platser skulle administrativt fungera under
verksamhetsenheten for Socialservice for barnfamiljer och unga
samt elev- och studerandevard. For att ordna verksamheten skulle
valfardsomradet hyra lokaler som lampar sig for enheten, eftersom
valfardsomradet inte har lampliga lediga lokaler fér egen
serviceproduktion, for detta andamal.

Till enheten skulle rekryteras en sadan multiprofessionell personal
som forutsatts i 60 § i barnskyddslagen och som skulle ha den
kompetens som uppgiftens svarighetsgrad kraver inom vard, fostran
och rehabilitering av barn och unga samt inom att stddja en trygg
uppvaxtmiljo. Enhetens chef skulle ha en hogskoleexamen som
lampar sig for uppgiften, tillracklig sakkunskap inom omradet samt
den ledningskompetens som behodvs. Personalstrukturen vid den
foreslagna barnskyddsenheten skulle vara som foljer: en
serviceférman 0,5 arsverken, en ansvarig handledare 1 arsverke,
handledare 7 arsverken, en sjukskotare 0,5 arsverken. Det
kalkylmassiga behovet av vikarier ar 1,5 arsverken. Resurserna for
detta allokeras i férsta hand via koncerntjansternas resurscentral.
Enligt 52 § 2 momentet i forvaltningsstadgan beslutar



Beslutsforslag

valfardsomradesstyrelsen om inrattande och indragning av tjanster
samt om andring av tjanstebeteckning.

Enhetens verksamhet skulle grunda sig pa att barnets basta kommer
i forsta hand, pa individuellt och malinriktat arbete samt pa ett nara
yrkesOvergripande samarbete. Malet skulle vara att starka barns och
ungas valbefinnande, trygga uppvaxt, delaktighet och
funktionsformaga samt att stddja deras nara relationer genom ett
aktivt samarbete med familjerna och andra natverk som ar
betydelsefulla for barnet.

De arliga kostnaderna for den foreslagna barnskyddsenheten har
uppskattats till cirka 840 000 euro. | de arliga kostnaderna har inte
beaktats personalkostnaderna i fraga om serviceférmannen och
sjukskodtaren eftersom arbetsinsatsen ar gemensam med
barnskyddsenheten Saraste och den hojer salunda inte Soites
kostnader. Anslagen for vikariat reserveras till koncerntjansternas
resurscentral, men de har beaktats vid uppskattningen av arliga
kostnader. Att skaffa motsvarande tjanst som kopt tjanst skulle pa
den nuvarande kostnadsnivan medféra arliga kostnader pa
uppskattningsvis cirka 1,4 miljoner euro (550 euro/dygn da méangden
kalkylerad ersattning beaktas). Inledandet av den egna
verksamheten bedéms ge en arlig kostnadsbesparing pa cirka 560
000 euro jamfoért med den nuvarande modellen for anskaffning av
tjanster. Dessutom beddms det att besparingar uppstar genom
smidigare servicekedjor och ett tatare samarbete mellan olika
aktdérer, men det ar i det har skedet svart att uppskatta hur mycket
besparingar detta innebar i euro.

Det bedéms att inrattandet av en egen barnskyddsenhet forbattrar
tjiansternas kontinuitet och verkningsfullhet samt minskar beroendet
av kopta tjanster, utdver kostnadseffektivitet. Den foreslagna
I6sningen skulle stddja den langsiktiga utvecklingen av Soites
servicestruktur, kostnadskontrollen och ordnandet av lagstadgade
barnskyddstjanster aven i framtiden.

Enligt 3 § 3 momentet i forvaltningsstadgan leder
valfardsomradesstyrelsen valfardsomradets verksamhet,
administration och ekonomi samt ansvarar bland annat for
samordningen av valfardsomradets verksamhet och for tillgangen till
tjanster och tjansternas tillganglighet. Enligt 20 § 1 momentet 9
punkten i forvaltningsstadgan ar valfardsomradesstyrelsens uppgift
ocksa att svara for verkstallandet av organiseringsansvaret. Till den
del befogenheterna inte regleras i lag, forvaltningsstadgan eller i ett
delegeringsbeslut ar det valfardsomradesstyrelsen som har
befogenheterna i enlighet med 20 § 2 momentet i
forvaltningsstadgan.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar:

1. inratta en barnskyddsenhet med sju platser inom
verksamhetsenheten for socialservice for barnfamiljer och unga och
elev- och studerandevard. Enhetens uppgift ar att tillhandahalla
institutionsservice pa specialniva for barn och unga,



Beslut

2. inratta foljande 8 vakanser for verksamheten: en tjanst som
ansvarig handledare och sju befattningar som handledare,

3. befullmaktiga verksamhetsomradeschefen att, inom ramen for
sina befogenheter, besluta om den narmare organiseringen av
enheten, inledandet av verksamheten samt 6vriga praktiska
arrangemang som verksamheten forutsatter,

4. att enhetens verksamhet inleds efter att de tillstand,
personalarrangemang och dvriga myndighetskrav som
verksamheten forutsatter har atgardats.

Valfardsomradesstyrelsen godkande punkterna 1-4 i beslutsférslaget
enhalligt.



