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Mellersta Osterbottens valfardsomrade Soites uppdaterade strategi
har godkants 30.3.2026. Syftet med Mellersta Osterbottens
valfardsomrade Soites strategi ar att sakerstalla starka bastjanster,
uppratthalla ett jourhavande centralsjukhus, framja personalens
valmaende och kunnande samt sakerstalla en hallbar ekonomi och
ett hallbart beslutsfattande. Tyngdpunkterna och atgarderna i
strategin har planerats sa att de motsvarar befolkningsutvecklingen
och servicebehoven i omradet och sa att digitala I6sningar och
sektorsdvergripande samarbete utnyttjas.

Enligt 11 § i lagen om ordnande av social- och halsovard (612/2021)
ska valfardsomradet utarbeta en servicestrategi for social- och
halsovarden som en del av sin valfardsomradesstrategi, for
planeringen och styrningen av sin ekonomi och sin verksamhet.

Servicestrategin ar en del av valfardsomradesstrategin och i den ska
ocksa beaktas de riksomfattande malen for social- och halsovarden
som avses i 12 a § i lagen om valfardsomraden. Malen galler
verksamheten och verksamhetsférutsattningarna. De reviderade
riksomfattande malen tradde i kraft i maj 2025 och galler bade
social- och halsovarden och raddningsvasendet. Servicestrategin
grundar sig pa valfardsomradets strategi och staller upp konkreta
mal for utvecklingen av serviceproduktionen.

| servicestrategin beslutar valfardsomradet om de langsiktiga malen
for den social- och halsovard som omfattas av valfardsomradets
organiseringsansvar. | servicestrategin satter valfardsomradet
dessutom upp mal fér hur social- och halsovardstjansterna
tillhandahalls med beaktande av behoven hos invanarna i
valfardsomradet, de lokala férhallandena, tillgangen till tjanster och
tjiansternas tillganglighet samt kostnadsnyttoeffektiviteten (11.2 § i
lagen om ordnande av social- och halsovard).

| 29 § i lagen om vélfardsomraden finns bestammelser om de
mojligheter som valfardsomradets invanare och de som anvander
valfardsomradets tjanster har att delta i och paverka utarbetandet av
servicestrategin. Valfardsomradet ska offentliggdra sin
servicestrategi i det allmanna datanatet (11.3 § i lagen om ordnande
av social- och halsovard).

Enligt 19 § 1 momentet 1 punkten i forvaltningsstadgan beslutar
Mellersta Osterbottens valfardsomradesfullmaktige om
servicestrategin inom social- och halsovarden. Valfards- och



Beslutsforslag

Beslut

framtidsnamnden har enligt 22 § 1 momentet 2 punkten i
forvaltningsstadgan i uppgift att beframja beredningen av strategin
och social- och halsovardens servicestrategi i valfardsomradet.

Uppdateringen av servicestrategin har beretts med stdd av experter
fran NHG (Nordic Health Group). Under beredningen har det ordnats
informationsmoten for valfardsomradesfullmaktige och
valfardsomradesstyrelsen, och arendet har behandlats i valfards-
och framtidsnamnden i enlighet med forvaltningsstadgan. Soites
ledningsgrupp har deltagit i beredningen, och Soites sakkunniga har
intervjuats som stod for arbetet. Det har ordnats tva
informationsméten via Teams for invanarna i Mellersta Osterbotten,
och det har hallits ett informationsmote om den uppdaterade
servicestrategin for kommunala beslutsfattarna. Dessutom har
fullmaktigeledamater, Soites personal och omradets invanare fatt
fylla i frageformular som stdd fér uppdateringen av strategin och
servicestrategin.

Huvudmalen i servicestrategin ar ett mangsidigt och
kostnadseffektivt natverk av serviceproducenter, flexibilitet och
rattidighet i servicen, tydliga servicehelheter, etablering av digitala
kanaler for utrattande av arenden, starkande av férebyggande och
uppsokande tjanster, forenhetligande av vardvagarna, mod att
férandra samt tryggande av kontinuiteten i kundrelationerna. Malet
ar att uppratthalla servicenivan pa det jourhavande centralsjukhuset
och utveckla samarbetet med andra valfardsomraden. Vid
utvecklingen av tjansterna pa social- och halsocentralerna betonas
mobila och digitala tjanster. Inom tjansterna for aldre och
funktionshinderservicen betonas stod for att klara sig hemma och en
Okning av gemenskapsboende. Inom familjetjansterna starks det
tidiga stodet och ett arbetssatt dar manga aktérer deltar.

Genomférandet av servicestrategin bedéms arligen med hjalp av
flera matare, sasom tillgangen till vard inom utsatt tid, andelen
kunder inom specialsjukvarden som kommer fran andra
valfardsomraden, vardens kontinuitet, tackningen inom hemvard och
boendeservice, index som galler ungas valbefinnande,
anvandningsgraden gallande digitala tjanster samt kundnojdheten.
Syftet med uppfoljningen ar att sakerstalla utvecklingen av servicens
kvalitet, tillganglighet och kostnadseffektivitet samt
implementeringen av samarbetsmodeller inom valfardsomradet.

Bilagor:
- sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategia vuosille 2026 - 2029
(Servicestrategi for social- och halsovarden for aren 2026 - 2029)

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for
valfardsomradesfullmaktige att den godkanner servicestrategin for
social- och halsovarden for 2026—-2029.

Centerns fullmaktigegrupp foreslog att det pa sidan 21 i
servicestrategin for social- och halsovarden laggs till féljande
mening: "Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella toimii kolme laajaa
sote-keskusta. Naiden ulkopuolella tuotetaan lahipalveluita soite-



pisteissa palvelutarve huomioiden mm. sairaanhoitajan ja
omalaakarin vastaanottopalveluita, sairaanhoitajan toteuttamaa
naytteenottoa ja kohtaavaa sosiaality6ta.” (I Mellersta Osterbottens
valfardsomrade verkar tre omfattande social- och halsocentraler.
Utanfoér dessa produceras det nartjanster vid Soite-punkter med
beaktande av servicebehovet, dvs. bland annat mottagningstjanster
av sjukskotare och huslakare, provtagning som gors av sjukskotare
och klientnara socialt arbete.)

Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt med detta tillagg
foresla for valfardsomradesfullmaktige att den godkanner den
uppdaterade servicestrategin for social- och halsovarden for 2026—
2029.

Ant. vélfdrdsomradesfullméktiges férsta vice ordférande Pekka Nurmi
l&mnade sammantrddet kl. 11:24 fére beslutsfattandet.

Mellersta Osterbottens valfardsomradesfullmaktige 31.08.2026 § 42
3325/00.02.00/2026

Som bilaga:
- Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategia vuosille 2026 — 2029
(Servicestrategin for social- och halsovarden for 2026 — 2029)

Beslutsforslag Valfardsomradesfullmaktige godkanner den uppdaterade
servicestrategin for social- och halsovarden for 2026—2029 i enlighet
med valfardsomradesstyrelsens forslag.

Beslut Ledamot i valfardsomradesfullmaktige Hannes Torppa foreslog
féljande andringar i servicestrategin:
1. Dia nr 21 6verfors till bilagorna, sa att den finns i samband med
bilaga 2
2. Matare 1, vid tyngdpunkt 4 i dian nr 23 andras till det foljande:
"Peruspalveluiden FYYSISTEN-, eta- ja digipalveluiden kayttdaste"
(Nyttjandegraden av FYSISKA, distans- och digitala tjanster inom
grundtjansterna).
3. Till beslutstexten laggs till féljande paragraf: “Palvelustrategian
hyvaksyminen ei sellaisenaan merkitse paatosta yksittaisen
toimipisteen lakkauttamisesta, pysyvasta siirtamisesta tai
palveluvalikoiman olennaisesta supistamisesta. Merkittavat
palveluverkon muutokset valmistellaan erillisina paatésasioina
toimivaltaiselle toimielimelle.” (Godkannandet av servicestrategin
innebar inte i sig ett beslut om att lagga ned ett enskilt
verksamhetsstalle, om att permanent flytta det eller om att vasentligt
inskranka serviceutbudet. Betydande andringar i servicenatet bereds
som separata beslutsarenden for det organ som har
befogenheterna.” Forslaget understdddes av ledamot Anja Torma.

Ledamot Hannes Torppa andrade sitt forslag fore omrostningen
genom att ta bort punkt 1.

Ledamot Hannes Torppas forslag:

2. Matare 1, vid tyngdpunkt 4 i dian nr 23 andras till det foljande:
"Peruspalveluiden FYYSISTEN-, eta- ja digipalveluiden kayttdaste"
(Nyttjandegraden av FYSISKA, distans- och digitala tjanster inom



grundtjansterna).

3. Till beslutstexten laggs till féljande paragraf: “Palvelustrategian
hyvaksyminen ei sellaisenaan merkitse paatosta yksittaisen
toimipisteen lakkauttamisesta, pysyvasta siirtamisesta tai
palveluvalikoiman olennaisesta supistamisesta. Merkittavat
palveluverkon muutokset valmistellaan erillisina paatosasioina
toimivaltaiselle toimielimelle.” (Godkannandet av servicestrategin
innebar inte i sig ett beslut om att Iagga ned ett enskilt
verksamhetsstalle, om att permanent flytta det eller om att vasentligt
inskranka serviceutbudet. Betydande andringar i servicenatet bereds
som separata beslutsarenden for det organ som har
befogenheterna.

Punkt 2 i forslaget understdddes av ledamot Anja Térma och
ledamot Miia Poppdnen. Punkt 3 understdddes inte.

Eftersom det lagts fram ett understétt forslag om punkt 2, var man
tvungna att forratta omrdstning.

Som rostningsférfarande godkéandes namnupprop sa att
grundférslaget vid omrdstningen var "Valfardsomradesfullmaktige
godkanner den uppdaterade servicestrategin for social- och
halsovarden for 2026—2029 i enlighet med
valfardsomradesstyrelsens forslag." De som understdder
grundforslaget rostar JA och de som understdder ledamot Hannes
Torppas forslag rostar NEJ.

Vid omrdstningen rostade 33 personer JA och 23 personer NEJ.
Grundforslaget blev valfardsomradesfullmaktiges beslut i enlighet
med omrdstningsresultatet. Listan 6ver hur det rostades finns som
bilaga till protokollet.

Ledamot Pekka Kauppi foreslog foljande andring i servicestrategin:
"Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella toimii kolme laajaa sote-
keskusta. Naiden ulkopuolella tuotetaan lahipalveluita 1.1.2027
alkaen sote-asemilla ja soite-pisteissa aiemmin suunnitellun ja
paatetyn palveluverkon mukaisesti.” (I Mellersta Osterbottens
valfardsomrade verkar tre omfattande social- och halsocentraler.
Utanfér dessa produceras det fran 1.1.2027 nartjanster vid social-
och halsovardsstationer och Soite-punkter i enlighet med det
servicenat som planerats tidigare och som det beslutats om
tidigare.)

Ledamot Pekka Kauppis forslag understdoddes av Helind Marjamaa.
Eftersom det lagts fram ett understott forslag var man tvungna att
forratta omrdstning. Som rostningsférfarande godkandes
namnupprop sa att grundférslaget vid omréstningen var
"Valfardsomradesfullmaktige godkanner den uppdaterade
servicestrategin for social- och halsovarden for 2026—2029 i enlighet
med valfardsomradesstyrelsens forslag." De som understoder
grundforslaget rostar JA och de som understdder ledamot Pekka
Kauppis forslag rostar NEJ.

Vid omrostningen rostade 52 personer JA och 4 personer NEJ.



Grundférslaget blev valfardsomradesfullmaktiges beslut i enlighet
med omrdstningsresultatet. Listan 6ver hur det rostades finns som
bilaga till protokollet.

Valfardsomradesfullmaktige godkande den uppdaterade
servicestrategin for social- och halsovarden for 2026-2029 i enlighet
med valfardsomradesstyrelsens forslag.

Ant. Ledamot Tina Isotalus ldmnade sammantrédet kl. 12:50. Erséttare
Janne Mild kom till sammantrédet kl. 12:52. Overlékare Katja Tuliniemi
ldmnade sammantrddet kl. 12:53-12:54. Ledamot Pekka Kauppi ldmnade
sammantrédet kl. 13:07-13:09. Ledamot Piia Rautiola ldmnade
sammantrédet kl. 13:11. Ledamot Hannu Kippo ldmnade sammantrddet kl.
13:43-13:46. Ledamot Sakari Ruisaho ldmnade sammantradet ki. 13:43.
Erséttare Veikko Vuorinen kom till sammantrédet kl. 13:44. Ledamot Ulla-
Riitta Harju ldmnade sammantrédet kl. 15:02. Delaktighets- och
kundrelationschef Jussi Salminen ldmnade sammantrddet kl. 14:08-14:22.
Ré&ddningsdirektér Topi Puronhaara var fradnvarande fran sammantradet Ki.
14:30-15:00.

Det hélls en paus kl. 14:11-14:22.



