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Valmistelija
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Johtajaylilaakari Katja Linnavuori on jattanyt 7.7.2026 Soiten
hallitukselle irtisanoutumisilmoituksen (oheismateriaalina)
johtajaylilaakarin virasta siten, etta viimeinen virassaolopaiva on
19.11.2026. Linnavuori on jaanyt vuosilomalle 27.7.2026. Soiten
hallitus on merkinnyt tiedoksi irtisanoutumisen 17.8.2026.
Hyvinvointialuejohtaja on nimennyt johtajaylilaakarin sijaiseksi ajalle
19.8. — 30.9.2026 Marko Rahkosen.

Hallintosaannon 68 §:n 2 momentin mukaisesti viranhaltijan ilmoitus
virkasuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen
ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon. Hallintosaannon 56
§:n 2 momentin mukaisesti aluehallitus ottaa virkaan
johtajaylilaakarin.

Hyvinvointialueelle on perustettu johtajaylilaakarin virka ja on
perusteltua kaynnistaa valittomasti johtajaylilaakarin virkahaku
hyvinvointialueelle. Johtajaylilaakarin virka on tarkoituksenmukaista
tayttdd maaraaikaisesti siihen saakka, kunnes virkaan valittu henkild
aloittaa tehtavassa.

Hallintosdannon 33 §:n mukaan johtajaylilddkarin tehtavana on 31
§:n (johtajien yleiset tehtavat ja vastuut) lisaksi:

1. toimia terveydenhuoltolain 57 § edellyttdamana terveydenhuollon
toimintayksikdn vastaavana laakarina;

2. toimia hyvinvointialueen laaketieteen profession edustajana ja
johtajana;

3. toimia aluehallituksessa ja lautakunnassa asiantuntijana
laaketiedetta ja terveydenhuoltoa koskevissa asioissa;

4. toimia hyvinvointialuejohtajan sijaisena hyvinvointialuejohtajan
ollessa estyneena tai esteellinen (vuosiloma, sairauspoissaolo), ellei
aluehallitus toisin maaraa;

5. vastata laaketieteellisen hoidon asianmukaisuudesta;

6. vastata potilasrekisterista ja terveydenhuollon potilaskertomuksen
seka sosiaalihuollon asiakasrekisterin terveydenhuollon
kertomuksen lainmukaisesta kaytosta ja kayttdoikeuksien
myontamisen periaatteista seka potilasasiakirjojen luovuttamisen
periaatteista;

7. raportoida hyvinvointialuejohtajalle seka hallitukselle
terveydenhuollon toimiluvan alaisesta toiminnasta;

8. vastata toimialueiden, palvelualueiden ja vastuualueiden valisen
yhteistyon yllapitamisesta ja kehittamisesta yhteistydossa muiden
profession koordinaattoreiden kanssa;

9. koordinoida laakariresurssien riittavyytta ja kohdentumista
yhteisty0ssa toimialuejohtajien ja ylilaakareiden kanssa;
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10. osallistua yhteistoiminta-alueen ja valtakunnalliseen laaketieteen
kehittamis- ja edunvalvontatyohon;

11. edistaa tutkimus- ja kehittdmistoimintaa hyvinvointialueella;

12. osallistua toimi- ja palvelualueiden johtoryhmiin;

13. toimia sairaala- ja akuuttipalveluiden toimialueen
toimialuejohtajana.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus paattaa 21.9.2026
(§197) johtajaylilaakaria koskevasta kelpoisuusehdoista
seuraavasti:

- THL 559/94 mukainen patevyys toimia laakarin tehtavissa seka
erikoislaakarin patevyys ja riittava kokemus alansa hallinto- ja
johtotehtavista seka toisen kotimaisen kielen erinomainen taito ja
toisen kotimaisen kielen riittava taito.

Hallintosaannon 33 §:n mukaan johtajayliladkarin tehtavana on
kohdan 13.mukaisesti toimia sairaala- ja akuuttipalveluiden
toimialueen toimialuejohtajana. Tama toimialuejohtajan tehtava on
tarkoitus poistaa johtajaylilaakarin tehtavista, jolloin johtajaylilaakarin
seka sairaala- ja akuuttipalvelut -toimialueen johtajan tehtavat on
tarkoitus eriyttaa eri viranhaltijoille. Johtajayliladkarin ja sairaala- ja
akuuttipalveluiden toimialuejohtajan tehtavat on tarpeen erottaa
hyvinvointialueen tehtavien lisdantyessa ja laajentuessa.
Taloudelliset ja tuotannolliset paineet ovat kasvaneet toimialueella ja
tehtavat vaativat entistd enemman eri osa-alueiden erityisosaamista
kuten talouden, hallinnon ja kliinisen tydn osaamista. Tehtavien
hallinta helpottuu jatkossa, kun tehtavat on jaettu kahteen eri
virkaan.

Aluehallitukselle esitetaan sairaala- ja akuuttipalvelut -toimialueen
johtajan viran perustaminen ja siihen kelpoisuusehtojen
maarittaminen. Hallintosaantdomuutos on tarkoitus vieda
aluevaltuuston kasiteltavaksi 9.11.2026 kokoukseen.

Aluehallitus paattaa

1. julistaa johtajaylilaakarin viran auki ja kaynnistaa
johtajaylilaakarin rekrytointiprosessin sen jalkeen, kun
aluevaltuusto on vahvistanut johtajaylilaakarin tehtavat edella
esitetylla tavalla;

2. nimeta johtajaylilddkarin viransijaiseksi Marko Rahkosen
1.10.2026 alkaen enintaan 31.1.2027 saakka kuitenkin siten, etta
sijaisuus kestaa enintaan siihen saakka kun virkaan valittu
henkilo ottaa tehtavan vastaan.

3. nimeta valintatydryhmaan aluehallituksen edustajat.



