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Sairaala- ja akuuttipalveluiden toimialuejohtajan tehtava on
voimassa olevan Hallintosdanndén 33 §:n mukaisesti maaritelty
osaksi johtajayliladkarin tehtavaa. Tama toimialuejohtajan tehtava on
tarkoitus poistaa johtajaylilaakarin tehtavista, jolloin johtajaylilaakarin
seka sairaala- ja akuuttipalvelut -toimialueen johtajan tehtavat on
tarkoitus eriyttaa eri viranhaltijoille. Johtajaylilaakarin ja sairaala- ja
akuuttipalveluiden toimialuejohtajan tehtavat on tarpeen erottaa
hyvinvointialueen tehtavien lisdantyessa ja laajentuessa.
Taloudelliset ja tuotannolliset paineet ovat kasvaneet toimialueella ja
tehtavat vaativat entistda enemman eri osa-alueiden erityisosaamista
kuten talouden, hallinnon ja kliinisen tydn osaamista. Tehtavien
hallinta helpottuu jatkossa, kun tehtavat on jaettu kahteen eri
virkaan. Hallintosaantdémuutos johtajaylildakarin ja sairaala- ja
akuuttipalveluiden toimialuejohtajan tehtavien muutoksista on
tarkoitus vieda aluevaltuuston kasiteltavaksi 9.11.2026 kokoukseen.

Johtoryhman valmistelusta (1.9.2026 §189) tuodaan aluehallituksen
paatettavaksi sairaala- ja akuuttipalveluiden toimialuejohtajan
vakanssin (virka) perustaminen. Hallintosadannon 52 §:n mukaan
aluehallitus paattaa muiden kuin hyvinvointialuejohtajan viran
perustamisesta ja lakkauttamisesta ja seka virkanimikkeen
muuttamisesta.

Toimialuejohtajan virka, sairaala- ja akuuttipalvelut
Virka nro 4030
Sairaala- ja akuuttipalvelut toimialue

Kustannusvaikutus: virkaan tarvittavat palkkamaararahat 180.000
euroa varataan vuoden 2027 talousarvioon.

Aluehallitus perustaa sairaala- ja akuuttipalvelut -toimialueen

johtajan viran maarittaa siihen kelpoisuusehdot seuraavasti:

- toimialueelle soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittava
kokemus alansa hallinto- ja johtotehtavista seka toisen
kotimaisen kielen erinomainen taito ja toisen kotimaisen kielen
riittava taito.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella on kelpoisuusehtojen
maarittely valmistelussa ja tarkoituksena on yhdenmukaistaa
kaikkien toimialuejohtajien virkojen kelpoisuusehdot edella kuvatulla
tavalla. Lisaksi, mikali virassa on sisallytettyna myos
professiojohtajan tehtavat, maaritellaan niihin myoés professiota
vastaavat kelpoisuusehdot.



Paatosehdotus

Paatos

Toimialuejohtaja vastaa Hallintosaannon 31 §:ssa maarattyjen
tehtavien (johtajien yleiset tehtavat ja vastuut) lisdksi toimialueensa
toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittaa sen toimintaa
yhteistydssa muiden toimialojen ja profession koordinaattoreiden
kanssa hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa.

Toimialuejohtaja

1. vastaa toimialueensa toiminnan suunnittelusta, taloudesta,
kehittamisesta, yhteensovittamisesta, integraatiosta,
toimeenpanosta, arvioinnista, sisaisesta valvonnasta ja
riskienhallinnasta sisaisen valvonnan ohjeiden mukaisesti;

2. vastaa toimialueensa henkiloston kehittamisesta, tyonjaosta ja
yhteistyost3;

3. varmistaa toimialueellaan mahdollisten palvelualueiden ja
toimintayksikdiden tiiviin yhteistydn toteutumisen ja edistaa
toimialueiden yhteistyota;

4. raportoi ohjeiden mukaisesti toiminnasta ja taloudesta;

5. vastaa toimialueensa omavalvonnasta ja sen seuraamisesta ja
raportoinnista;

6. vastaa toimialueensa varautumisen ja valmiussuunnittelun
kokonaisuudesta seka valvoo naiden jarjestelyiden toteuttamista;
7. paattaa resurssien siirrosta toimialueellaan palvelualueiden valilla
tai toimintayksikoiden valilla, jos toimialueella ei ole palvelualueita;
8. suorittaa muut hyvinvointialuejohtajan maaraamat tehtavat.

Hallintosdannoén 56§:n mukaisesti hallitus ottaa virkaan
pelastusjohtajan, johtajaylilaakarin, sosiaalijohtajan,
johtajaylihoitajan, talousjohtajan, henkilostojohtajan seka sisaisen
tarkastajan. Hallintosaantomuutoksen yhteydessa aluevaltuustolle
esitetaan, etta aluehallituksen toimivaltuuksiin lisataan
palvelussuhteeseen ottamisessa sairaala- ja akuuttipalveluiden
toimialuejohtajan virkaan ottaminen.

Aluehallitus paattaa

1. perustaa edella mainitun sairaala- ja akuuttipalvelut -
toimialuejohtajan viran;

2. vahvistaa viran kelpoisuusehdot edella esitetylla tavalla;

3. julistaa viran auki ja kaynnistaa sairaala- ja akuuttipalvelut -
toimialueen toimialuejohtajan rekrytointiprosessin sen jalkeen, kun
aluevaltuusto on vahvistanut aluehallituksen toimivaltuuksien
lisdamisen palvelusuhteeseen ottamisessa edella esitetylla tavalla;
4. nimeta valintatydoryhmaan aluehallituksen edustajat.



