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189 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 21.09.2026       
      
 
 

Hallintosäännön 150 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja 
tai hänen estyneenä ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsu on 
toimitettava aluehallitukselle neljä (4) päivää ennen kokousta.  
 
Hallintosäännön 152 §:n mukaan esityslista julkaistaan 
hyvinvointialueen verkkosivuilla. Hallintosäännön 147 § mahdollistaa 
toimielimen kokouksen pitämisen sähköisesti. Kokoukseen voi 
osallistua sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettävät tiedot ja 
kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen kuultavissa tai 
nähtävissä. Kokouskutsussa on ilmoitettu, että aluehallituksen 
kokoukseen voi osallistua paikan päällä tai sähköisen yhteyden 
kautta.  
 
Toimielin on päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä 
(hyvinvointialuelaki 108.2 §).  
 
Puheenjohtaja toteaa läsnä olevat ja onko kokous laillisesti koolle 
kutsuttu ja päätösvaltainen. 
 

Päätösehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös    
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190 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 21.09.2026       
      

 
Päätösehdotus Toimielin valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. Pöytäkirjan 

tarkistajien valinnassa on noudatettu tarkastajien kiertävää valintaa 
aakkosjärjestyksessä. Tarkastusvuorossa ovat jäsenet Ari Huuki ja 
Anna Nurmi-Lehto. 
 

Päätös    
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191 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 21.09.2026       
      
 
 
 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä esityslistan kokouksen 

työjärjestykseksi. 
 

Päätös    
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192 
Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 21.09.2026       
      
 
 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi: 

1. Hyvinvointialueen tilannekatsaus 
 
Päätös   
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193 
Osavuosikatsaus 1-6/2026 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 21.09.2026       
949/00.01.02/2026    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Helinä Saarela, helina.saarela(at)soite.fi 

 
Liitteenä esitetään Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen 
osavuosikatsaus 1-6/2026. Katsaus sisältää seuraavat asiat: 

• Sitovat tavoitteet: tulos vs. talousarvio (Soite yhteensä ja 
toimialueet), investoinnit, talousarviolainat 

• Tilinpäätösennuste 2026 
• Toiminnan katsaukset 
• Keskeiset henkilöstöön liittyvät asiat 
• Sisäisen tarkastuksen havainnot 
• Suoritemittaristo 

 
 Liite: Osavuosikatsaus 1-6/2026 
 
Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee tiedoksi osavuosikatsauksen 1-6/2026. 

 
Päätös   
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194 
Talouskatsaus 1-8/2026 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 21.09.2026       
949/00.01.02/2026    
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Helinä Saarela, helina.saarela(at)soite.fi 

 
Alustavien tietojen mukaan tulos 1-8/2026 on +13,9 miljoonaa euroa 
(1-8/2025 +12,1 M€). Alla on pääkohdat tuloksesta ja vertailu 
edellisvuoteen. Talousarvio 2026 tähtää +5,3 miljoonan euron 
ylijäämään. Tämänhetkisen arvion mukaan koko vuoden 
tuloskehitytys vastaa talousarvion mukaista tasoa. 
 
- Ulkoiset tuotot 56,2 M€ (muutos -1,0 M€ / -1,8 %), josta suurimpina 
erinä myyntituotot 31,3 M€ (muutos +0,8 M€ / +2,6 %) ja 
maksutuotot 17,7 M€ (muutos +1,1 M€ / +6,8 %). Ulkoisten 
hankerahoitusten päättyminen vuoden vaihteessa näkyy Tuet ja 
avustukset – erän laskuna 2,2 M€ / -45 %. 
 
- Ulkoiset kulut 265,2 M€ (muutos +5,6 M€ / +2,2 %), josta 
suurimpina erinä henkilöstökulut ml. sivukulut 154,4 M€ (muutos 
+5,4 M€ / +3,6 %) ja palveluiden ostot 78,0 M€ (muutos -0,3 M€ / -
0,3 %) 
 
- Toimintakate -209,1 M€ (muutos -6,7 M€ / -3,3 %) 
- Valtion yleiskatteinen rahoitus 229,2 M€ (muutos +7,0 M€ / +3,1 %) 
- Vuosikate +19,4 M€ (muutos +0,5 M€ / +2,6 %) 
- Poistot 5,5 M€ (muutos -1,3 M€ / -19,6 %) 
- Tulos +13,9 M€ (muutos +1,8 M€ / +15,1 %) 
 
Kokouksessa talousjohtaja esittelee tuloserien tarkemman analyysin 
ja toimialuejohtajat kommentoivat johtamansa toimialueen kehitystä. 

 
Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee tiedoksi talouskatsauksen 1-8/2026. 

 
Päätös   
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195 
Investointisuunnitelman 2027 - 2030 päivitys 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 21.09.2026       
3934/00.02.00/2025    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Helinä Saarela, helina.saarela(at)soite.fi 

 
Investointisuunnitelman laatiminen 
 
Hyvinvointialuelain 16 §:n mukaisesti alueiden on vuosittain 
laadittava investointisuunnitelma alkavaa tilikautta seuraavien neljän 
tilikauden investoinneista ja niiden rahoituksesta. Investoinneilla 
tarkoitetaan oman taseen investointeja ja investointia vastaavia 
sopimuksia (esim. leasing-rahoitteiset tai muut pitkäaikaisen 
vuokravastuun sopimukset). Suunnitelma tulee jaotella sosiaali- ja 
terveydenhuollon ja pelastustoimen osasuunnitelmiin. Suunnitelman 
ensimmäinen vuosi on hyvinvointialuetta sitova ja muut vuodet 
ohjeellisia.  
 
Investointisuunnitelma 2027-2030 ja sen muutokset Soitessa 
  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on 15.12.2025 
(65 §) hyväksynyt investointisuunnitelman 2027–2030. 
Päätöskäsittelyn jälkeen investointitarpeet ovat täsmentyneet, minkä 
takia investointisuunnitelmaa on päivitetty. 
 
Investointisuunnitelman 2027-2030 sitovalle vuodelle 2027 kohdistuu 
noin 14,4 miljoonan euron investoinnit. Valtaosa tarpeista on 
korvausinvestointeja. Investoinneista 6,6 miljoonaa euroa koskee 
koske sosiaali-ja terveystoimessa tarvittavia koneita, laitteita ja 
kalustoa.  Pelastustoimen investoinit 0,9 miljoonaa euroa keskittyvät 
raskaan kaluston korvausinvestointeihin. Investointeja tehdään 
Kiinteistöinvestoinnit 4,2 miljoonaa euroa sisältävät muun muassa 
toimitilojen uudistamishankkeita sekä varauksen kiinteistöstrategisiin 
toimenpiteisiin. IT-järjestelmiin, infraan ja työvälineisiin on 
suunniteltu yhteismäärältään 2,6 miljoonaa euroa.  
 
Investointien suunnittelussa on huomioitu valtioneuvoston 
investointeja koskeva ohjeistus. 
 
Oheisaineistona (2 kpl aineistoja) esitetään päivitetty 
investointisuunnitelma 2027–2030. 
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Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy 
päivitetyn investointisuunnitelman 2027-2030. 
 

Päätös   
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196 
Eron myöntäminen Tarkastuslautakunnasta ja uuden jäsenen valinta 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 21.09.2026       
3574/00.02.00/2025    
 
 
Valmistelija vs.hallintolakimies Soile Takala, soile.takala@soite.fi. 

 
Valtuutettu Jukka Ylikarjula on toimittanut Soiten kirjaamoon 
7.9.2026 eropyynnön, jossa hän pyytää eroa Tarkastuslautakunnan 
jäsenyydestä. 
 
Hyvinvointialueesta annetun lain 75 §:n mukaan luottamustoimesta 
voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin. 
 
Hallintosäännön 10 §:n mukaan hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunnassa on 9 jäsentä. Aluevaltuusto valitsee 
lautakuntien jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
 
Vaalikelpoisuus muihin toimielimiin (hyvinvointialuelain 79 §): 
Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:  
1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen 
palveluksessa oleva henkilö; 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella 
toimivan, hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa;  
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, 
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.  
 
Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, 
mitä 78 §:n 2 momentissa säädetään. 
 
Hyvinvointialueen toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja 
tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, 
jollei erityisestä syystä muuta johdu (tasa-arvolain 4 a §). 
 
 
Eropyyntö oheisaineistona 
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Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto  

1. myöntää Jukka Ylikarjulalle eron Tarkastuslautakunnan 
jäsenyydestä;  
2. valitsee Jukka Ylikarjulalle tilalle uuden jäsenen 
Tarkastuslautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 

Päätös   
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197 
Valtuustoaloite Tervian kuljetuspalveluiden toiminnasta, annettu AV 3.11.2025 § 57 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 21.09.2026       
1051/00.02.01/2025    
 

 
 
Valmistelija Palvelualuejohtaja Sari Valkama, sari.valkama(at)soite.fi, 

ostopalvelupäällikkö Vivan Nyman, vivan.nyman(at)soite.fi, 
sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-Nybacka, t.oikarinen-
nybacka(at)soite.fi 
 
Perussuomalaisten aluevaltuustoryhmä on tehnyt 3.11.2025 
aloitteen Tervian kuljetuspalvelujen toiminnasta. Aloitteen mukaan 
kentältä tulee todella paljon huolestuttavaa viestiä, etteivät 
kuljetuspalvelut meidän alueellamme ole toimivia sekä hyvin 
organisoituja. Kuljetusyrittäjien yritystoiminnasta on tehty 
kannattamatonta ja epävakaata. Tieto ei kulje ja jos se kulkee, se on 
väärää. Kyydeistä ei saa hintoja, ne luvataan korjata mutta jossain 
vaiheessa koko ajettu kyyti häviää järjestelmästä. Erittelyt puuttuu ja 
hinnat muuttuvat sen jälkeen, kun olet tietyillä ehdoilla hyväksynyt 
kyydin.  
 
Ongelmia on välityksessä, hinnoissa, aamuisin välityskeskukseen ei 
pääse puhelimellä läpi, luokse ajokorvausta ei makseta, invalisät 
puuttuvat tai kilometrikorvaus puuttuu, tilitykset ovat viikkoja 
myöhässä. Taksien kirjanpito on sekaisin ja työntekijöiden palkkoja 
on mahdoton maksaa oikein. 
 
Korjauksia tilanteeseen on luvattu, mutta mitään ei ole tapahtunut.  
Palautteita on tullut paljon. Toisen hyvinvointialueen vaikutusalueella 
on yrittäjiä, joilla on monen kuukauden tulot saamatta. Meidän 
alueella tilanne ei vielä ole niin huolestuttava mutta sinne suuntaan 
ollaan menossa. Valtuustoryhmä vaatii, että viranhaltijat ottavat 
pikaisesti kuljetusyrittäjät kasaan, kartoittavat esille tulleet ongelmat 
ja yhdessä lähtevät miettimään niihin ratkaisua. 
 
Vastaus 
 
Tervia Logistiikka Oy vastaa Kainuun, Keski-Pohjanmaan, Lapin ja 
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueiden sosiaalihuolto ja vammais-
palvelulain mukaisten lakisääteisten kuljetuspalvelujen sekä 
terveydenhuollon mukaisten kiireettömien siirtokuljetusten tilaus- ja 
välitystoiminnasta. Siirtymävaiheessa vuonna 2025 Tervia 
Logistiikka Oy:n toiminnassa oli monia valtuustoaloitteessa 
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mainittuja ongelmia ja puutteita. Soiten toimesta puututtiin erilaisiin 
esiintulleisiin asiakkaiden kuljetuksiin liittyviin ongelmiin.  Näitä 
edellämainittuja asioita käsiteltiin ja käsitellään säännöllisissä 
palavereissa Tervian ja Soiten tasolla sekä myös Tervian ja 
Pohjoisen YTA- alueen tasolla. Tervian kanssa on lisäksi pidetty 
useita neuvotteluita eri kokoonpanoissa ja tehty tiivistä seurantaa 
koko talven 2026 ajan ja seuranta jatkuu edelleen. Palvelun 
toimivuutta on seurattu erityisesti asiakasnäkökulmasta ja eri 
tasoilla. Osa erimielisyyksistä liittyi Tervian ja taksiyrittäjien väliseen 
hankintaan ja sopimukseen, johon Soitella ei ole päätäntävaltaa 
mutta palvelun ostajana Soite teki monia toimia ja ennen kaikkea 
vaati Terviaa hoitamaan asiat kuntoon. Tahtotila on kaikilla, että 
tämä toimisi parhaalla mahdollisella tavalla. 
 
Aloitteessa esiin nostettu taksiyrittäjän näkökulma on myös 
huomioitu ja palvelun kilpailuttaja Tervia on järjestänyt neuvotteluita 
taksiyrittäjien kanssa ja selvittänyt asioita heille. Kilpailutukset, 
hinnat, sopimusasiat, maksatukset jne. ovat Tervian ja 
taksiyrityksien välisiä asioita ja he ovat selvittäneet niitä 
yhteistyössä. Soiten käsityksen mukaan aloitteessa esiin tuotuja 
asioita on saatu kehitettyä ja ne ovat nykyään hallinnassa. 
  
Soite on neuvonut sovitun käytännön mukaisesti asiakkaita, omaisia 
ja omia työntekijöitään antamaan Tervialle mahdollisimman pian ja 
suoraan palautetta. Tervia on kehittänyt palautekanavia ja 
yhteydensaanti Tervian palveluihin on parantunut jo kevään 2026 
aikana niin, että palautteet ovat vähentyneet huomattavasti. Lisäksi 
Soiten työntekijöitä on ohjeistettu antamaan palautetta Tervian 
ohjeen mukaisesti, jotta haasteisiin/ongelmiin on  päästy nopeasti 
kiinni ja sitä kautta toiminta on parantunut. 
 
Tervia on alkuvaikeuksien jälkeen tehnyt paljon toimenpiteitä 
palvelun parantamiseksi ja myös selkiinnyttänyt toimintatapojaan 
taksiyrittäjiin päin. Tervian käyttöönottama tietojärjestelmä on saatu 
toimimaan ja myös nykyaikaiset tilausmahdollisuudet on tuotu 
puhelinasioinnin rinnalle. Palautekanavia on kehitetty ja sovittu 
yhteisistä neuvotteluista toimijoiden kanssa. Asiakaspalautteet 
virheellisistä ajoista tai myöhästymisistä ovat selkeästi vähentyneet 
ja palvelun kokonaisuudessaan on parantunut loppuvuoteen 2025 
verrattuna. 
 
Yhteenvetona todetaan, että aloitteessa esiin tuodut huolenaiheet on 
käsitelty taksiyrittäjien osalta Tervian toimesta. Soite on yhteistyössä 
Tervian kanssa kehittänyt asiakaskuljetuspalvelujen toimivuutta, 
läpikäymällä palvelun käytänteissä esiintyneitä haasteita. Soiten 
rooli palveluntilaajana on tuoda kuljetuspalvelujen käytänteissä 
esiintyviä haasteita Tervialle tietoon ja ratkaistavaksi. Palautteet ovat 
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merkittävässä roolissa palvelun oikeassa kohdentumisessa ja sen 
kehittämisessä. Tervian vastuulla on saada palvelu toimimaan 
kokonaisuudessaan siten, että palvelu vastaa asiakkaille 
myönnettyihin kuljetuksen tarpeisiin. 
 
Liite Valtuusaloite Tervian kuljetuspalveluiden toiminnasta 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää 

1. merkitä tiedoksi aloitteeseen annettavan vastauksen; 
2. lähettää aloitteeseen annettavan vastuksen aloitteen tekijälle; 
3. saattaa aloitteen ja aloitteeseen annettavan vastauksen tiedoksi 
aluevaltuustolle; ja 
4. että aloite katsotaan tällä päätöksellä loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös    
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198 
Johtajaylilääkärin viran aukijulistaminen 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 21.09.2026       
3785/00.02.01/2026    
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Markku Hämäläinen, markku.hamalainen(at)soite.fi 

 
Johtajaylilääkäri Katja Linnavuori on jättänyt 7.7.2026 Soiten 
hallitukselle irtisanoutumisilmoituksen (oheismateriaalina) 
johtajaylilääkärin virasta siten, että viimeinen virassaolopäivä on 
19.11.2026. Linnavuori on jäänyt vuosilomalle 27.7.2026. Soiten 
hallitus on merkinnyt tiedoksi irtisanoutumisen 17.8.2026. 
Hyvinvointialuejohtaja on nimennyt johtajaylilääkärin sijaiseksi ajalle 
19.8. – 30.9.2026 Marko Rahkosen. 
 
Hallintosäännön 68 §:n 2 momentin mukaisesti viranhaltijan ilmoitus 
virkasuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen 
ottamisesta päättäneen viranomaisen tietoon. Hallintosäännön 56 
§:n 2 momentin mukaisesti aluehallitus ottaa virkaan 
johtajaylilääkärin. 
 
Hyvinvointialueelle on perustettu johtajaylilääkärin virka ja on 
perusteltua käynnistää välittömästi johtajaylilääkärin virkahaku 
hyvinvointialueelle. Johtajaylilääkärin virka on tarkoituksenmukaista 
täyttää määräaikaisesti siihen saakka, kunnes virkaan valittu henkilö 
aloittaa tehtävässä. 

 
Hallintosäännön 33 §:n mukaan johtajaylilääkärin tehtävänä on 31 
§:n (johtajien yleiset tehtävät ja vastuut) lisäksi: 
1. toimia terveydenhuoltolain 57 § edellyttämänä terveydenhuollon 
toimintayksikön vastaavana lääkärinä; 
2. toimia hyvinvointialueen lääketieteen profession edustajana ja 
johtajana; 
3. toimia aluehallituksessa ja lautakunnassa asiantuntijana 
lääketiedettä ja terveydenhuoltoa koskevissa asioissa; 
4. toimia hyvinvointialuejohtajan sijaisena hyvinvointialuejohtajan 
ollessa estyneenä tai esteellinen (vuosiloma, sairauspoissaolo), ellei 
aluehallitus toisin määrää; 
5. vastata lääketieteellisen hoidon asianmukaisuudesta; 
6. vastata potilasrekisteristä ja terveydenhuollon potilaskertomuksen 
sekä sosiaalihuollon asiakasrekisterin terveydenhuollon 
kertomuksen lainmukaisesta käytöstä ja käyttöoikeuksien 
myöntämisen periaatteista sekä potilasasiakirjojen luovuttamisen 
periaatteista; 
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7. raportoida hyvinvointialuejohtajalle sekä hallitukselle 
terveydenhuollon toimiluvan alaisesta toiminnasta; 
8. vastata toimialueiden, palvelualueiden ja vastuualueiden välisen 
yhteistyön ylläpitämisestä ja kehittämisestä yhteistyössä muiden 
profession koordinaattoreiden kanssa; 
9. koordinoida lääkäriresurssien riittävyyttä ja kohdentumista 
yhteistyössä toimialuejohtajien ja ylilääkäreiden kanssa;  
10. osallistua yhteistoiminta-alueen ja valtakunnalliseen lääketieteen 
kehittämis- ja edunvalvontatyöhön; 

 11. edistää tutkimus- ja kehittämistoimintaa hyvinvointialueella; 
 12. osallistua toimi- ja palvelualueiden johtoryhmiin; 

13. toimia sairaala- ja akuuttipalveluiden toimialueen 
toimialuejohtajana. 

  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus päättää 21.9.2026 
(§197) johtajaylilääkäriä koskevasta kelpoisuusehdoista 

 seuraavasti: 
- THL 559/94 mukainen pätevyys toimia lääkärin tehtävissä sekä 

erikoislääkärin pätevyys ja riittävä kokemus alansa hallinto- ja 
johtotehtävistä sekä toisen kotimaisen kielen erinomainen taito ja 
toisen kotimaisen kielen riittävä taito. 

 
Hallintosäännön 33 §:n mukaan johtajaylilääkärin tehtävänä on 
kohdan 13.mukaisesti toimia sairaala- ja akuuttipalveluiden 
toimialueen toimialuejohtajana. Tämä toimialuejohtajan tehtävä on 
tarkoitus poistaa johtajaylilääkärin tehtävistä, jolloin johtajaylilääkärin 
sekä sairaala- ja akuuttipalvelut -toimialueen johtajan tehtävät on 
tarkoitus eriyttää eri viranhaltijoille. Johtajaylilääkärin ja sairaala- ja 
akuuttipalveluiden toimialuejohtajan tehtävät on tarpeen erottaa 
hyvinvointialueen tehtävien lisääntyessä ja laajentuessa. 
Taloudelliset ja tuotannolliset paineet ovat kasvaneet toimialueella ja 
tehtävät vaativat entistä enemmän eri osa-alueiden erityisosaamista 
kuten talouden, hallinnon ja kliinisen työn osaamista. Tehtävien 
hallinta helpottuu jatkossa, kun tehtävät on jaettu kahteen eri 
virkaan.  
 
Aluehallitukselle esitetään sairaala- ja akuuttipalvelut -toimialueen 
johtajan viran perustaminen ja siihen kelpoisuusehtojen 
määrittäminen. Hallintosääntömuutos on tarkoitus viedä 
aluevaltuuston käsiteltäväksi 9.11.2026 kokoukseen.  
 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää 

1. julistaa johtajaylilääkärin viran auki ja käynnistää 
johtajaylilääkärin rekrytointiprosessin sen jälkeen, kun 
aluevaltuusto on vahvistanut johtajaylilääkärin tehtävät edellä 
esitetyllä tavalla; 
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2. nimetä johtajaylilääkärin viransijaiseksi Marko Rahkosen 
1.10.2026 alkaen enintään 31.1.2027 saakka kuitenkin siten, että 
sijaisuus kestää enintään siihen saakka kun virkaan valittu 
henkilö ottaa tehtävän vastaan. 

 3.  nimetä valintatyöryhmään aluehallituksen edustajat. 
   
Päätös   
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Sairaala- ja akuuttipalveluiden toimialuejohtajan viran perustaminen ja 
aukijulistaminen 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 21.09.2026       
4401/00.02.01/2026    
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Markku Hämäläinen, markku.hamalainen(at)soite.fi 

 
Sairaala- ja akuuttipalveluiden toimialuejohtajan tehtävä on 
voimassa olevan Hallintosäännön 33 §:n mukaisesti määritelty 
osaksi johtajaylilääkärin tehtävää. Tämä toimialuejohtajan tehtävä on 
tarkoitus poistaa johtajaylilääkärin tehtävistä, jolloin johtajaylilääkärin 
sekä sairaala- ja akuuttipalvelut -toimialueen johtajan tehtävät on 
tarkoitus eriyttää eri viranhaltijoille. Johtajaylilääkärin ja sairaala- ja 
akuuttipalveluiden toimialuejohtajan tehtävät on tarpeen erottaa 
hyvinvointialueen tehtävien lisääntyessä ja laajentuessa. 
Taloudelliset ja tuotannolliset paineet ovat kasvaneet toimialueella ja 
tehtävät vaativat entistä enemmän eri osa-alueiden erityisosaamista 
kuten talouden, hallinnon ja kliinisen työn osaamista. Tehtävien 
hallinta helpottuu jatkossa, kun tehtävät on jaettu kahteen eri 
virkaan. Hallintosääntömuutos johtajaylilääkärin ja sairaala- ja 
akuuttipalveluiden toimialuejohtajan tehtävien muutoksista on 
tarkoitus viedä aluevaltuuston käsiteltäväksi 9.11.2026 kokoukseen. 
 
Johtoryhmän valmistelusta (1.9.2026 §189) tuodaan aluehallituksen 
päätettäväksi sairaala- ja akuuttipalveluiden toimialuejohtajan 
vakanssin (virka) perustaminen. Hallintosäännön 52 §:n mukaan 
aluehallitus päättää muiden kuin hyvinvointialuejohtajan viran 
perustamisesta ja lakkauttamisesta ja sekä virkanimikkeen 
muuttamisesta. 
 
Toimialuejohtajan virka, sairaala- ja akuuttipalvelut 
Virka nro 4030 
Sairaala- ja akuuttipalvelut toimialue 
 
Kustannusvaikutus: virkaan tarvittavat palkkamäärärahat 180.000 
euroa varataan vuoden 2027 talousarvioon. 
 
Aluehallitus perustaa sairaala- ja akuuttipalvelut -toimialueen 
johtajan viran määrittää siihen kelpoisuusehdot seuraavasti: 
- toimialueelle soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittävä 

kokemus alansa hallinto- ja johtotehtävistä sekä toisen 
kotimaisen kielen erinomainen taito ja toisen kotimaisen kielen 
riittävä taito. 
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Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella on kelpoisuusehtojen 
määrittely valmistelussa ja tarkoituksena on yhdenmukaistaa 
kaikkien toimialuejohtajien virkojen kelpoisuusehdot edellä kuvatulla 
tavalla. Lisäksi, mikäli virassa on sisällytettynä myös 
professiojohtajan tehtävät, määritellään niihin myös professiota 
vastaavat kelpoisuusehdot. 
 
Toimialuejohtaja vastaa Hallintosäännön 31 §:ssä määrättyjen 
tehtävien (johtajien yleiset tehtävät ja vastuut) lisäksi toimialueensa 
toiminnasta ja taloudesta sekä johtaa ja kehittää sen toimintaa 
yhteistyössä muiden toimialojen ja profession koordinaattoreiden 
kanssa hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa.  
 
Toimialuejohtaja 
1. vastaa toimialueensa toiminnan suunnittelusta, taloudesta, 
kehittämisestä, yhteensovittamisesta, integraatiosta, 
toimeenpanosta, arvioinnista, sisäisestä valvonnasta ja 
riskienhallinnasta sisäisen valvonnan ohjeiden mukaisesti; 
2. vastaa toimialueensa henkilöstön kehittämisestä, työnjaosta ja 
yhteistyöstä; 
3. varmistaa toimialueellaan mahdollisten palvelualueiden ja 
toimintayksiköiden tiiviin yhteistyön toteutumisen ja edistää 
toimialueiden yhteistyötä;  
4. raportoi ohjeiden mukaisesti toiminnasta ja taloudesta; 
5. vastaa toimialueensa omavalvonnasta ja sen seuraamisesta ja 
raportoinnista; 
6. vastaa toimialueensa varautumisen ja valmiussuunnittelun 
kokonaisuudesta sekä valvoo näiden järjestelyiden toteuttamista; 
7. päättää resurssien siirrosta toimialueellaan palvelualueiden välillä 
tai toimintayksiköiden välillä, jos toimialueella ei ole palvelualueita; 
8. suorittaa muut hyvinvointialuejohtajan määräämät tehtävät. 
 
Hallintosäännön 56§:n mukaisesti hallitus ottaa virkaan 
pelastusjohtajan, johtajaylilääkärin, sosiaalijohtajan, 
johtajaylihoitajan, talousjohtajan, henkilöstöjohtajan sekä sisäisen 
tarkastajan. Hallintosääntömuutoksen yhteydessä aluevaltuustolle 
esitetään, että aluehallituksen toimivaltuuksiin lisätään 
palvelussuhteeseen ottamisessa sairaala- ja akuuttipalveluiden 
toimialuejohtajan virkaan ottaminen.  
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää  
1. perustaa edellä mainitun sairaala- ja akuuttipalvelut -
toimialuejohtajan viran;  
2. vahvistaa viran kelpoisuusehdot edellä esitetyllä tavalla;  
3. julistaa viran auki ja käynnistää sairaala- ja akuuttipalvelut -
toimialueen toimialuejohtajan rekrytointiprosessin sen jälkeen, kun 
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aluevaltuusto on vahvistanut aluehallituksen toimivaltuuksien 
lisäämisen palvelusuhteeseen ottamisessa edellä esitetyllä tavalla; 
4. nimetä valintatyöryhmään aluehallituksen edustajat. 
 

Päätös   
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Ensihoidon palvelutasopäätös ajalle 2027-2030 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 21.09.2026       
3257/00.01.02/2026    
 
 
Valmistelija Ensihoitopäällikkö Harri Köyhäjoki harri.koyhajoki(at)soite.fi, 

ylilääkäri Jukka-Pekka Koskela jukka-pekka.koskela(at)soite.fi, vs 
johtajaylilääkäri Marko Rahkonen marko.rahkonen(at)soite.fi 
 
Terveydenhuoltolain (1326/2010) 39 §:ssä säädetään, että 
hyvinvointialueen ja Uudellamaalla HUS-yhtymän on järjestettävä 
alueensa ensihoitopalvelu. Ensihoitopalvelu on suunniteltava ja 
toteutettava yhteistyössä päivystävien terveydenhuollon 
toimipisteiden kanssa siten, että nämä ja muut sosiaali- ja 
terveydenhuollon asiakkaan kotona annettavat päivystykselliset 
lähipalvelut yhdessä muodostavat alueellisesti toiminnallisen 
kokonaisuuden.  
 
Hyvinvointialueet ja HUS-yhtymä voivat päättää ensihoitopalvelun 
tuottamisesta noudattaen, mitä sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä annetussa laissa ja pelastuslaissa (379/2011) 
säädetään.  
 
Hyvinvointialueet ja HUS-yhtymä tekevät ensihoidon 
palvelutasopäätökset. Palvelutasopäätöksessä määritellään 
ensihoitopalvelun järjestämistapa, palvelun sisältö, 
ensihoitopalveluun osallistuvilta edellytetty koulutus, yhteistyöalueen 
ensihoitokeskuksen valmistelevat tavoitteet ajasta, jossa väestö 
tavoitetaan, ja muut alueen ensihoitopalvelun järjestämisen kannalta 
tarpeelliset seikat. Palvelutasopäätöksessä on määriteltävä 
ensihoitopalvelun sisältö siten, että palvelu toteutetaan tehokkaasti 
ja tarkoituksenmukaisesti ja siinä otetaan huomioon ensihoidon 
ruuhkatilanteet ja yhteistyöalueen resurssit.  
 
Ensihoitopalvelun palvelutasopäätöksen tavoittamisajat perustuvat 
11.6.2025 Pohjois-Suomen yhteistyöalueen ensihoitokeskuksen 
kokouksen tekemään päätökseen, jossa todetaan tavoittamisaikojen 
pysyvän nykyisellä tasolla. Esitämme, että ensihoitopalvelun 
palvelutasopäätös olisi voimassa koko hyvinvointialueen 
valtuustokauden ajan.   

 
Päätösehdotus Aluehallitus hyväksyy ensihoidon palvelutasopäätöksen vuosille 

2027-2030. 
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Päätös   
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Tarkastuslautakunnan antama vuoden 2025 arviointikertomusta koskeva 
aluehallituksen lausunto 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 21.09.2026       
98/00.02.00/2026    
 
 
Valmistelija hyvinvointialuejohtaja Mikko Komulainen, 

mikko.komulainen(at)soite.fi 
 
Perustelut 
 
Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaisesti aluevaltuusto asettaa 
tarkastuslautakunnan hyvinvointialueen hallinnon ja talouden 
tarkastuksen sekä arvioinnin järjestämistä varten. 
Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa 
aluevaltuustolle kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa 
esitetään arvioinnin tulokset. Arviointikertomus käsitellään 
aluevaltuustossa tilinpäätöksen yhteydessä. Lautakunta voi antaa 
aluevaltuustolle muitakin tarpeellisina pitämiään selvityksiä 
arvioinnin tuloksista. Aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon 
toimenpiteistä, joihin arviointikertomus antaa aihetta.  
 
Arviointikertomus vuodelta 2025, Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialue  

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan antama 
arviointikertomus vuodelta 2025 esiteltiin ja käsiteltiin 
aluevaltuustossa 25.5.2026 tilinpäätöskäsittelyn yhteydessä. 
 
Arviointikertomuksessa korostuvat tarkastuslautakunnassa käsitellyt 
asiat. Arviointi on perustunut tarkastuslautakunnan saamiin tietoihin 
ja havaintoihin, tilintarkastajan raportteihin, toimintakertomus- ja 
tilinpäätöstietoihin ja muihin hyvinvointialueen asiakirja-aineistoihin 
sekä aluevaltuuston ja muiden toimielinten päätöksiin. Lisäksi on 
tarkasteltu taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteumaa. 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus ja viranhaltijajohto 
ovat perehtyneet arviointikertomuksen huomioihin ja suosituksiin. 
Liitteenä on aluehallituksen lausunto aluevaltuustolle toimenpiteistä, 
joita toimeenpannaan arviointikertomuksen hyödyntämiseksi.  

 
Oheisaineisto:  
- Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan 

arviointikertomus 2025 
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Liite: 
- Aluehallituksen lausunto aluevaltuustolle tarkastuslautakunnan 

arviointikertomuksen 2025 edellyttämistä toimenpiteistä. 
 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää: 

1. antaa liitteenä olevan lausunnon aluevaltuustolle; ja 
2. saattaa liitteenä olevan lausunnon tiedoksi hyvinvointialueen 
tarkastuslautakunnalle. 
 

Päätös   
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NordLabin omistajaohjauslausunto 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 21.09.2026       
1940/00.02.01/2026    
 
 
Valmistelija Vs. johtajaylilääkäri Marko Rahkonen, marko.rahkonen(at)soite.fi, vs. 

toimialuejohtaja Katja Tuliniemi, katja.tuliniemi(at)soite.fi), 
johtajaylihoitaja Piia Kurikkala, piia.kurikkala(at)soite.fi, talousjohtaja 
Helinä Saarela, helina.saarela(at)soite.fi 

 
Pohjoisen yhteistoiminta-alueen yhdessä omistama NordLab – 
laboratorioyhtymä on pyytänyt omistajiltaan lausuntoa toiminnan ja 
talouden yhteensovittamisessa huomioitaviksi asioiksi. Lausunnot 
huomioidaan NordLabin sopeuttamistoimien valmistelussa. 
Valmistelun jälkeen toimintaa ja taloutta koskevat asiat etenevät 
toimivaltajaon mukaisesti NordLabin hallituksen ja yhtymäkokouksen 
päätettäväksi. 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soiten valmistelema 
omistajaohjauslausunto on liitteenä. 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää  

1. antaa NordLabille liitteen mukaisen omistajaohjauslausunnon 
koskien toiminnan ja talouden yhteensovittamista; 
2. valtuuttaa viranhaltijat täydentämään lausuntoa 
omistajaohjauksen mukaisesti. 
 

Päätös   
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Viestintä- ja markkinointiohjelma 2026-2029 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 21.09.2026       
2394/00.02.01/2026    
 
 
Valmistelija Viestintävastaava Karoliina Jaakonaho, 

karoliina.jaakonaho(at)soite.fi, yhteistyöjohtaja Minna Lönnbäck, 
minna.lonnback(at)soite.fi 
 
Hyvinvointialueen viestintää ohjaavat muun muassa 
hyvinvointialuelaki (611/2021), laki viranomaisten toiminnan 
julkisuudesta (621/1999) ja pelastuslaki (379/2011). Lainsäädäntö 
edellyttää hyvinvointialueelta avointa, ennakoivaa, osallistavaa ja 
saavutettavaa viestintää.  
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueelle on laadittu viestintä- ja 
markkinointiohjelma vuosille 2026–2029. Ohjelma määrittelee 
viestinnän ja markkinoinnin strategiset tavoitteet, perustehtävät ja 
keskeiset toimintaperiaatteet sekä tavoitteiden toteutumisen 
seurannan. Se tukee hyvinvointialuestrategian toimeenpanoa ja 
toimii koko henkilöstön viestintää ohjaavana työkaluna  
 
Ohjelman lähtökohtana on tarjota alueen asukkaille tietoa 
hyvinvointialueen toiminnasta, palveluista ja päämääristä sekä 
edistää osaltaan hyvinvointia, terveyttä ja turvallisuutta. Viestinnällä 
tuetaan myös johtamista ja henkilöstön tiedonsaantia, tuodaan esille 
hyvinvointialueen palveluita sekä vahvistetaan hyvinvointialueen 
näkyvyyttä ja tunnettuutta. Ohjelma ei määrittele yksittäisiä 
viestintätoimenpiteitä tai kampanjoita. 
 
Viestinnän ja markkinoinnin tavoitteet ja toimenpiteet kytkeytyvät 
hyvinvointialueen strategisiin painopisteisiin, joita ovat vahvat 
peruspalvelut ja päivystävä keskussairaala, hyvinvoiva ja osaava 
henkilöstö sekä kestävä talous ja päätöksenteko. Ohjelmassa 
määritellään painopisteitä tukevat viestinnän ja markkinoinnin 
toimenpiteet sekä niiden toteutumista kuvaavat mittarit.  
 
Viestintää ja markkinointia toteutetaan hyvinvointialueen arvojen 
mukaisesti arvostavasti, vastuullisesti, yhteistyössä ja rohkeasti 
uudistuen. Keskeisiä periaatteita ovat selkeys, inhimillisyys, 
avoimuus, saavutettavuus ja asiakaslähtöisyys. Ohjelmassa 
kuvataan lisäksi viestinnän kohderyhmät ja kanavat sekä vastuut 
organisaation eri tasoilla.  
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Viestintä- ja markkinointiohjelmaa täydentävät muut viestinnän 
suunnitelmat ja ohjeet, kuten brändikäsikirja, kriisiviestintäohje ja 
sosiaalisen median ohjeet. 
 
Liite Viestintä- ja markkinointisuunnitelma 2026-2029 
 

Päätösehdotus Aluehallitus hyväksyy Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen viestintä- 
ja markkinointiohjelman vuosille 2026–2029. 
 

Päätös   
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Hankintasäännön päivitys 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 21.09.2026       
4003/00.02.01/2026    
 
 
Valmistelija Hankintajohtaja Henri Löthman, henri.lothman(at)soite.fi 

 
Hallintosäännön 83 §:ssä todetaan, että kiinteän omaisuuden, 
tavaroiden ja palveluiden hankinnassa noudatetaan 
hankintasäännön ohjeita. Hankintasäännön hyväksyy aluehallitus. 
 
Hallintosäännön 20 §:n mukaan aluehallitus päättää hankinnoissa 
noudatettavista yleisistä perusteista ja hyväksyy hyvinvointialueen 
hankintasäännön. Lisäksi hallintosäännön 46 §:ssä todetaan, että 
aluehallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan 
järjestämisestä; aluehallitus antaa tarkemmat ohjeet 
sopimushallinnan järjestämisestä ja hankintojen toteuttamisesta; 
tarkemmat määräykset annetaan aluehallituksen hyväksymässä 
hankintasäännössä. 
 
Hallintosäännön 47 §:n mukaan aluehallitus hyväksyy myös yleiset 
sopimuksia koskevat linjaukset ja niitä vastaavat 
sopimusmääräykset hankintasäännössä. 
 
Hankinta- ja logistiikkapalvelut -toimintayksikön vuoden 2026 
toimintasuunnitelmassa on tavoitteeksi määritetty hankintasäännön 
päivitys. Voimassa olevaa hankintasääntöä on päivitetty edellisen 
kerran 23.9.2024. Nykyinen versio on ollut voimassa 1.10.2024 
alkaen. Tämän jälkeen hyvinvointialueen organisaatio, hallintosääntö 
ja hankintalaki on muuttunut. Hankintasääntö on perusteltua 
päivittää vastamaan muuttunutta organisaatiorakennetta sekä 
hallintosäännön ja hankintalain muutoksia. 
 
Hankintasäännön muutosten valmistelusta on vastannut hankinta- ja 
logistiikkapalvelut -toimintayksikkö. Hankintasääntöluonnos on ollut 
kommentoitavana toimialueiden johdossa ja konsernipalveluissa 
elokuun aikana. Muutokset on käsitelty 8.9.2026 pidetyssä Soiten 
johtoryhmän kokouksessa, joka katsoi, että muutokset ovat 
perusteltuja ja tarpeellisia. 
 
Keskeiset hankintasäännön muutokset teemoittain: 

1. hankintavaltuuksia hajautetaan hieman laajemmin eri 
organisaatiotasoille; 

2. pienhankintojen menettelyitä täsmennetään; 



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Esityslista 11/2026  30 
 
 
Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

 21.09.2026 

 

 

3. yhteishankintayksiköiltä tehtäviä hankintoja koskeva 
päätöksenteko määritellään selkeämmin; 

4. sopimuksen elinkaaren hallinta (muutokset, reklamaatiot, 
sopimuksen päättäminen) tuodaan osaksi hankintasääntöä; 

5. hankintojen valmistelu-, dokumentointi- ja julkaisuvelvoitteita 
selkeytetään ja täsmennetään; 

6. sopimusten allekirjoitusta koskevat säännön päivitetään 
hallintosäännön muutosten mukaisiksi. 

 
Keskeiset muutokset ovat tarkemmin esitetty oheisaineistona 
olevassa esityksessä. 
 
Liite Päivitetty hankintasääntö 

 
Päätösehdotus Aluehallitus hyväksyy hankintasäännön muutokset ja päättää, että 

muutettu hankintasääntö tulee voimaan 1.10.2026 alkaen. 
 

Päätös   
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205 
Ilmoitus sidosyksikkösopimusten pidennetystä siirtymäajasta 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 21.09.2026       
4062/00.02.01/2026    
 
 
Valmistelija Hankintajohtaja Henri Löthman, henri.lothman[at]soite.fi,  
 vs. hallintolakimies Soile Takala, soile.takala[at]soite.fi 

 
Lain julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista (2016/1397) 
15 §:n 1 momentin mukaan hankintalakia ei sovelleta  hankintaan, 
jonka hankintayksikkö tekee sidosyksiköltään. Sidosyksiköllä 
tarkoitetaan hankintayksiköstä muodollisesti erillistä ja 
päätöksenteon kannalta itsenäistä yksikköä. Lisäksi edellytyksenä 
on, että hankintayksikkö yksin tai yhdessä muiden 
hankintayksiköiden kanssa käyttää määräysvaltaa yksikköön 
samalla tavoin kuin omiin toimipaikkoihinsa ja että yksikkö harjoittaa 
enintään viiden prosentin ja enintään 500 000 euron osuuden 
liiketoiminnastaan muiden tahojen kuin niiden hankintayksiköiden 
kanssa, joiden määräysvallassa se on. Sidosyksikössä ei saa olla 
muiden kuin hankintayksiköiden pääomaa.  
 
Hankintalain 15 §:n 2 momentin mukaan sen lisäksi, mitä 1 
momentissa säädetään, edellytyksenä osakeyhtiömuotoisen 
sidosyksikön käytölle on, että hankintayksiköllä on vähintään 
kymmenen prosentin suora omistusosuus sidosyksiköstä. 
 
 
Hankintalain 15 §:n 2 momenttia sovelletaan 1 päivästä heinäkuuta 
2027. Mainittua momenttia sovelletaan kuitenkin vasta 1 päivästä 
heinäkuuta 2029 sellaisiin sidosyksiköihin, joiden pääasiallisena 
tarkoituksena on tuottaa lakisääteisiä välittömästi henkeä ja terveyttä 
ylläpitäviä terveydenhuollon palveluja tai terveydenhuoltolaissa 
tarkoitettuja terveydenhuollon keskitetyn erikoisosaamisen palveluja 
taikka näiden palvelujen tuottamiseen tarkoitettuja tietojärjestelmiä. 
 
Riippumatta hankintalain 15 §:n 2 momentissa säädetystä 
edellytyksestä sidosyksikön käytölle, hankintayksikkö voi tehdä 
uusia mainitussa pykälässä tarkoitettuja määräaikaisia sopimuksia 
sidosyksikkönsä kanssa 30 päivään syyskuuta 2026. Näiden 
sopimusten voimassaoloaika voi olla korkeintaan yksi vuosi. 
 
Jos 15 §:n 2 momentissa säädetty edellytys sidosyksikön käytölle ei 
täyty, hankintayksikkö voi hyödyntää ennen tämän lain voimaantuloa 
sidosyksikkönsä kanssa tekemää sopimusta 30 päivään kesäkuuta 
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2027 asti. Hankintayksikön tulee irtisanoa tällaiset sopimukset 
päättymään viimeistään mainittuna päivänä. Jos sopimuksen 
irtisanomisesta olisi poikkeuksellisesti kohtuuttomia seurauksia tai 
sopimuksen irtisanomiseen liittyy merkittäviä taloudellisia riskejä, 
voidaan yleiseen etuun liittyvistä pakottavista syistä sopimus 
kuitenkin irtisanoa päättymään viimeistään 30 päivänä kesäkuuta 
2030. Hankintayksikön tulee tehdä ilmoitus tällaisesta sopimuksesta 
Valtiokonttorille viimeistään 30 päivänä syyskuuta 2026. 
Valtiokonttori julkaisee tiedot ilmoituksista verkkosivuillaan. 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue on kartoittanut voimassa olevat 
sidosyksikkösopimukset ja arvioinut onko niiden osalta tarvetta 
ilmoittaa käytettävästä lisäajasta. Sopimukset ja perusteet lisäajalle 
on eritelty tarkemmin liitteessä Ilmoitus sidosyksikkösopimuksesta – 
pidennetty siirtymäaika. 
 
Liite Ilmoitus sidosyksikkösopimuksesta – pidennetty siirtymäaika. 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää  
1. valtuuttaa hankintajohtajan ilmoittamaan liitteenä olevien 
sopimusten osalta lisäajan käytöstä valtionkonttorille ja 
2. valtuuttaa hankintajohtajan tekemään tarvittavat muutokset ja 
tarkennukset liitteeseen 
 

Päätös   
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Suun terveydenhuollon virka-ajan ulkopuolisen päivystyspalvelun hankinta 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 21.09.2026       
2252/02.08.01/2026    
 
 
Valmistelija hankintajohtaja Henri Löthman, henri.lothman(at)soite.fi, 

toimialuejohtaja Piia Kurikkala, piia.kurikkala(at)soite.fi, 
toimintayksikön esihenkilö Martti Lilja, martti,lilja(at)soite.fi, 
osastonhoitaja Marita Silvander, marita,silvander(at)soite.fi ja 
hankinta-asiantuntija marika.harmaala, marika.harmaala(at)soite.fi 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue on kilpailuttanut suun 
terveydenhuollon virka-ajan ulkopuolisen päivystyspalvelun 
hankinnan. Hankinta on hankintalain liitteen E mukainen sosiaali- ja 
terveyspalveluhankinta. Hankinnan kokonaisarvo ylittää hankintalain 
25 §:n mukaisen sote-palveluiden kynnysarvon. 
 
Suunniteltu sopimuskausi on 1.1.2027 – 31.12.2028. Hankintaan 
sisältyy toistaiseksi voimassa oleva optiokausi. 
 
Hankinnan kohteena on virka-ajan ulkopuoliseen päivystyksen 
hammaslääkäri-hammashoitaja-työpari. Virka-ajan ulkopuolisella 
päivystyksellä tarkoitetaan iltaisin, viikonloppuisin ja pyhinä 
tapahtuvaa päivystystä. Palveluntuottaja vastaa 
päivystyspalveluiden tuottamisesta ja toimivuudesta 
kokonaisuudessaan siten, että palvelutuotanto ei keskeydy 
palveluntuottamiseen osallistuvan henkilökunnan poissaolojen takia. 
Hankittavassa palvelussa on siis 100 % toimitustakuu. 
 
Hankinnassa käytettiin sähköistä Cloudia-kilpailutusjärjestelmää ja 
hankintailmoitus julkaistiin Hilma-ilmoituskanavassa. 
Hankintamenettelynä on hankintalain 32 §:n mukainen avoin 
menettely. 
 
Tarjousten jättöaika päättyi 28.8.2026 klo 16.00. Määräaikaan 
mennessä tarjouksen jätti seitsemän (7) tarjoajaa: Coronaria 
Hammaslääkärit Oy, Med Group Oy, Medimatkat OY, Mehiläinen 
Terveyspalvelut Oy, Solo Health Oy, Terveystalo Julkiset Palvelut 
Oy ja Terveytesi Palvelut Oy. 
 
Hankintalain 113 §:n mukaisesti hankintayksikkö voi pyytää tarjoajaa 
tai ehdokasta määräajassa toimittamaan, lisäämään, selventämään 
tai täydentämään puutteellisia tai virheellisiä tietoja ja asiakirjoja. 
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Hankintayksikkö toimitti täsmennyspyynnön Medimatkat OY:lle. 
Tarjoajalle lähetetty täsmennyspyyntö koski sellaista tarjouksen 
tietoa, jolla ei ollut vaikutusta tarjousten vertailuun. Täsmennys 
toimitettiin hankintayksikölle määräaikaan mennessä. 
Hankintayksikön täsmennyspyyntöön saadun vastauksen 
perusteella tarjouskilpailuun osallistuneet tarjoajat täyttävät 
tarjouspyynnössä asetetut vaatimukset ja tarjoukset ovat 
tarjouspyynnön mukaisia. 
 
Tarjoajat ovat tarjouksissaan vakuuttaneet täyttävänsä 
tarjouspyynnössä asetetut soveltuvuusvaatimukset. Tilaaja tarkistaa 
soveltuvuusvaatimusten täyttymisen viimeistään ennen 
hankintasopimuksen allekirjoittamista. Tarjoukset ovat 
tarjouspyynnön mukaisia. 
 
Tarjouspyynnössä ilmoitetun mukaisesti hankintayksikkö valitsee 
yhden kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouspyynnön 
mukaisen tarjouksen tehneen ja asetetut vähimmäisvaatimukset 
täyttävän palveluntuottajan tuottamaan palvelua. 
Kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen valintaperusteena 
on halvin hinta. Hankintayksikkö käyttää halvinta hintaa 
kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena, koska se on 
varmistunut hankinnan kohteen laatutekijöistä asettamillaan 
vähimmäisvaatimuksilla. 
 
Sopimus ei sisällä määrä- tai vähimmäisostovelvoitetta. Hankittavan 
palvelun määrä voi vaihdella sopimuskaudella.  
 
Tarjouspyyntö liitteineen sekä vertailutaulukko on oheismateriaalina. 
 
Hankinnan kohteena olevien palveluiden hankkiminen yksityiseltä 
palveluntuottajalta on tarpeen palveluiden tarkoituksenmukaiseksi 
järjestämiseksi ja asiakkaiden palvelutarpeisiin vastaavien 
palveluiden riittävän saatavuuden takaamiseksi hyvinvointialueella. 
Tilaaja on huomioinut hankintaa määritellessään järjestämislain 
(612/2021) vaatimukset palveluiden järjestämisvastuusta ja 
asiakkaiden palveluiden yhdenvertaisesta toteutumisesta. Hankinta 
täyttää järjestämislain 12 §:ssä asetetut edellytykset palvelujen 
hankkimiseksi yksityisiltä palveluntuottajilta. 
 
Tilaaja varmistaa palveluntuottajan kanssa tehtävällä sopimuksella 
järjestämislain 15 §:ssä asetetut vaatimukset. Sopimuskaudella 
tilaaja seuraa palvelun tuottamista ja sopimusvelvoitteiden 
täyttämistä. Tilaaja on varautunut palveluiden jatkuvuuden hallintaan 
sekä potentiaalisimpiin häiriötilanteisiin ja poikkeusoloihin. 
 
Hankinnasta tehdään kirjallinen hankintasopimus sen jälkeen, kun 
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hankintapäätös on lainvoimainen ja tarjoaja on toimittanut tilaajalle 
tarjouspyynnössä ja sen liitteissä mainitut asiakirjat. 
Hankintasopimus voidaan tehdä aikaisintaan 14 päivän kuluttua 
siitä, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tai hänen katsotaan 
saaneen hankintapäätöksen ja valitusosoituksen tiedoksi. Sopimus 
syntyy vasta, kun sopijapuolet ovat allekirjoittaneet sopimuksen. 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää valita suun terveydenhuollon virka-ajan 

ulkopuolisen päivystyspalvelun palveluntuottajaksi oheismateriaalina 
olevan vertailutaulukon mukaisesti halvimman tarjouksen jättäneen 
tarjoajan. 
 

Päätös   
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207 
Laitoshuoltopalveluiden hankinta Lesti- ja Perhonjokilaaksoon 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 21.09.2026       
3059/02.08.01/2026    
 
 
Valmistelija hankintajohtaja Henri Löthman, henri.lothman(at)soite.fi, 

henkilöstöjohtaja Markku Hämäläinen, 
markku.hamalainen(at)soite.fi, siivoustyönjohtaja Kaija Märsy, 
kaija.marsy(at)soite.fi ja hankinta-asiantuntija marika.harmaala, 
marika.harmaala(at)soite.fi 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue on kilpailuttanut 
laitoshuoltopalveluiden hankinnan Lesti- ja Perhonjokilaaksoon. 
Hankinnan kokonaisarvo ylittää hankintalain 26 §:n mukaisen EU-
kynnysarvon. 
 
Sopimuksen arvioitu alkamisajankohta on 1.1.2027 ja sopimuksen 
kesto on neljä (4) vuotta ja lisäksi mahdollisuus 1+1 vuoden optioon. 
 
Hankinta on jaettu viiteen osaan: 
 
Osa 1: Kannuksen terveyskeskus 
Osa 2: Toholammin Soite-piste ja palvelukeskus Männistö 
Osa 3: Tunkkarin terveyskeskus 
Osa 4: Kannelma 
Osa 5: Perhon kohteet 
 
Tarjoaja voi jättää tarjouksen yhdestä tai useammasta osa-alueesta. 
 
Kaikki osa-alueet sisältävät siivouspalvelua. Osa-alueet neljä (4) ja 
viisi (5) sisältävät lisäksi pyykkihuoltopalvelua. Osa-alueet 
muodostuvat toiminnallisista yksiköistä, joita koskevissa 
yksikkökorteissa on määritelty huonetiloittain vaadittava tilan 
laatuluokka, perussiivoustehtävät sekä oheistyöt. 
 
Palvelut tuotetaan tällä hetkellä hyvinvointialueen omana työnä. 
Toiminnan on tarkoitus jatkua kilpailutuksen jälkeen samanlaisena. 
Tämän vuoksi kilpailutusta koskee liikkeenluovutusvelvollisuus 
(työsopimuslaki 1:10). Osana hankintaa palveluntuottaja sitoutuu 
ottamaan vastaan osa-alueella Soiten palveluksessa työskentelevät 
laitoshuoltajat. Kunkin osa-alueen laitoshuoltajien määrä on 
ilmoitettu osa-alueen kuvauksessa. 
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Hankinnassa käytettiin sähköistä Cloudia-kilpailutusjärjestelmää ja 
hankintailmoitus julkaistiin Hilma-ilmoituskanavassa. 
Hankintamenettelynä on hankintalain 32 §:n mukainen avoin 
menettely. 
 
Tarjousten jättöaika päättyi 2.9.2026 klo 16.00. Määräaikaan 
mennessä tarjouksen jätti kaksi (2) tarjoajaa: RTK-Palvelu Oy ja 
SOL Palvelut Oy seuraavasti: 
 
Osa 1: Kannuksen terveyskeskus 
 
RTK-Palvelu Oy 
SOL Palvelut Oy 
 
Osa 2: Toholammin Soite-piste ja palvelukeskus Männistö 
 
RTK-Palvelu Oy 
SOL Palvelut Oy 
 
 
Osa 3: Tunkkarin terveyskeskus 
 
RTK-Palvelu Oy 
SOL Palvelut Oy 
 
Osa 4: Kannelma 
 
RTK-Palvelu Oy 
SOL Palvelut Oy 
 
Osa 5: Perhon kohteet 
 
SOL Palvelut Oy 
 
Tarjoajat ovat tarjouksissaan vakuuttaneet täyttävänsä 
tarjouspyynnössä asetetut soveltuvuusvaatimukset. Tilaaja tarkistaa 
soveltuvuusvaatimusten täyttymisen viimeistään ennen 
hankintasopimuksen allekirjoittamista. Tarjoukset ovat 
tarjouspyynnön mukaisia. 
 
Tarjouspyynnössä ilmoitetun mukaisesti hankintayksikkö valitsee 
osa-alueittain yhden kokonaistaloudellisesti edullisimman 
tarjouspyynnön mukaisen tarjouksen tehneen ja asetetut 
vähimmäisvaatimukset täyttävän palveluntuottajan tuottamaan 
palvelua. Kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen 
valintaperusteena on halvin vertailuhinta. Hankintayksikkö käyttää 
halvinta hintaa kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena, 



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Esityslista 11/2026  38 
 
 
Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

 21.09.2026 

 

 

koska se on varmistunut hankinnan kohteen laatutekijöistä 
asettamillaan vähimmäisvaatimuksilla. 
 
Tarjouspyyntö liitteineen sekä tarjousten vertailutaulukko on 
oheismateriaalina. 
 
Hankinnasta tehdään kirjallinen hankintasopimus sen jälkeen, kun 
hankintapäätös on lainvoimainen ja tarjoaja on toimittanut tilaajalle 
tarjouspyynnössä ja sen liitteissä mainitut asiakirjat. 
Hankintasopimus voidaan tehdä aikaisintaan 14 päivän kuluttua 
siitä, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tai hänen katsotaan 
saaneen hankintapäätöksen ja valitusosoituksen tiedoksi. Sopimus 
syntyy vasta, kun sopijapuolet ovat allekirjoittaneet sopimuksen. 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää valita laitoshuoltopalveluiden palveluntuottajiksi 

oheismateriaalina olevan vertailutaulukon mukaisesti halvimman 
tarjouksen jättäneet tarjoajat osa-alueittain. 
 

Päätös   
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Viranhaltijapäätökset 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 21.09.2026       
      
 
 

Aluehallitus merkitsee tiedoksi hyvinvointialuejohtajan, vs 
johtajaylilääkärin, johtajaylihoitajan, sosiaalijohtajan, 
toimialuejohtajien, henkilöstöjohtajan, hankintajohtajan, 
talousjohtajan, teknisen johtajan, tietohallintojohtajan,  
pelastusjohtajan ja hallintolakimiehen viranhaltijapäätökset ajalta 
20.8.-16.9.2026.  
 
Oheismateriaalina päätösluettelot esityslistan lähettämiseen 
mennessä tehdyistä päätöksistä.  
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä mainituille viranhaltijoille delegoidun 
päätösvallan puitteissa tehtyjen päätösten tiedoksiannon. 
 

Päätös    
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Muut asiat 
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Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee tiedoksi seuraavat asiat: 

1. Soiten verkkosivuilla julkaistut pöytäkirjat: 
- Tarkastuslautakunta 20.8.2026  
- Turvallisuus- ja pelastuslautakunta 8.9.2026 
- Yksilöasioiden jaosto 16.9.2026 
2. Muistio Monetra Oulu Oy:n 20.8.2026 neuvottelukunnan 
kokouksesta liitteineen, oheisaineistona 
3. UNA Oy varsinaisen yhtiökokouksen pöytäkirja 11.6.2026, 
oheisaineistona 
4. Yta -syyspäivät Vuokatissa aluehallituksen luottamushenkilöille ja 
virkamiesjohdolle 28.-29.10.2026 
5. Vaasan hallinto-oikeuden päätös koskien aluehallituksen 
22.12.2025 § 302, oheisaineistona 
6. Vetoomus Koivutuvan säilymisen puolesta, oheisaineistona 
7. Ylimääräinen aluehallituksen kokous pidetään 5.10.2026 klo 
14/Teams 
8. 12.10.2026 pidetään aluehallituksen kokous klo 8.30, Soiten 
auditorio/Teams 
9. 21.12.2026 aluehallituksen kokous siirretään pidettäväksi 
18.12.2026 klo 9/Teams 
 

Päätös    
 


