TyOkykyjohtamisen raportoinnin vahvistamisesta ja tydterveyshuollon kokonaisuuden
turvaamisesta

Tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa edellytetdaan tydkykyjohtamisen ja
tyohyvinvoinnin raportoinnin vahvistamista. Tama tarve korostuu tilanteessa, jossa Soiten
tyoterveyshuollon palvelukokonaisuutta on muutettu ja sairaanhoidon eli Kela Il -palvelut
on poistettu kokonaan.

Muuttunut tyoterveyshuollon palvelukokonaisuus herattda huolen henkildston tydkyvyn,
tyohyvinvoinnin ja ty6kykyriskien riittdvasta tunnistamisesta ja ennaltaehkaisysta.
Palvelujen ja raportointitiedon vahentyesséa tyonantajan kokonaiskuva henkilostén
tyokyvysta voi heikentya. Kokonaisvaltainen ty6terveyshuolto on keskeinen osa tydkyvyn
yllapitamista ja varhaista tukea, minka vuoksi aluevaltuustolla tulee olla ajantasainen tieto
henkiloston tybkyvysta ja tydterveyshuollon toimivuudesta.

Esitan, ettd viranhaltijat valmistelevat aluevaltuustolle kokonaisuuden, jossa:

1. Vahvistetaan tydkykyjohtamisen tietopohjaa ja raportointia maéarittelemalla
keskeiset tydkyky- ja tyhyvinvointimittarit seka saannéllinen raportointi- ja
seurantamalli, joka tukee seka arjen tyokykyjohtamista etta aluevaltuuston
paatdksentekoa.

2. Arvioidaan nykyisen tyéterveyshuollon palvelukokonaisuuden toimivuus ja riittavyys
henkiloston tydkyvyn, tydhyvinvoinnin ja tydkykyriskien ennaltaehkaisyn
nakokulmasta seké selvitetdan mahdollisimman nopeasti keinot ja edellytykset
sairaanhoidon eli Kela Il -palvelujen palauttamiseksi osaksi Soiten
tyoterveyshuollon kokonaisuutta.

3. Tuodaan aluevaltuustolle selvitys ja tarvittava toimenpide-esitys tydkykyjohtamisen
tietopohjan ja tydterveyshuollon palvelukokonaisuuden kehittamisestd seka
henkildstdn tydkyvyn ja tydhyvinvoinnin vahvistamisesta.

Tavoitteena on varmistaa riittdva tietopohja henkiloston tyékyvyn ja tydhyvinvoinnin
johtamiseen seka toimiva ja kokonaisvaltainen tyoterveyshuollon palvelukokonaisuus.
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