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143 § i forvaltningsstadgan Ledamdternas motioner

Enligt 143 § i forvaltningsstadgan har en ledamot ratt att vacka
motioner i valfardsomradesfullmaktige:

Efter behandlingen av de drenden som anges i kallelsen il
sammantrdde har fullméktigegrupperna och fullméktigeledaméterna
rétt att vdcka skriftliga motioner i fragor som géller vélfardsomradets
verksamhet och férvaltning. Motionen l&mnas in till ordféranden
skriftligt eller elektroniskt. Vid ett elektroniskt sammantrdde ska
motioner ldmnas in elektroniskt pa det sétt som sammantradets
ordférande meddelar.

Motionen ska utan vidare behandling remitteras till
vélfadrdsomradesstyrelsen fér beredning. Vélfardsomradesfullméaktige
kan besluta att en remissdebatt ska féras om beredningen av det
drende som avses i motionen.

Ledamot Tuija Leivo-Rintakorpi har 3.11.2025 vackt en
fullmaktigemotion om férebyggande av vald bland barn och unga i
Mellersta Osterbottens valfardsomrade och om starkande av elev-
och studerandevarden under nasta HYTE-planeringsperiod.
Motionen finns som kompletterande material.

Svar péa fullmaktigemotionen

Mellersta Osterbottens vilfirdsomrade Soites atgarder for att
forebygga vald bland barn och unga och for att starka elev- och
studerandevarden.

Mellersta Osterbottens valfardsomradesfullméaktige godkande
valfardsplanen 25.5.2026. | valfardsplanen har det foljande faststallts
som ett av huvudmalen i fraga om barn och unga: Barns och ungas
fortroende for tjanster och omgivningen starks och de fysiska och
digitala miljéerna ar tryggare. | valfardsplanen har fragan
konkretiserats i fraga om delmal, atgarder, ansvariga aktorer och
atgardsmatare.

Personaldimensioneringen inom elev- och studerandevardens
kurator- och psykologtjanster grundar sig pa lagen om elev- och
studerandevard. En kurator far ansvara for hdgst 670 elever eller
studerande och en psykolog for hogst 780 elever eller studerande.
Tjansterna ska vara lattillgangliga och i forsta hand ordnas vid



laroanstalten. Inom Soite har det utsetts en skolkurator for varje
skola. Dessutom har det faststallts for vilka skolor och laroanstalter
de ansvariga skolkuratorernas tjanster ar tillgangliga.
Kuratorstjansterna ar tillsatta och personalstyrkan motsvarar det
nuvarande antalet elever och studerande. | bradskande arenden
ordnas det mgjlighet till samtal samma eller féljande arbetsdag och i
icke-bradskande arenden senast den sjunde arbetsdagen. Under
langa franvaron tryggas kontinuiteten i tjansten med stéd av de
ansvariga skolkuratorerna och den ledande skolkuratorn.

Tillgangen till skolpsykologtjanster har varierat regionalt, for vissa
tjanster har varit obesatta och det har varit svart att rekrytera egna
skolpsykologer sarskilt i adalsomradet. Rekryteringen har dock gatt
framat, vilket har férbattrat tillgangen till tjanster och minskat behovet
av kopta tjanster. Den planmassiga och regelbundna rekryteringen
av skolpsykologer fortsatter for att en tillracklig egen personalresurs
ska kunna tryggas sa jamlikt som mojligt i hela valfardsomradet.

Uppfdljningen av psykologtjansternas tillganglighet, resurser och
regionala jamlikhet starks genom en enhetlig uppfdéljningsmodell. |
uppfdljningen beaktas antalet elever och studerande,
personalresurserna, det direkta skolvisa och konsultativa ansvaret,
arbetsinsatsen genom kopta tjanster samt genomforda kundbesok.
Uppféljningsinformationen anvands vid bedémning och utveckling av
tjansterna, resursfordelning och kunskapsledning.

| Soite anvands flera verksamhetsmodeller for att starka tidig
identifieringen av barns och ungas stddbehov och det att familjer far
stdd vid ratt tidpunkt. | den servicehandledning for barnfamiljer som
inleddes i borjan av 2026 och som omfattar hela Soites omrade
arbetar yrkesutbildade personer inom bade social- och halsovarden.
Inom servicehandledningen behandlas ocksa nya
barnskyddsanmalningar som galler barn och unga som annu inte har
ett klientskap som avses i socialvardslagen eller barnskyddslagen.
P& séa satt kan stodbehovet beddmas och behdvliga tjanster inledas i
ett sa tidigt skede som mojligt.

Varen 2026 infordes det en modell for integrerat barnskyddsarbete i
hela Soites omrade. | modellen kan samma arbetstagare ansvara for
barnets och familjens serviceprocess fran bedémningen av
servicebehovet till tjanster enligt socialvardslagen och vid behov
vidare till barnskydd. Modellen starker kontinuiteten i arbetet och
minskar bytena bland de arbetstagare som arbetar med kunden.
Samtidigt stoder den ett langsiktigt samarbete med skolor,
smabarnspedagogiken, organisationer, férsamlingar och andra
regionala aktorer.

Resurser riktas ocksa till mentalvardstjanster och servicen vid
beroenden pa basniva for barn och unga. Malet ar att identifiera
stddbehovet tidigt samt gora servicehandledningen och
bedémningen av vardbehovet smidigare. Inom tjansterna anvands



stegvisa servicemodeller, handledd egenvard och psykosociala
metoder. Stdd pa basniva i ratt tid féorebygger att problemen
férvarras och minskar behovet av tyngre tjanster.

Utvecklingen av tidigt stdéd och forebyggande tjanster starks
dessutom genom projekten Som stéd for dig och Foraldraskap som
ger kraft. Inom elev- och studerandevarden genomférs vid sidan om
det individuella stddet aven generellt inriktat och férebyggande
arbete. Kuratorerna ordnar tillsammans med skolornas 6vriga
aktorer bland annat verksamhet med anknytning till
kompisfardigheter, emotionella fardigheter och kansloreglering.

Aven personalens kompetens starks. Inom Soite utbildas
nyckelpersoner for arbete mot vald i nara relationer. De ger stdd i
fraga om tidig identifiering av vald och i fraga om att féra vald pa tal
samt starker personalens kompetens inom olika tjanster.
Anvisningarna och introduktionsmaterialet inom Barnahus-modellen
stdder yrkesutbildade personer i att identifiera och ingripa i fysiskt,
psykiskt vald och sexuellt vald som riktas mot barn och unga samt i
férsummelse av omsorg.

Framdver riktas det fortsattningsvis resurser till tidig identifiering,
stdéd med Iag troskel och tjanster for familjer vid ratt tidpunkt.
Servicehandledningen for barnfamiljer och modellen for integrerat
barnskyddsarbete etableras och deras funktion utvecklas. Inom
mentalvardstjansterna och servicen vid beroenden pa basniva for
barn och unga starks det tidiga stodet, servicehandledningen,
beddmningen av vardbehovet och anvandningen av verkningsfulla
psykosociala metoder. Samtidigt utvecklas det generellt inriktade
och férebyggande arbetet inom elev- och studerandevarden, och
samarbetet med laroanstalter, kommuner, organisationer och andra
regionala aktorer starks.

Resursférdelningen och atgardernas genomslag féljs upp som en
del av ledningen och utvecklingen av tjansterna. Med hjalp av
uppfdljningsinformationen bedéms om tjansterna riktas tillrackligt
tidigt och jamlikt samt om de genomférda atgarderna minskar
behovet av tyngre tjanster.

| den regionala valfardsplanen for barn och unga 2026—2029 har det
som mal stallts upp att man starker den fysiska, psykiska och
digitala tryggheten for barn, unga och familjer samt minskar barns
och ungas erfarenheter av mobbning, vald och trakasserier.
Atgarderna omfattar tidigt ingripande, modeller for att identifiera och
ingripa i vald, Barnahus-modellen, Ankarverksamheten samt
samarbete med polisen, kommunerna, laroanstalterna och andra
aktorer.

Uppfyllelsen av malen féljs upp bland annat med hjalp av nationella
indikatorer som beskriver barns och ungas upplevelser av fysiskt



Beslutsforslag

Beslut

hot, fysiskt vald, mobbning i skolan och sexuella trakasserier.
Dessutom féljer man upp hur vald tas upp till diskussion,
anvandningen av kartlaggningsblanketter for vald, genomférda
utbildningar, natverkssamarbete, det regionala inforandet av
verksamhetsmodeller samt utvecklingsatgarder for kunskapsledning.

Tillgangen till elev- och studerandevardens tjanster och iakttagandet
av de lagstadgade tidsfristerna féljs som en del av den regionala
uppfdéljningsmodellen. Det skapas ett mer enhetligt och jamforbart
kunskapsunderlag om tillgangen till kurators- och psykologtjanster,
personalresurserna, genomforda kundbesok och tidsfristerna for
tillgang till tjanster an det kunskapsunderlag som finns for
narvarande.

Ledningen och samarbetet mellan aktorerna starks genom en
struktur for kollektiv genomslagskraft som omfattar lokala
vardagsteam, en regional ledningsgrupp och en ledningsgrupp for
kollektiv verkan. Malet ar en gemensam lagesbild, gemensamma
uppfdljningsindikatorer, atgarder som stéder varandra och
kontinuerlig vaxelverkan. Dialogen med laroanstalternas personal
fortsatter och malet ar att ordna samarbetsmoten i stor omfattning i
omradets olika kommuner.

Uppféljningen av barns och ungas erfarenheter av vald kopplas till
genomforandet av den regionala valfardsplanen och
elevhalsoplanen. Valfardsomradesfullmaktige ges en rapport om
genomférandet av atgarderna och utvecklingen av
uppfdljningsindikatorerna som en del av den regelbundna
uppféljningen av valfardsberattelsen. Om tillgangen till elev- och
studerandevardens tjanster rapporteras i samband med
delarsrapporterna och bokslutsberattelsen.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for
valfardsomradesfullmaktige att den antecknar svaret som utarbetats
pa motionen for kAnnedom.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade foresla for
valfardsomradesfullmaktige att den antecknar svaret som utarbetats
pa motionen for kAnnedom.

Mellersta Osterbottens valfardsomradesfullmaktige 9.11.2026

1051/00.02.01/2025

Beslutsforslag

Beslut

Bilaga Fullmaktigemotion

Valfardsomradesfullmaktige antecknar svaret som utarbetats pa
motionen fér kdnnedom i enlighet med valfardsomradesstyrelsens
forslag.






