Hallintosaannon muutosten erittely, aluehallitus 26.10.2026 § xx

Hallintosaannon
kohta

Vanha kirjaus

Perustelu tai tarkennus
muutokseen liittyen

4 luku
Toimielinten tehta-
vét ja toimivallan
jako

26 8§ Toimivalta paat-
taa asiakirjan antami-
sesta

Aluevaltuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkai-
see hallintolakimies. Toimielin voi pdattdamassaan laa-
juudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevan viran-
omaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Aluevaltuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkai-
see hallintotakimiesjuristi. Toimielin voi paattdmassaan
laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevan viran-
omaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhatltijalle.

Korjaus: Sukupuolineutraalit ni-
mikkeet

5 luku Henkilostoor-
ganisaatio

29 8§ Henkildstoor-
ganisaatio

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen toiminta jakautuu
toimialueisiin, palvelualueisiin ja toimintayksikoéihin.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen toimialueet ovat
SOTE-keskus, sairaala- ja akuuttipalvelut, ikdantyneiden
javammaisten palvelut, pelastustoimi, konsernipalvelut
jajarjestaminen.

Aluehallitus paattaa toimialueiden jakautumisesta pal-
velualueisiin. Hyvinvointialuejohtaja paattaa toimintayk-
sikkdjaosta.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen toiminta jakautuu

toimialueisiin;patvetuatuetsiin-jarjestamisen ja hallinnon

tukipalveluun ja toimintayksikéihin.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen toimialueet ovat
SOTE-keskus, sairaala- ja akuuttipalvelut, ikdantyneiden
javammaisten palvelut, pelastustoimi, ja konsernipalve-
WUt iaiérestimi ‘

SOTE-keskuksen toimialuejohtajana toimii johtajaylihoi-
taja.

Sairaala- ja akuuttipalveluissa on toimialuejohtaja.

Ikdantyneiden ja vammaisten palveluiden toimialuejoh-
tajana toimii sosiaalijohtaja.

Pelastustoimen toimialuejohtajana toimii pelastusjoh-
taja.

Muutos ja lisays
Yhteistoimintaneuvotteluiden
seurauksena:

Jarjestamisen toimialueen lak-
kauttaminen ja

palvelualueiden lakkauttaminen.

Lisays:
Tarkennettu henkiléstdorganisaa-
tion kuvausta.




Konsernipalveluiden toimialuejohtajana toimii talousjoh-
taja.

Jarjestamisen ja hallinnon tukipalveluiden yksikon esi-
henkilona toimii yhteistydjohtaja.

vetuatueisiin-Hyvinvointialuejohtaja paattaa toimintayk-
sikkdjaosta.

SOTE-keskuksessa ja Ikdantyneiden ja vammaisten pal-
veluissa palvelupaallikko toimii toimintayksikon esihen-
kiléona.

30 § Johtaminen

Hyvinvointialueen johtaminen perustuu yksijohtajajar-
jestelmaan.

Toimi- ja palvelualuetasolla johtajalla on kokonaisvastuu
oman toiminta-alueensa toiminnasta, henkiléstosta ja
taloudesta. Sote-keskuksessa integraatiopaallikolla on
kokonaisvastuu toimintayksikéiden toiminnasta ja henki-
l6stosta. Pelastuspaallikolla on kokonaisvastuu oman
toiminta-alueensa toiminnasta, henkilostosta ja talou-
desta.

Toimintayksikkotasolla henkilostdjohtamiseen liittyvissa
asioissa oman ammattiryhman edustaja vastaa alai-
sensa henkiléston henkildstdojohtamisesta.

Palvelualuejohtaja voi johtaa yhta tai useampaa palvelu-
aluetta ja toimintayksikon esihenkild yhta tai useampaa
toimintayksikkoa.

Hyvinvointialueen johtaminen perustuu yksijohtajajar-
jestelmaan.

Toimi—ja-patvetuataetasolla johtajalla on kokonaisvastuu
oman toiminta-alueensa toiminnasta, henkildstosta ja
taloudesta. Sote=keskuksessaintegraatiopaattikottdon

tostosta: Pelastuspaallikdlla on kokonaisvastuu oman
toiminta-alueensa toiminnasta, henkilostosta ja talou-

desta.

Toimintayksikkotasolla henkilostdjohtamiseen liittyvissa
asioissa oman ammattiryhman edustaja vastaa alai-
sensa henkiloston henkildstojohtamisesta

atuettafa Toimintayksikon esihenkild voi johtaa yhta tai
useampaa toimintayksikkoa.

Palvelualueiden ja palvelu-
aluejohtajien virkojen lakkautta-
minen ja SOTE-keskuksen integ-
raatiopaallikdiden virkojen lak-
kauttaminen yhteistoimintaneu-
votteluiden seurauksena.

31 8§ Johtajien yleiset
tehtavat ja vastuut

Johtajien tehtavana on

1.vastata alueensa toiminnasta ja taloudesta seka johtaa
ja kehittda sen toimintaa hyvinvointialueen stra-tegian
mukaisesti;

Johtajien tehtavana on

1.vastata alueensa toiminnasta ja taloudesta seka johtaa
ja kehittaa sen toimintaa hyvinvointialueen stra-tegian
mukaisesti;

Palvelualueiden lakkauttaminen,
yhteistoimintaneuvotteluiden
seurauksena.




2.vastata henkilostoresursseista, henkilostojohtami-
sesta, sisdisesta viestinnasta ja henkildoston osaamisen
seka hyvinvoinnin turvaamisesta tydymparistossa;
3.vastata yhteistyon yllapitamisesta ja kehittamisesta
muiden toimialueiden, palvelualueiden ja toimintayksi-
koiden seka sidosryhmien kanssa;

4.huolehtia palautteen huomioimisesta toiminnan kehit-
tdmisessa.

2.vastata henkilostoresursseista, henkildstojohtami-
sesta, sisdisesta viestinnasta ja henkildoston osaamisen
seka hyvinvoinnin turvaamisesta tydymparistossa;
3.vastata yhteistyon yllapitamisesta ja kehittamisesta
muiden toimialueiden;patvetuatueident ja toimintayksi-
koiden seka sidosryhmien kanssa;

4.huolehtia palautteen huomioimisesta toiminnan kehit-
tamisessa.

32 § Hyvinvointialue-
johtaja

Hyvinvointialuejohtajan tehtdvana on 31 §:ssa maaratty-
jen tehtavien lisaksi

1.johtaa ja kehittda aluehallituksen alaisena hallintoa,
taloudenhoitoa, valvontaa, ohjausta, viestintaa, osalli-
suutta ja muuta toimintaa seka vastata osaltaan siit4,
ettd aluevaltuuston ja aluehallituksen asettamat toimin-
nalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan;

2.vastata riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan kokonai-
suudesta;

3.vastata viestinnasta ja tiedottamisesta;

4.kayttaa puhevaltaa aluehallituksen puolesta;
5.edustaa hyvinvointialuetta yhteistoiminta-alueella
seka hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa seka kayttaa
puhevaltaa hyvinvointialueen puolesta;
6.hyvinvointialueen kansallisista hyvinvointialueneuvot-
teluista;

7 vastata hyvinvointialueen edunvalvonnasta;

vastata yhteistyosta alueen kuntien kanssa seka kansal-
lisesta sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
yhteistyosta seka yhteydenpidosta valtion viranomaisiin;
9.paattaa resurssien siirrosta toimialueiden valilla;
10.toimia aluehallituksen valitsemien viranhaltijoiden
esihenkildona ja paattaa naiden sijaiset korkeintaan
kolme (3) kuukautta kestavien poissaolojen ajaksi, ellei
aluehallitus toisin maaras;

11.toimia jarjestdmisen toimialueen toimialuejohtajana;
12.paattaa valtuustoryhmien tuen mydntamisesta ja ta-
kaisinperinnasta aluehallituksen hyvaksymien periaattei-
den mukaisesti;

Hyvinvointialuejohtajan tehtdvana on 31 §:ssa maaratty-
jen tehtavien lisaksi

1.johtaa ja kehittaa aluehallituksen alaisena hallintoa,
taloudenhoitoa, valvontaa, ohjausta, viestintaa, osalli-
suutta ja muuta toimintaa seka vastata osaltaan siit4,
ettad aluevaltuuston ja aluehallituksen asettamat toimin-
nalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan;

2.vastata riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan kokonai-
suudesta;

3.vastata viestinnasta ja tiedottamisesta;

4.kayttaa puhevaltaa aluehallituksen puolesta;
5.edustaa hyvinvointialuetta yhteistoiminta-alueella
seka hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa seka kayttaa
puhevaltaa hyvinvointialueen puolesta;
6.hyvinvointialueen kansallisista hyvinvointialueneuvot-
teluista;

7 vastata hyvinvointialueen edunvalvonnasta;

vastata yhteistyosta alueen kuntien kanssa seka kansal-
lisesta sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
yhteistyosta seka yhteydenpidosta valtion viranomaisiin;
9.paattaa resurssien siirrosta toimialueiden valilla;
10.toimia aluehallituksen valitsemien viranhaltijoiden
esihenkilona ja pdattaa naiden sijaiset korkeintaan
kolme (3) kuukautta kestavien poissaolojen ajaksi, ellei
aluehallitus toisin maaraa;

12.paattaa valtuustoryhmien tuen myontamisesta ja ta-
kaisinperinnasta aluehallituksen hyvaksymien periaattei-

den mukaisesti;

>

Organisaatiomuutos: Jarjestami-
sen toimialueen lakkauttaminen
yhteistoimintaneuvotteluiden
seurauksena.

Nykyisen kohdan 11. poistaminen




18.suorittaa muut aluehallituksen maaraamat tehtavat.
Hyvinvointialuejohtajan sijaisena toimii johtajaylilaakari,
jollei aluehallitus toisin maaraa.

13.suorittaa muut aluehallituksen maaraamat tehtavat.
Hyvinvointialuejohtajan sijaisena toimii johtajaylilaakari,
jollei aluehallitus toisin maaraa.

33 § Johtajaylilaakari,
Laaketieteen profes-
sion koordinaattori

Johtajaylilaakarin tehtavana on 31 §:ssa maarattyjen teh-
tavien lisaksi

1.

toimia terveydenhuoltolain 57 §:n edellyttdméana
terveydenhuollon toimintayksikdn vastaavana
laakarina;

toimia hyvinvointialueen ladketieteen profession
edustajana ja johtajana;

toimia aluehallituksessa ja lautakunnassa asi-
antuntijana laaketiedetta ja terveydenhuoltoa
koskevissa asioissa;

toimia hyvinvointialuejohtajan sijaisena hyvin-
vointialuejohtajan ollessa estyneena tai esteelli-
nen (vuosiloma, sairauspoissaolo), ellei aluehal-
litus toisin maaraa;

vastata ldaketieteellisen hoidon asianmukaisuu-
desta;

vastata potilasrekisterista ja terveydenhuollon
potilaskertomuksen seka sosiaalihuollon asia-
kasrekisterin terveydenhuollon kertomuksen
lainmukaisesta kaytosta ja kayttdoikeuksien
myontamisen periaatteista seka potilasasiakir-
jojen luovuttamisen periaatteista;

raportoida hyvinvointialuejohtajalle seka alue-
hallitukselle terveydenhuollon toimiluvan alai-
sesta toiminnasta;

vastata toimialueiden, palvelualueiden ja toi-
mintayksikodiden valisen yhteistyon yllapitami-
sesta ja kehittamisesta yhteistydssa muiden
profession koordinaattoreiden kanssa;
koordinoida laakariresurssien riittavyytta ja koh-
dentumista yhteistydssa toimialuejohtajien ja
ylilaakareiden kanssa;

Johtajaylilaakarin tehtavana on 31 §:ssa maarattyjen teh-
tavien lisaksi

1.

toimia terveydenhuoltolain 57 §:n edellytta-
mana terveydenhuollon toimintayksikon
vastaavana laakarina;

toimia hyvinvointialueen laaketieteen pro-
fession edustajana ja johtajana;

toimia aluehallituksessa ja lautakunnassa
asiantuntijana laaketiedettd ja terveyden-
huoltoa koskevissa asioissa;

toimia hyvinvointialuejohtajan sijaisena hy-
vinvointialuejohtajan ollessa estyneena tai
esteellinen (vuosiloma, sairauspoissaolo),
ellei aluehallitus toisin maaraa;

vastata ldaketieteellisen hoidon asianmu-
kaisuudesta;

vastata potilasrekisterista ja terveydenhuol-
lon potilaskertomuksen seka sosiaalihuol-
lon asiakasrekisterin terveydenhuollon ker-
tomuksen lainmukaisesta kaytosta ja kayt-
tdoikeuksien myontadmisen periaatteista
seka potilasasiakirjojen luovuttamisen peri-
aatteista;

raportoida hyvinvointialuejohtajalle seka
aluehallitukselle terveydenhuollon toimilu-
van alaisesta toiminnasta;

vastata toimialueiden;patvetuatueiden ja
toimintayksikdiden valisen yhteistyon yllapi-
tamisesta ja kehittamisesta yhteistydssa
muiden profession koordinaattoreiden
kanssa;

koordinoida ladkariresurssien riittavyytta ja
kohdentumista yhteistydssa toimialuejohta-
jien jaylildakareiden kanssa;

Muutos:

Johtajaylilaakarin ja toimialuejoh-
tajan viran eriyttdminen

Ah paatés 21.09.2026 § 199.
Kohdan 13. Poistaminen.

Lisays:

Kohtaan 13. lisdys jyl:n vastuu va-
rautumisesta. Sisaltynyt toi-
mialuejohtajan vastuuseen, muu-
tosten takia lisattava myos johta-
jaylilddkarin vastuisiin ja tehta-
viin.

Palvelualueiden lakkauttaminen,
yhteistoimintaneuvotteluiden
seurauksena.




10. osallistua yhteistydalueen ja valtakunnalliseen
ladketieteen kehittdmis- ja edunvalvontatyo-
hon;

11. edistaa tutkimus- ja kehittdmistoimintaa hyvin-
vointialueella;

12. osallistua tarvittaessa toimi- ja palvelualueiden
johtoryhmiin;

13. toimia sairaala- ja akuuttipalveluiden toimialu-
een toimialuejohtajana.

10. osallistua yhteistydalueen ja valtakunnalli-
seen ladketieteen kehittdmis- ja edunval-
vontatyohon;

11. edistaa tutkimus- ja kehittamistoimintaa hy-
vinvointialueella;

12. osallistua tarvittaessa toimi—japatvetualuei-
den johtoryhmiin;
vastaa terveydenhuollon varautumisesta yh-
teistyossa hyvinvointialuejohtajan kanssa.

34 § Johtajaylihoitaja,
hoitotydn profession
koordinaattori

Johtajaylihoitajan tehtdvana on 31 8:ssd maarattyjen teh-
tavien lisaksi

1.toimia hyvinvointialueen hoitotydn profession edusta-
jana ja johtajana;

2. toimia aluehallituksessa ja lautakunnassa asiantunti-
jana hoitoty6ta koskevissa asioissa;

3. raportoida hyvinvointialuejohtajalle seka aluehallituk-
selle terveydenhuollon toimiluvan alaisesta toiminnasta
hoitotydn osalta;

4. vastata toimialueiden, palvelualueiden ja toimintayk-
sikoiden valisen yhteistyon yllapitamisesta ja kehittami-
sesta yhteistydssa muiden profession koordinaattorei-
den kanssa;

5. vastata hyvinvointialueen hoitotydn asianmukaisuu-
desta;

6. osallistua yhteistydalueen ja valtakunnalliseen hoito-
tieteen kehittamis- ja edunvalvontatyohon;

7. koordinoida hoitotyon resurssien riittavyytta ja koh-
dentumista hyvinvointialueen toiminnassa;

8. edistaa hoitotieteen tutkimus- ja kehittamistoimintaa
hyvinvointialueella;

9. osallistua tarvittaessa toimi- ja palvelualueiden johto-
ryhmiin;

10. toimia SOTE-keskus-toimialueen toimialuejohtajana;
11. maarata integraatiopaallikdiden toimintayksikkdkoh-
tainen vastuunjako SOTE-keskus-toimialueella.

Johtajaylihoitajan tehtdvana on 31 8:ssd maarattyjen teh-
tavien lisaksi

1.toimia hyvinvointialueen hoitotydn profession edusta-
jana ja johtajana;

2. toimia aluehallituksessa ja lautakunnassa asiantunti-
jana hoitotyota koskevissa asioissa;

3. raportoida hyvinvointialuejohtajalle seka aluehallituk-
selle terveydenhuollon toimiluvan alaisesta toiminnasta
hoitotydn osalta;

4. vastata toimialueiden;patvetaatueiden ja toimintayk-
sikdiden valisen yhteistyon yllapitamisesta ja kehittami-
sesta yhteistydssa muiden profession koordinaattorei-
den kanssa;

5. vastata hyvinvointialueen hoitotydn asianmukaisuu-
desta;

6. osallistua yhteistydalueen ja valtakunnalliseen hoito-
tieteen kehittamis- ja edunvalvontatydhon;

7. koordinoida hoitotyon resurssien riittavyytta ja koh-
dentumista hyvinvointialueen toiminnassa;

8. edistaa hoitotieteen tutkimus- ja kehittamistoimintaa
hyvinvointialueella;

9. osallistua tarvittaessa toimi-japatvetaalueiden johto-
ryhmiin;

10. toimia SOTE-keskus-toimialueen toimialuejohtajana;

Palvelualueiden lakkauttaminen,
yhteistoimintaneuvotteluiden
seurauksena.

Kohta 11. Yhteistoimintaneuvot-
teluiden seurauksena: Poistetaan
Integraatiopaallikdiden virat ja
lakkautetaan ne Sote-Keskuk-
sessa.




35 § Sosiaalijohtaja,
Sosiaalityon pro

Sosiaalijohtajan tehtavana on 31 8:ssd maarattyjen teh-
tavien lisaksi

1.

2.

10.

11.

12.

toimia lainsdadanndn edellyttamana sosiaalihuollon
johtavana viranhaltijana;

toimia hyvinvointialueen sosiaalityon profession
edustajana ja johtajana;

toimia aluehallituksessa ja lautakunnassa asiantun-
tijana sosiaalihuoltoa koskevissa asioissa;

vastata toimialueiden, palvelualueiden ja toimin-
tayksikoiden valisen yhteistydn yllapitdmisesta ja ke-
hittamisesta yhteistydssa muiden profession koordi-
naattoreiden kanssa;

vastata sosiaalihuollon asiakasrekisterista seké so-
siaalihuollon tietojarjestelman kayton asianmukai-
suudesta ja kayttooikeuksien myéntamisen periaat-
teista seka sosiaalihuollon asiakasrekisterin tietojen
luovuttamisen periaatteista;

raportoida hyvinvointialuejohtajalle seka aluehalli-
tukselle sosiaalihuollon toimiluvan alaisesta toimin-
nasta;

vastata hyvinvointialueen sosiaalihuollon palvelui-
den jarjestamisen asianmukaisuudesta ja kehittami-
sesta;

koordinoida sosiaalityon resurssien riittavyytta ja
kohdentumista hyvinvointialueen toiminnassa;
osallistua yhteistydalueen ja valtakunnalliseen sosi-
aalitydon edunvalvonta- ja kehittamistyohon;

edistaa tutkimus- ja kehittdmistoimintaa hyvinvointi-
alueella;

osallistua tarvittaessa toimi- ja palvelualueiden joh-
toryhmiin;

toimia ikdantyneiden ja vammaisten palveluiden toi-
mialueen toimialuejohtajana.

Sosiaalijohtajan tehtdvana on 31 8:ssd maarattyjen teh-
tavien lisaksi

1.

10.

11.

12.

toimia lainsdadanndn edellyttamana sosiaalihuollon
johtavana viranhaltijana;

toimia hyvinvointialueen sosiaalityon profession
edustajana jajohtajana;

toimia aluehallituksessa ja lautakunnassa asiantun-
tijana sosiaalihuoltoa koskevissa asioissa;

vastata toimialueiden;patvetuatueiden ja toimin-
tayksikoiden valisen yhteistydn yllapitamisesta ja ke-
hittdmisesta yhteistydssad muiden profession koordi-
naattoreiden kanssa;

vastata sosiaalihuollon asiakasrekisterista seké so-
siaalihuollon tietojarjestelman kaytén asianmukai-
suudesta ja kayttooikeuksien myéntamisen periaat-
teista seka sosiaalihuollon asiakasrekisterin tietojen
luovuttamisen periaatteista;

raportoida hyvinvointialuejohtajalle seka aluehalli-
tukselle sosiaalihuollon toimiluvan alaisesta toimin-
nasta;

vastata hyvinvointialueen sosiaalihuollon palvelui-
den jarjestamisen asianmukaisuudesta ja kehittami-
sesta;

koordinoida sosiaalityon resurssien riittavyytta ja
kohdentumista hyvinvointialueen toiminnassa;
osallistua yhteistydalueen ja valtakunnalliseen sosi-
aalitydn edunvalvonta- ja kehittdmistyohon;

edistaa tutkimus- ja kehittdmistoimintaa hyvinvointi-
alueella;

osallistua tarvittaessa toimi=japatvetaalueiden joh-
toryhmiin;

toimia ikdantyneiden ja vammaisten palveluiden toi-
mialueen toimialuejohtajana.

Palvelualueiden lakkauttaminen,
yhteistoimintaneuvotteluiden
seurauksena.

37 8§ Toimialuejohtaja

Toimialuejohtaja vastaa 31 §:ssa maarattyjen tehtavien
liséksi toimialueensa toiminnasta ja taloudesta seka joh-
taa ja kehittda sen toimintaa yhteistydssa muiden

Toimialuejohtaja vastaa 31 §:ssa maarattyjen tehtavien
liséksi toimialueensa toiminnasta ja taloudesta seka joh-
taa ja kehittda sen toimintaa yhteistydssa muiden

Palvelualueiden lakkauttaminen,
yhteistoimintaneuvotteluiden
seurauksena.




toimialojen ja profession koordinaattoreiden kanssa hy-

vinvointialuejohtajan alaisuudessa.

Toimialuejohtaja

1. vastaatoimialueensa toiminnan suunnittelusta, ta-
loudesta, kehittamisesta, yhteensovittamisesta, in-
tegraatiosta, toimeenpanosta, arvioinnista, sisai-
sesta valvonnasta ja riskienhallinnasta sisdisen val-
vonnan ohjeiden mukaisesti;

2. vastaatoimialueensa henkiloston kehittamisesta,
tydnjaosta ja yhteistyosta;

3. varmistaa toimialueellaan mahdollisten palvelualu-
eiden ja toimintayksikdiden tiiviin yhteistydn toteutu-
misen ja edistaa toimialueiden yhteistyota;

4. raportoi ohjeiden mukaisesti toiminnasta ja talou-
desta;

5. vastaatoimialueensa omavalvonnasta ja sen seu-
raamisesta ja raportoinnista;

6. vastaatoimialueensa varautumisen ja valmiussuun-
nittelun kokonaisuudesta seka valvoo naiden jarjes-
telyiden toteuttamista;

7. paattaaresurssien siirrosta toimialueellaan palvelu-
alueiden valilla tai toimintayksikoiden valilla, jos toi-
mialueella ei ole palvelualueita;

8. suorittaa muut hyvinvointialuejohtajan maaraamat
tehtavat.

toimialojen ja profession koordinaattoreiden kanssa hy-

vinvointialuejohtajan alaisuudessa.

Toimialuejohtaja

1. vastaatoimialueensa toiminnan suunnittelusta, ta-
loudesta, kehittamisesta, yhteensovittamisesta, in-
tegraatiosta, toimeenpanosta, arvioinnista, sisai-
sesta valvonnasta ja riskienhallinnasta sisdisen val-
vonnan ohjeiden mukaisesti;

2. vastaatoimialueensa henkiloston kehittamisesta,
tydnjaosta ja yhteistyosta;

3. varmistaa toimialueellaan mahdottisten patvetuatu=
efderfa toimintayksikoiden tiiviin yhteistyon toteutu-
misen ja edistda toimialueiden yhteistyota;

4. raportoi ohjeiden mukaisesti toiminnasta ja talou-
desta;

5. vastaatoimialueensa omavalvonnasta ja sen seu-
raamisesta ja raportoinnista;

6. vastaatoimialueensa varautumisen ja valmiussuun-
nittelun kokonaisuudesta seka valvoo naiden jarjes-
telyiden toteuttamista;

7. paattaa resurssien siirrosta toimialueellaan patvetu-
atuetdenvatitta-tai-toimintayksikoiden valilla, jostoi=

8. suorittaa muut hyvinvointialuejohtajan maaraamat
tehtavat.

9. valitsee toimialueensa palvelupaallikot tai integraa-

tiopaallikot tai nimeaa toimintayksikon esihenkilot.

Lisataan kohta 9. Selkiyttaa vas-
tuista.

39 § Palvelualuejohta-
jat

Palvelualuejohtaja vastaa 31 8:ssd maarattyjen tehtavien

lisaksi palvelualueen toiminnasta ja taloudesta seka joh-

taa ja kehittda toimintaa yhteistydssa muiden toimialuei-

den ja palvelualueiden kanssa.

Palvelualuejohtaja

1. vastaa alueensa toiminnan suunnittelusta, talou-
desta, kehittamisesta, toimeenpanosta ja raportoin-
nista toimialuejohtajalle;

2. vastaa alueensa henkildoston kehittamisesta, tyonja-
osta ja yhteistyosté;

avte

Palvelualueiden ja Palvelu-
aluejohtajien virkojen lakkautta-
minen, yhteistoimintaneuvotte-
luiden seurauksena.




3. varmistaa palvelualueellaan toimintayksikoiden tii-
viin yhteistyon toteutumisen ja edistaa palvelualuei-
den yhteisty6t3;

4. vastaa palvelualueensa omavalvonnasta ja sen seu-
raamisesta ja raportoinnista;

5. vastaa palvelualueensa varautumisen ja valmius-
suunnittelun kokonaisuudesta seka valvoo naiden
jarjestelyiden toteutumista;

6. paattaa palvelualueellaan resurssien siirrosta toi-
mintayksikoiden valilla;

7. suorittaa muut hyvinvointialuejohtajan ja toimialue-
johtajan maaraamat tehtavat.

40 § Integraatiopaal-
likkot

Integraatiopaallikkd vastaa 31 8:n mukaisista johtajien

yleisista tehtavista, silla poikkeuksella, ettd integraa-

tiopaallikolla ei ole talousvastuuta. Integraatiopaallikko

vastaa toimintayksikodiden toiminnasta seka johtaa ja ke-

hittaa toimintaa yhteistydssa toimialueiden ja palvelu-

alueiden kanssa.

Integraatiopaallikkd

1. toimii lAhiesihenkildnd oman ammattiryhmansa toi-
mintayksikoiden esihenkiloille

2. johtaaja kehittaa prosesseja seka vastaa integraa-
tiotavoitteiden saavuttamisesta SOTE-keskus toimi-
alueella

3. vastaa oman erikoisalansa osaamisen kehittami-
sesta SOTE-keskus toimialueella

4. koordinoi sosiaali- ja terveydenhuollon resurssien
riittavyytta ja kohdentumista SOTE-keskuksen toi-
minnassa

5. vastaatoimialueen omavalvonnasta, sen seuraami-
sesta ja raportoinnista.

6. suorittaa muut hyvinvointialuejohtajan ja toimialue-
johtajan maaraamat tehtavat.

Integraatiopaallikdiden virat lak-
kautetaan Sote-Keskuksessa.
Poistetaan hallintosaanndsta ja
siirretdan johtosaantoon Sai-
raala- ja akuuttipalveluiden
osalta.




40 8§ Sisainen tarkas-
taja

1.tukee hyvinvointialueen toiminnan kehittdmista riippu-
mattoman ja objektiivisen tarkastuksen seka konsultoin-
nin avulla;

2.suorittaa tarkastuksia ja arviointeja sisaisen tarkastuk-
sen yleisesti hyvaksyttyjen standardien ja suositusten
mukaisesti;

3.suorittaa aluehallituksen hyvaksyman sisaisen tarkas-
tuksen toimintaohjeessa maaritellyt muut tehtavat.

Muutos: Siirretaan johtosaan-
nodsta hallintosaantoon.

Sisaisen tarkastuksen asemassa
ja perustehtavissa on kyse koko
hyvinvointialueen johtamis- ja
valvontajarjestelmasta, ei vain yk-
sittdisen viranhaltijan tehtavan-
kuvasta.

42 § Toimintayksikoi-
den esihenkilot

Toimintayksikon esihenkilo vastaa toimintayksikon toi-
minnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
yhteistydssa muiden toimintayksikoiden kanssa.
Toimintayksikodn esihenkild

1. vastaa yksikkénsa toiminnan suunnittelusta, talou-
desta, kehittdmisesta, toimeenpanosta ja raportoin-
nista palvelualuejohtajalle, integraatiopaallikolle tai
toimialuejohtajalle toimialueesta riippuen;

2. vastaa henkilostoresursseista, sisdisesta viestin-
nasta ja henkildoston osaamisen seké hyvinvoinnin
turvaamisesta tydymparistossa;

3. vastaayhteistydn yllapitamisesta ja kehittdmisesta
muiden toimintayksikdiden seka sidosryhmien
kanssa;

4. vastaa toimintayksikkdnsa omavalvonnasta ja sen
seuraamisesta ja raportoinnista;

5. vastaa toimintayksikkdnsa varautumisesta ja val-
miussuunnittelusta;

6. suorittaa muut hyvinvointialuejohtajan, toimialue-
johtajan ja palvelualuejohtajan tai integraatiopaalli-
kon maardamat tehtavat.

Toimintayksikon esihenkilo vastaa toimintayksikon toi-
minnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
yhteistydssa muiden toimintayksikdiden kanssa.
Toimintayksikon esihenkild

1. vastaa yksikkdnsa toiminnan suunnittelusta, talou-
desta, kehittdmisesta, toimeenpanosta ja raportoin-
nista patvetuatuejohtajatte, integraatiopaattikéttetai
toimialuejohtajalle toimialueesta riippuen;

2. vastaa henkilostoresursseista, sisdisesta viestin-
nasta ja henkiloston osaamisen seké hyvinvoinnin
turvaamisesta tydymparistossa;

3. vastaayhteistydn yllapitamisesta ja kehittdmisesta
muiden toimintayksikoiden seka sidosryhmien
kanssa;

4. vastaa toimintayksikkonsad omavalvonnasta ja sen
seuraamisesta ja raportoinnista;

5. vastaa toimintayksikkdnsa varautumisesta ja val-
miussuunnittelusta;

6. suorittaa muut hyvinvointialuejohtajan, toimialue-

johtajanja-patvetuatuejohtajantatintegraatiopgatti=

kér-maaraamat tehtavat.

Palvelualueiden lakkauttaminen
ja palvelualuejohtajien virkojen
lakkauttaminen ja SOTE-keskuk-
sen integraatiopaallikdiden virko-
jen lakkauttaminen yhteistoimin-
taneuvotteluiden seurauksena.

43 § Johtoryhma ja
laajennettu johto-
ryhma

Hyvinvointialueella on johtoryhma, jonka puheenjohta-
jana toimii hyvinvointialuejohtaja. Hyvinvointialuejohtaja
valitsee johtoryhman muut jasenet. Johtoryhma kokoon-
tuu myo6s laajennetulla kokoonpanolla, jossa on mukana
henkildston edustaja.

Hyvinvointialueella on johtoryhma, jonka puheenjohta-
jana toimii hyvinvointialuejohtaja. Hyvinvointialuejohtaja
valitsee johtoryhman muut jasenet. Johtoryhma kokoon-
tuu myods laajennetulla kokoonpanolla, jossa on mukana
henkildston edustaja.

Palvelualueiden lakkauttaminen,
yhteistoimintaneuvotteluiden
seurauksena.




Kullakin toimialueella ja mahdollisella palvelualueella on
johtoryhma, jonka puheenjohtajana toimii alueen joh-
taja. Toimialueen tai palvelualueen johtaja valitsee muut
johtoryhman jasenet. Henkilosto valitsee keskuudestaan
henkiloston edustajat johtoryhmiin.

Kullakin toimialueellajamahdottisettapatvetuatueetta on
johtoryhma, jonka puheenjohtajana toimii alueen joh-

taja. Toimialueen tai-patvetuataeen johtaja valitsee muut
johtoryhman jasenet. Henkilosto valitsee keskuudestaan

henkiloston edustajat johtoryhmiin.

56 § Palvelussuhtee-
seen ottaminen

Aluevaltuusto valitsee virkaan hyvinvointialuejohtajan
seka nimeaa sijaisen yli kuuden (6) kuukauden kestaviin
hyvinvointialuejohtajan poissaoloihin.

Aluehallitus ottaa virkaan pelastusjohtajan, johtajaylilaa-
karin, sosiaalijohtajan, johtajaylihoitajan, talousjohtajan,
henkildstdjohtajan seka sisdisen tarkastajan.
Hyvinvointialuejohtaja ottaa virkaan hallintolakimiehen,
hankintajohtajan seka yhteistydjohtajan. Hyvinvointi-
aluejohtaja voi siirtda toimivaltaansa alaisilleen viranhal-
tijoille.

Muilta osin palvelussuhteeseen ottamisesta maarataan
johtosdannossa.

Palvelussuhteeseen ottava viranomainen paattada muu-
toin palvelussuhteen ehdoista noudattaen hallintosaan-
104, johtosaantoa ja muita hyvinvointialueella annettuja
maarayksia.

Palvelussuhteeseen ottava viranomainen paattaa koe-
ajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pi-
tuudesta.

Aluevaltuusto valitsee virkaan hyvinvointialuejohtajan
seka nimedaa sijaisen yli kuuden (6) kuukauden kestaviin
hyvinvointialuejohtajan poissaoloihin.

Aluehallitus ottaa virkaan pelastusjohtajan, johtajaylilaa-
karin, sosiaalijohtajan, johtajaylihoitajan, talousjohtajan,
sairaala- ja akuuttipalveluiden toimialuejohtajan, henki-
l6stojohtajan seka sisadisen tarkastajan.
Hyvinvointialuejohtaja ottaa virkaan hallintotakimieten
juristin, hankintajohtajan seka yhteistydjohtajan. Hyvin-
vointialuejohtaja voi siirtda toimivaltaansa alaisilleen vi-
ranhaltijoille.

Muilta osin palvelussuhteeseen ottamisesta maarataan
johtosdanndssa.

Palvelussuhteeseen ottava viranomainen paattada muu-
toin palvelussuhteen ehdoista noudattaen hallintosaan-
164, johtosaantoa ja muita hyvinvointialueella annettuja
maarayksia.

Palvelussuhteeseen ottava viranomainen paattaa koe-
ajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pi-
tuudesta.

Lisays, uusi virka, aluehallituksen
paatos 21.09.2026 § 199.

Korjaus: Sukupuolineutraalit ni-
mikkeet

100 § Viranhaltijoiden
ja esihenkiléiden si-
saisen valvonnan teh-
tavat

Konsernijohto vastaa osaltaan sisdisen valvonnan tehta-
vista seka saatujen huomioiden ja raporttien kasittelysta.
Toimialuejohtajat vastaavat sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan, mukaan lukien omavalvonta, varautumi-
nen, hyva hallinto, ja lainmukaisuus sekéa sopimushallin-
nan toteutumisen toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta
toimialueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita
seka raportoivat aluehallituksen antamien ohjeiden mu-
kaisesti. Toimialuejohtajat ohjaavat ja seuraavat alais-
taan toimintaa asetettujen tavoitteiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa osaltaan sisdisen valvonnan tehta-
vista seka saatujen huomioiden ja raporttien kasittelysta.
Toimialuejohtajat vastaavat sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan, mukaan lukien omavalvonta, varautumi-
nen, hyva hallinto, ja lainmukaisuus sekéa sopimushallin-
nan toteutumisen toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta
toimialueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita
seka raportoivat aluehallituksen antamien ohjeiden mu-
kaisesti. Toimialuejohtajat ohjaavat ja seuraavat alais-
taan toimintaa asetettujen tavoitteiden mukaisesti.

Palvelualueiden lakkauttaminen
ja palvelualuejohtajien virkojen
lakkauttaminen ja SOTE-keskuk-
sen integraatiop&allikdiden virko-
jen lakkauttaminen yhteistoimin-
taneuvotteluiden seurauksena.




Palvelualuejohtajat vastaavat riskien tunnistamisesta,
arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuk-
sesta ja toimivuudesta seka raportoivat aluehallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esihenkilot vastaavat yksikon riskien
tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpi-
teiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat
aluehallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimi- ja palvelualuejohtajat, integraatiopaallikot ja toi-
mintayksikdiden esihenkildt vastaavat oman alueensa
omavalvonnasta ja sen seuraamisesta ja raportoinnista.

Toimintayksikdiden esihenkildt vastaavat yksikdn riskien
tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpi-
teiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat
aluehallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.
Toimi—ja-patvetwaluejohtajat;integraatiopaattikot ja toi-
mintayksikdiden esihenkildt vastaavat oman alueensa
omavalvonnasta ja sen seuraamisesta ja raportoinnista.




