Pohjois-Suomen yhteistyoalueen yhteistyosopimus vuosille 2027-2029

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 26.10.2026
1311/00.01.02/2025

Valmistelija Hyvinvointialuejohtaja Mikko Komulainen,
mikko.komulainen(at)soite.fi

Lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021, jal].
jarjestamislaki) 35 § mukaisesti hyvinvointialueiden jarjestaman
sosiaali- ja terveydenhuollon alueellista yhteensovittamista,
kehittamista ja yhteistyota varten on muodostettu viisi sosiaali- ja
terveydenhuollon yhteistybaluetta. Kuhunkin yhteistybalueeseen
(YTA) kuuluvat hyvinvointialueet sdadetaan valtioneuvoston
asetuksella siten, etta yliopistollista sairaalaa yllapitavat
hyvinvointialueet ja HUS-yhtyma kuuluvat kukin eri YTA-alueeseen.

Alueiden on oltava maantieteellisesti yhtenaisia seka alueen vaeston
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisen ja tuottamisen, asiakas-
ja potilasturvallisuuden ja palvelujen saavutettavuuden kannalta
toiminnallisia kokonaisuuksia. Pohjois-Suomen YTA-alueen
muodostavat Kainuun, Keski-Pohjanmaan, Lapin ja Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueet.

YTA-alueelle laaditaan valtuustokausittain hyvinvointialueiden
yhteistydsopimus (YTA-sopimus, 612/2021, 36 §). Sopimuksen
tarkoituksena on varmistaa YTA-alueeseen kuuluvien
hyvinvointialueiden tyonjako, yhteistyo ja yhteensovittaminen silta
osin kuin se on tarpeellista hyvinvointialueiden lakisdateisten
tehtavien toteutumisen ja sosiaali- ja terveydenhuollon
kustannusvaikuttavuuden turvaamiseksi.

Jarjestamislain mukaan sopimuksen on edistettava sosiaali- ja
terveydenhuollon kustannusvaikuttavuutta, tuottavuutta, laatua,
asiakas- ja potilasturvallisuutta, tarpeenmukaisuutta, yhdenvertaista
saatavuutta, kielellisia oikeuksia seka palveluketjujen ja
palvelukokonaisuuksien toimivuutta. Sopimuksessa on lisaksi
varmistettava, etta sopimuksen perusteella sosiaali- ja
terveydenhuoltoa antavassa toimintayksikdssa on riittavat
taloudelliset ja henkildstovoimavarat seka osaaminen tehtavien
hoitamiseksi. Yliopistollista sairaalaa yllapitavat hyvinvointialueet ja
HUS-yhtyma hoitavat YTA-sopimuksen laatimisen edellyttamat
hallintotehtavat.

Jarjestamislain 36 § mukaisesti YTA-sopimuksessa on sovittava
hyvinvointialueiden tyonjaosta, yhteistyOsta ja yhteensovittamisesta
vahintaan seuraavissa kokonaisuuksissa:

1) vaeston palvelutarpeen arvioinnissa ja ennakoinnissa seka
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisen seurannassa ja
arvioinnissa;

2) sosiaalipaivystyksessa ja terveydenhuollon paivystyksess3;



3) ensihoitokeskuksen tehtavien jarjestamisessa ja ensihoidon
sovittamisessa yhteen muun toiminnan kanssa;

4) l1aakinnallisten tukipalvelujen ja muiden tukipalvelujen
jarjestamisessa ja tuottamisessa,;

5) erikoissairaanhoidon henkilostdn ja osaamisen varmistamisessa
erikoisaloittain palvelujen tarkoituksenmukaisen saatavuuden ja
saavutettavuuden turvaamiseksi;

6) sellaisten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestamisessa
ja tuottamisessa, jotka harvoin tarvittavina tai erityisen vaativina
edellyttavat toistettavuutta tai laaja-alaista erityisosaamista riittavan
taidon ja osaamisen saavuttamiseksi ja sen yllapitamiseksi tai
merkittavia investointeja laitteistoihin, valineisin tai toimitiloihin;

7) koulutus-, tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminnan
toteuttamisessa seka yliopistollista sairaalaa yllapitavan
hyvinvointialueen koordinaatio-, ohjaus- ja neuvontatehtavista naissa
toiminnoissa;

8) sosiaali- ja terveydenhuollon menetelmien kayttéonoton, kayton ja
kaytosta poistamisen alueellisten periaatteiden maarittelyssa niita
koskevat valtakunnalliset linjaukset huomioon ottaen;

9) sosiaali- ja terveydenhuollon tiedonhallinnan ja sahkoisten
palvelujen kehittdmisessa, asiakas- ja potilastietojen kaytossa seka
julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain mukaisissa
velvoitteissa niita koskevat valtakunnalliset linjaukset huomioon
ottaen;

10) hairidtilanteisiin ja poikkeusoloihin varautumisessa seka 51 §:n 2
momentissa tarkoitetun valmiuskeskuksen toiminnan
jarjestamisesta;

11) vaikutuksiltaan laajakantoisia ja taloudellisesti merkittavia
investointeja ja investointia vastaavia sopimuksia koskien silta osin
kuin se on tarpeellista 1-10 kohdassa tarkoitettujen asioiden
kannalta.

Lisaksi YTA-sopimuksessa on sovittava em. sovittuihin vastuisiin
liittyvasta hyvinvointialueiden valisesta kustannusten jaosta silta osin
kuin siita ei sdadeta jarjestamislain 57 §:ssa hyvinvointialueiden
valisten kustannusten korvaamisen osalta.

Kunkin hyvinvointialueen aluevaltuusto hyvaksyy YTA-sopimuksen.
Sopimus astuu voimaan, kun kaikki aluevaltuustot ovat hyvaksyneet
sen.

Valtioneuvosto voi paattaa YTA-sopimuksesta ja sen sisallosta, silta
osin kuin hyvinvointialueet eivat paase sopimukseen sopimuksen
sisallosta tai jos sopimuksessa ei ole sovittu 36 § tarkoitetuista
asioista siten, etta se turvaisi hyvinvointialueiden lakisaateisten
tehtavien toteutumisen tai sosiaali- ja terveydenhuollon
kustannusvaikuttavuuden (612/2021, 38 §).

Pohjois-Suomen yhteistydalueen edellinen yhteistydsopimus on
paattynyt 31.12.2025. Uutta sopimusta on valmisteltu jarjestamislain
37 § vaatimusten mukaisesti. Sosiaali- ja terveysministerio on
antanut Pohjois-Suomen YTA-sopimusluonnoksesta lausunnon
13.8.2026, joka perustuu 27.4.2026 ministeriolle toimitettuun



sopimusluonnokseen seka 27.5.2026 ministerion toteuttamaan
kuulemistilaisuuteen.

Liite Sopimusluonnos ja liitteet

Paatosehdotus Aluehallitus esittaa, etta aluevaltuusto hyvaksyy Pohjois-Suomen
yhteistydalueen yhteistydsopimuksen 2027-2029 ja oikeuttaa
hyvinvointialuejohtajan hyvaksymaan sopimukseen teknisluonteisia
ja niihin rinnastettavia muutoksia.
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